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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 13 апреля 2018 года
	
	
	№ 600

	
	пгт. Междуреченский
	


	О внесении изменений в постановление

администрации Кондинского района

от 22 августа 2016 года № 1296

«О прогнозе кадровых потребностей

Кондинского района до 2030 года»




В соответствии с уточненными данными востребованности кадров нефтегазовой отрасли и в целях корректировки прогноза кадровых потребностей Кондинского района до 2030 года, администрация Кондинского района постановляет:


Внести в постановление администрации Кондинского района от 22 августа 2016 года № 1296 «О прогнозе кадровых потребностей Кондинского района                              до 2030 года» следующие изменения:

В приложении к постановлению:


1. Абзацы семнадцатый, восемнадцатый раздела 5 изложить в следующей редакции:


«Согласно полученной информации на период до 2030 года ожидаемая кадровая потребность составит ежегодно в среднем 154 рабочих места (из них 28%  специалисты с высшим образованием), в том числе 142 места (или 92%) за счет выхода на пенсию.


Основная доля потребности в кадрах в разрезе отраслей сформирована в основном за счет организаций бюджетной сферы и инфраструктуры, обслуживающей бюджет и население: образование - 17%, здравоохранение - 13% (из них, врачи - 12%, средний медперсонал - 49%, младший медперсонал - 39%), общеотраслевые специальности - 8,9%, культура - 8%. Потребность в рабочих профессиях составляет 53% (из них, нефтегазовая отрасль - 17,3%, лесное хозяйство - 1,9%, жилищно-коммунальное хозяйство - 5,3%, сельское хозяйство - 1%, общеотраслевые профессии (такие как сторож, уборщик служебных помещений, неквалифицированный                  рабочий) - 57%).».


3. Приложение 2 к прогнозу изложить в новой редакции (приложение). 

	Исполняющий обязанности 

главы района
	
	А.А.Яковлев


мс/Банк документов/Постановления 2018

Приложение

к постановлению администрации района

от 13.04.2018 № 600
Прогноз кадровых потребностей Кондинского района до 2030 года

	Наименование профессии
	прогноз кадровых потребностей Кондинского района до 2030 года

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Всего образование
	18
	27
	28
	22
	44
	25
	27
	23
	28
	17
	20
	21
	36

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	18
	27
	28
	22
	44
	25
	27
	23
	28
	17
	20
	21
	36

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	4
	5
	1
	5
	7
	4
	4
	3
	2
	3
	5
	2
	7

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	4
	5
	1
	5
	7
	4
	4
	3
	2
	3
	5
	2
	7

	Учитель географии
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Учитель математики
	2
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	Учитель логопед
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0

	Учитель иностранного языка
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Учитель русского языка и литературы
	1
	3
	2
	1
	0
	1
	3
	2
	2
	0
	0
	2
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	3
	2
	1
	0
	1
	3
	2
	2
	0
	0
	2
	0

	Учитель физической культуры
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Учитель физики
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Учитель информатики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Учитель технологии
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	Учитель биологии, химии
	0
	0
	0
	2
	4
	0
	2
	2
	0
	1
	5
	1
	3

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	2
	4
	0
	2
	2
	0
	1
	5
	1
	3

	Педагог дополнительного образования
	2
	0
	1
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	0
	1
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Учитель истории
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	2
	0
	1
	0
	1
	2

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	2
	0
	1
	0
	1
	2

	Педагог психолог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1

	Учитель  музыки
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Учитель изобразительного искусства
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Преподаватель организатор ОБЖ
	0
	2
	4
	0
	12
	1
	1
	2
	5
	3
	2
	2
	11

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	2
	4
	0
	12
	1
	1
	2
	5
	3
	2
	2
	11

	Младший воспитатель, воспитатель
	5
	14
	14
	10
	14
	12
	9
	8
	14
	4
	5
	12
	10

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	5
	14
	14
	10
	14
	12
	9
	8
	14
	4
	5
	12
	10

	Всего здравоохранение
	13
	19
	24
	20
	27
	30
	32
	31
	16
	14
	13
	15
	11

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	11
	19
	24
	20
	27
	30
	32
	31
	16
	14
	13
	15
	11

	в том числе:
	4
	0
	2
	0
	1
	3
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	1

	Врачи
	4
	0
	2
	0
	1
	3
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	0
	2
	0
	1
	3
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	1

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Врач  акушер - гинеколог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач  рентгенолог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Врач  педиатр
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0

	Врач  хирург
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач  бактериолог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач функциональной диагностики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач  общей практики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Врач  терапевт
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Врач анестезиолог - реаниматолог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Врач  эпидемиолог 
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач  отоларинголог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	Врач  скорой медицинской помощи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Врач  фтизиатр поликлиники
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач   инфекционист
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач  патологоанатом
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Врач  стоматолог-терапевт
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Медицинская сестра
	2
	12
	15
	12
	18
	20
	21
	19
	6
	4
	3
	3
	2

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	12
	15
	12
	18
	20
	21
	19
	6
	4
	3
	3
	2

	Младший медицинский персонал
	7
	7
	7
	8
	8
	7
	7
	8
	8
	7
	8
	9
	8

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	7
	7
	7
	8
	8
	7
	7
	8
	8
	7
	8
	9
	8

	Всего культура
	6
	12
	15
	7
	8
	15
	10
	11
	8
	12
	11
	11
	10

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	5
	11
	12
	6
	7
	14
	9
	10
	7
	11
	10
	10
	9

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Режиссер
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Звукорежиссер
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Звукооператор
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Художник - декоратор
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Руководитель кружка
	0
	2
	1
	1
	0
	2
	2
	2
	1
	0
	2
	2
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	2
	1
	1
	0
	2
	2
	2
	1
	0
	2
	2
	0

	Методист по работе с детьми
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Экскурсовод
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Музейный смотритель
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Руководитель хора
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	Педагоги-преподаватели музыкальной школы искусств
	3
	3
	4
	3
	4
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	2
	3
	2
	3
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	5
	5

	Хореограф
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Концертмейстер
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Хормейстер
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Аккомпаниатор
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	2
	2
	6
	0
	3
	3
	1
	3
	0
	2
	1
	0
	2

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	2
	6
	0
	3
	3
	1
	3
	0
	2
	1
	0
	2

	Всего физическая культура и спорт
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тренер - преподаватель (по биатлону)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (по плаванию)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (по мини футболу)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер -  преподаватель (по адаптивная физкультуре)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (большой теннис)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (по бадминтону)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (по баскетбол)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (по волейболу)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (по бильярду)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Тренер - преподаватель (по каратэ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Специалист по спасению (спасатель)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Органы местного самоуправления: руководитель, специалист
	4
	4
	4
	2
	1
	0
	0
	3
	0
	3
	2
	1
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	4
	4
	4
	2
	1
	0
	0
	3
	0
	3
	2
	1
	1

	Общеотраслевые (должности руководителей)
	4
	8
	10
	7
	11
	5
	3
	8
	2
	9
	5
	5
	7

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Директор, заместитель директора
	2
	5
	8
	6
	6
	5
	2
	4
	2
	4
	2
	2
	4

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	5
	8
	6
	6
	5
	2
	4
	2
	4
	2
	2
	4

	Заведующий хозяйством
	0
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	1

	Заведующий детским садом
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	Мастер (сельское хозяйство)
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Менеджер по рекламе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Управляющий фермой
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Начальник ГСМ
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Начальник отделения почтовой связи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Должности работников в области гражданской обороны
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	1
	1
	0
	2
	2
	2
	1

	Начальник караула пожарной части
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Командир отделения пожарной части
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	Диспетчер пожарной части 
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Инструктор противопожарной профилактики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мастер газодымозащитной службы пожарной части
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Должности работников  в области воздушного транспорта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Начальник службы авиационной безопасности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Общеотраслевые (должности специалистов)
	5
	8
	4
	3
	2
	5
	3
	8
	4
	3
	5
	7
	8

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технолог (сельское хозяйство)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Лаборант химического анализа
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Экономист, бухгалтер
	4
	5
	3
	2
	1
	2
	1
	4
	4
	1
	4
	2
	5

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	4
	4
	3
	2
	1
	2
	1
	4
	4
	1
	4
	2
	5

	Секретарь руководителя
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Документовед
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Инженер - программист
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Юрисконсульт
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	Инженер по охране труда
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Специалист по кадрам
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	1

	Инженер производственно-технического отдела
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Специалист по социальной работе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Инженер - метеоролог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Должности работников печатных средств массовой информации
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1

	Корреспондент
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Ответственный секретарь
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Корректор
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Дизайнер
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Должности работников телевидения (радиовещания)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Редактор телевидения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Телеоператор
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Шеф-редактор телевидения
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Профессии рабочих
	116
	99
	105
	75
	57
	55
	58
	53
	60
	50
	54
	62
	40

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	29
	23
	20
	8
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	87
	76
	85
	67
	54
	55
	57
	53
	60
	50
	54
	62
	40

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1
	1
	4
	1
	3
	0
	2
	2
	3
	0
	3
	5
	2

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	4
	1
	3
	0
	2
	2
	3
	0
	3
	5
	2

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	2
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	2
	0
	1

	Водитель автобуса
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Повар, кондитер
	0
	3
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	1
	3
	1
	4
	2

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	3
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	1
	3
	1
	4
	2

	Гардеробщик
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Автомеханик, водитель автомобиля
	16
	10
	10
	7
	2
	5
	3
	3
	4
	1
	6
	5
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	6
	4
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	10
	6
	8
	6
	1
	5
	2
	3
	4
	1
	6
	5
	1

	Тракторист
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0

	Слесарь по  ремонту автомашин, тракторов
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Контролер-кассир, продавец
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1

	Сторож, уборщик служебных помещений, рабочий
	56
	44
	58
	46
	28
	34
	37
	33
	39
	37
	32
	35
	28

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	56
	44
	52
	46
	28
	34
	37
	33
	39
	37
	32
	35
	28

	Слесарь  КИПиА 
	11
	16
	7
	7
	9
	10
	4
	2
	3
	1
	2
	4
	3

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	8
	9
	5
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	3
	7
	2
	5
	7
	10
	4
	2
	3
	1
	2
	4
	3

	Электрогазосварщик
	2
	2
	2
	3
	2
	0
	1
	0
	1
	3
	2
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	2
	2
	3
	2
	0
	1
	0
	1
	3
	2
	0
	0

	Пожарный 
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Агент службы отдела перевозок
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Операторы в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	5
	3
	7
	1
	8
	3
	7
	7
	4
	1
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	5
	3
	7
	1
	8
	3
	7
	7
	4
	1
	0
	1
	0

	Оператор  связи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Почтальон 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вальщик леса
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Автокрановщик
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	Стропальщик
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Рамщик
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Оператор агрегатных линий сортировки и переработки бревен
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	3
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	3
	0

	Парикмахер
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Машинист бульдозера, экскаватора
	1
	0
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	0
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Кладовщик
	15
	10
	6
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	15
	10
	6
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	профессии рабочих  в нефтегазовой отрасли
	35
	32
	26
	25
	21
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	19
	14
	8
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	16
	18
	18
	20
	21
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оператор по добыче нефти и газа
	23
	18
	11
	7
	4
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	3

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	19
	14
	8
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	4
	4
	3
	2
	4
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	3

	Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0

	Машинист технологический насосов
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Слесарь-ремонтник (непосредственно занятый на объектах добычи нефти, газа и газового конденсата)
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0

	Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Оператор пульта управления в добыче нефти и газа
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Оператор технологических установок
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Машинист компрессорных установок
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Слесарь по ремонту технологических установок
	2
	1
	3
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	2
	1
	3
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Машинист трубоукладчика
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Оператор нефтепродуктоперекачивающей станции
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Трубопроводчик линейный
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет создания новых рабочих мест, чел. (+)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет выхода на пенсию, чел. (-)
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего по профессиям
	202
	209
	220
	164
	172
	141
	140
	145
	125
	117
	119
	132
	122

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	руководители
	8
	12
	14
	9
	12
	5
	3
	11
	2
	12
	8
	6
	8

	специалисты
	43
	66
	75
	55
	82
	75
	74
	75
	57
	49
	52
	58
	68

	рабочие
	151
	131
	131
	100
	78
	61
	63
	59
	66
	56
	59
	68
	46


