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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 29 октября 2018 года
	
	
	№ 2114

	
	пгт. Междуреченский
	


	О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Кондинском районе 
на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» 




Во исполнение Федерального закона 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ
 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ" 

от 20 июля 2007 года № 113-оз
 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном                       округе - Югре», руководствуясь решением Думы Кондинского района                             от 27 февраля 2017 года № 216 «О принятии к осуществлению части полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский», на основании постановления администрации Кондинского района 

О муниципальных и ведомственных целевых программах Кондинского района

" 

от
 22 августа 2018 года                   № 1690 «О модельной муниципальной программе Кондинского района, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ Кондинского района, их формирования, утверждения и реализации», постановления главы Кондинского района от 06 марта 2017 года № 4-п «О закреплении полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский», соглашения с администрацией городского поселения Междуреченский от 05 апреля 2017 года о взаимодействии, кадровом обслуживании, вопросам реализации требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о ведении воинского учета и бронировании работников в целях развития и обеспечения эффективности муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Кондинском районе, администрация Кондинского района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Кондинском районе на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» (приложение).

2. Определить ответственным исполнителем муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кондинском районе на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» управление кадровой политики администрации Кондинского района.

3. Обнародовать постановление в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

4. Постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района А.В. Кривоногова.
	Исполняющий обязанности 

главы района
	
	А.А.Яковлев


см/Банк документов/Постановления 2018
Приложение

к постановлению администрации района

от 29.10.2018 № 2114

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Кондинском районе 
на 2019-2025 годы и на период до 2030 года»

(далее - муниципальная программа)

Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Развитие муниципальной службы в Кондинском районе на 2019-2025 годы и на период до 2030 года.

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление администрации Кондинского района                            от 29 октября 2018 года № 2114 «О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Кондинском районе на 2019-2025 годы и на период                          до 2030 года».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района.

	Соисполнители 
	Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района;
юридическо-правовое управление администрации Кондинского района.

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципальной службы в Кондинском районе.

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности.

2. Соблюдение гарантии - пенсионное обеспечение за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

3. Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими. 

4. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий.

	Подпрограммы или основные мероприятия
	1. Формирование кадрового состава муниципальной службы, повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих.

2. Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.

3. Прохождение диспансеризации муниципальными служащими.

4. Организация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района».

	Наименование портфеля проектов, проекта,

направленных в том числе на реализацию 

в Кондинском районе национальных

проектов (программ) Российской Федерации
	Не предусмотрено.

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Увеличение доли муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование и имеющих высокий уровень развития профессиональных компетенций, от общей потребности,                с 0 до 50%.

2. Увеличение количества граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение, с 73 до 80 чел.

3. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общей потребности, 100%.

	Сроки реализации муниципальной программы (разрабатывается на срок от трех лет)
	2019-2025 годы и на период до 2030 года. 

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	Общее финансирование муниципальной программы:

2 227 262,19 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год - 231 186,20 тыс. рублей;

2020 год - 231 136,20 тыс. рублей;

2021 год - 231 136,20 тыс. рублей;

2022 год - 231 136,20 тыс. рублей;

2023 год - 231 136,20 тыс. рублей;

2024 год - 231 136,20 тыс. рублей;

2025 год - 231 136,20 тыс. рублей;

2026-2030 годы - 1 155 681,0 тыс. рублей.

	Параметры финансового обеспечения портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в Кондинском районе национальных планов (программ) Российской Федерации, реализуемых в составе муниципальной программы
	Не предусмотрено. 


Раздел 1. О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики
1.1. Формирование благоприятной деловой среды.
Мероприятия муниципальной программы способствуют развитию национальной предпринимательской инициативы, формированию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Кондинском районе посредством обучения лиц, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (Дума Кондинского района, администрация Кондинского района, органы администрации Кондинского района, Контрольно-счетная палата Кондинского района, администрация городского поселения Междуреченский), и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (Дума Кондинского района, администрация Кондинского района) (далее - муниципальный служащий, орган местного самоуправления) по направлениям, связанным с формированием благоприятной деловой среды.

Повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления в сфере управления инновациями осуществляется в ходе реализации основного мероприятия 3 муниципальной программы.

1.2. Инвестиционные проекты.
Реализация инвестиционных проектов в муниципальной программе не предусмотрена.

1.3.  Развитие конкуренции.
Муниципальная программа не реализует развитие конкуренции.
Раздел 2. Механизмы реализации муниципальной программы
Планирование бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется по результатам ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта бюджета муниципального образования и планирование бюджетных ассигнований.

Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется на основе муниципальных контрактов на оказание услуг для муниципальных нужд, заключаемых юридическо-правовым управлением администрации Кондинского района с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района осуществляет реализацию программных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, а также представляет ответственному исполнителю информацию, о реализации мероприятий муниципальной подпрограммы или отдельных мероприятий муниципальной программы и подготовки годового отчета, в части своей компетенции.
Ответственный исполнитель муниципальной программы несет предусмотренную федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры ответственность (дисциплинарную, гражданско-правовую и административную), в том числе за: 
1) достижение целевых показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

2) своевременную и качественную реализацию муниципальной программы.

Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования, в том числе федеральных средств, средств Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в объеме субвенций.

На достижение цели и задач муниципальной программы могут оказать влияние следующие риски: сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение мероприятий муниципальной программы; невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств поставщиками и подрядчиками по реализации мероприятий.

С целью минимизации рисков планируется: перераспределение финансовых ресурсов в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств; осуществление мониторинга реализации мероприятий; корректировка мероприятий муниципальной программы и показателей результативности. 

Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы

	№ 

По
ка

за

те

ля
	Наименование целевых показателей
	Базовый показатель на начало реализации муници-пальной программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муници-пальной программы

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель муниципальной программы: Повышение эффективности муниципальной службы в Кондинском районе

	Задача 1 муниципальной программы: Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров, повышение их профессионализма и компетентности, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование и имеющих высокий уровень профессиональных компетенций, от общей потребности, %

	0
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	50

	Задача 2 муниципальной программы: Соблюдение гарантии - пенсионное обеспечение за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы

	2.
	Количества граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение, чел.

	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	80

	Задача 3 муниципальной программы: Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общей потребности, %

	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	100
	100


Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ 
	Основные мероприятия муниципальной программы (связь мероприятий с целевыми показателями)
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источник финансирования расходов бюджетных средств на реализацию мероприятий
	Финансовые затраты на реализацию муниципальной программы, тыс. рублей

	
	
	
	
	Всего
	 В том числе:

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026-2030 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Формирование кадрового состава муниципальной службы, повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих (показатель 1)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего, в том числе: 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан (показатель 2)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего, в том числе: 
	97406,4
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	40586,0

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	97406,4
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	8117,2
	40586,0

	
	
	
	2.1. Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Прохождение диспансеризации муниципальными служащими (показатель 3)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего, в том числе: 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Организация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» 

(показатель 4)
	Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района 
	Всего, в том числе: 
	2676278,0
	223069,0
	223019,0
	223019,0
	223019,0
	223019,0
	223019,0
	223019,0
	1115095,0

	
	
	
	1. Федеральный бюджет 
	65276,0
	5755,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	27055,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	153414,0
	12515,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	64045,0

	
	
	
	2. Бюджет района, в том числе:
	2457588,0
	204799,0
	204799,0
	204799,0
	204799,0
	204799,0
	204799,0
	204799,0
	1023995,0

	
	
	
	2.1. Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 
	 
	Всего, в том числе: 
	2773684,4
	231186,2
	231136,2
	231136,2
	231136,2
	231136,2
	231136,2
	231136,2
	1155681,0

	
	
	
	Федеральный бюджет 
	65276,0
	5755,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	5411,0
	27055,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	153414,0
	12515,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	12809,0
	64045,0

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	2554994,4
	212916,2
	212916,2
	212916,2
	212916,2
	212916,2
	212916,2
	212916,2
	1064581,0

	
	
	
	бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 3 

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы, их связь с целевыми показателями

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя

	
	
	

	
	Наименование
	Содержание (направления расходов)
	Номер приложения к муниципальной  программе, реквизиты нормативного правового акта, наименование портфеля проектов (проекта)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Формирование кадрового состава муниципальной службы, повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих 
	Оплата по договору с образовательными учреждениями за обучение по программам дополнительного профессионального образования
	Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Доля муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование и имеющих высокий уровень развития профессиональных компетенций, от общей потребности, %.

Рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих, обученных по дополнительным профессиональным программам, направленным на развитие профессиональных компетенций с учетом индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих, и имеющих высокий уровень развития компетенций по итогам их оценки, к количеству муниципальных служащих, включенных в план обучения по дополнительным профессиональным программам

	2.
	Дополнительное  пенсионное обеспечение  отдельных категорий граждан 
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы производится в соответствии с решением Думы Кондинского района от 02 июня                       2011 года № 97 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Кондинского района и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района» на основании распоряжения администрации Кондинского района (распоряжения администрации городского поселения Междуреченский) о назначении пенсии за выслугу лет.

Выплата единовременной поощрительной выплаты при назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, производится в соответствии с решением Думы Кондинского района от 02 июня 2011 года № 97  «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Кондинского района и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района», на основании распоряжения администрации Кондинского района (распоряжения администрации городского поселения Междуреченский) о выплате единовременной  поощрительной выплаты при назначении пенсии за выслугу лет
	Статья 24 Федерального закона             от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 17 Закона Ханты-Мансийского автономного                            округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном                            округе - Югре».
Подпункт 8 пункта 1 статьи 1, статьи 6 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                                   от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном                          округе - Югре».

Решение Думы Кондинского района от 02 июня 2011 года № 97 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Кондинского района и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района».

Распоряжение администрации Кондинского района (распоряжение администрации городского поселения Междуреченский)
	Количество граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение, чел.

Определяется от числа лиц, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лиц, замещавших должности муниципальной службы, которым назначена пенсия за выслугу лет, и численности лиц, вышедших на пенсию по старости, имеющих основание для назначения пенсии за выслугу лет, фактически обратившихся за назначением пенсии за выслугу лет


	3.
	Прохождение диспансеризации муниципальными служащими
	Оплата по договору за оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих
	Пункт 3 Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу  или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                   от 14 декабря 2009 года № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу  или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общей потребности, %.

Определяется от числа муниципальных служащих, фактических прошедших диспансеризации, на общую потребность прохождения диспансеризации

	4.
	Организация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» 
	Заработная плата.
Ученические отпуска, ежегодные отпуска, в том числе, компенсация за неиспользованный отпуск.
Пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя.
Дополнительная компенсация в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
Доплата до минимальной заработной платы.
Командировочные расходы.
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
Компенсация стоимости санаторно-курортной путевки.
Компенсация проезда к месту получения медицинской помощи и обратно.
Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей сотрудникам (работникам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
Расходы по уплате страховых взносов.
Оплата пособий (по временной нетрудоспособности; по беременности и родам; ежемесячное по уходу за ребенком; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие на погребение) за счет средств Фонда социального страхования.
Оплата четырех дополнительных выходных дней в месяц родителю (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами.
Средний месячный заработок на период трудоустройства, выплачиваемый уволенным работникам (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации) за второй и последующие месяца

	Трудовой кодекс Российской Федерации.
Налоговый кодекс Российской Федерации. 
Федеральный закон от 24 июля                 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Приказ Минфина от 01 июля                     2013 года № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации».
Трехстороннее соглашение                                 от 31 марта 2016 года «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
Решение Думы Кондинского района от 21 апреля 2011 года № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района».

Решение Думы Кондинского района от 26 января 2017 года № 208 «Об утверждении Положения о порядке, размерах и условиях стоимости оздоровительного или санаторно-курортного лечения и стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в Кондинском районе».
Постановление администрации Кондинского района от 08 ноября 2012 года № 1875 «О размерах, условиях оплаты труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район».

Постановление администрации Кондинского района  от 30 ноября 2012 года № 2050 «Об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района».
Постановление администрации Кондинского района от 04 марта                2013 года № 495 «О Порядке компенсации расходов для лиц, проживающих в Кондинском районе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, работающих в администрации Кондинского района и муниципальных учреждениях Кондинского района, к месту использования отпуска и обратно».
Постановление администрации Кондинского района от 29 июля                 2014 года № 1524 «О порядке предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Кондинского района».
Постановление администрации Кондинского района от 18 мая                      2015 года № 547 «О Порядке и условиях командирования работников администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района с правами юридического лица».

Приказ муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района»  от 19 марта 2013 года                       № 4-од «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района».

Приказ муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» от 19 мая 2017 года 6-од «О порядке и условиях командирования работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района».

Приказ муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» от 25 апреля 2018 года № 33-од «Положение о премировании работников муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района»
	


Таблица 4
Перечень возможных рисков при реализации муниципальной программы и мер по их преодолению

	№ 
п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	2
	3

	1.
	Сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение мероприятий муниципальной программы 
	Перераспределение финансовых ресурсов в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств

	2.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств поставщиками и подрядчиками по реализации мероприятий
	Осуществление мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы; корректировка мероприятий муниципальной программы и показателей результативности


� Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 года № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы».


� Федеральныйо закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономно округе - Югре»;


Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 декабря 2007 года � HYPERLINK "file:///C:\\content\\act\\b66878ed-9034-4833-a920-ecd57601ad8e.html" �№ 201-оз� «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».


� Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 14 декабря 2009 года № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу  или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».





