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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ДУМА КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

О реализации Стратегии экономического и социального развития 
Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  до 2020 года в 2011 – 2013 годах
В целях реализации Стратегии экономического и социального развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года, утвержденной распоряжением главы Кондинского района от 1 июля 2008 года № 275-р «Об утверждении Стратегии экономического и социального развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года», руководствуясь Уставом Кондинского района, Дума Кондинского района решила:

1. Утвердить:

1.1. Основные направления деятельности органов местного самоуправления по реализации Стратегии экономического и социального развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в 2011 – 2013 годах (далее - основные направления деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, приложение 1).

1.2. План действий и показатели по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления Кондинского района на 2011-2013 годы по реализации Стратегии экономического и социального развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года (далее - план действий и показатели по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, приложение 2).

2. Исполнительным органам местного самоуправления Кондинского района в соответствии с утвержденными основными направлениями деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, планом действий и показателями по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления Кондинского района:

2.1. Внести необходимые изменения в целевые программы Кондинского района, предусмотрев в них мероприятия, способствующие достижению утвержденных показателей.

2.2. Отражать информацию о реализации основных направлений деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, плана действий и показателей по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления Кондинского района в докладах о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования.

3. Отделу экономического анализа Думы Кондинского района (Е.Е.Петрова):

3.1. Осуществлять мониторинг реализации основных направлений деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, плана действий и показателей по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления Кондинского района.

3.2. Уточнять целевые значения и направления деятельности с ежегодным представлением информации в первом квартале текущего года в Думу Кондинского района с согласованием заместителя главы администрации Кондинского района по экономической политике и финансам.

4. Настоящее решение опубликовать в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района. 

5. Решение вступает в силу после официального опубликования.

6. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Думы Кондинского района пятого созыва по бюджету и экономике (О.А.Густов) и заместителя главы администрации Кондинского района по экономической политике и финансам Н.Ю.Максимову.

	Глава Кондинского района
	В.Ф.Редикульцев


пгт.Междуреченский 
02 июня 2011 года

№ 96

Приложение 1
к решению Думы Кондинского района

от 02.06.2011 № 96
Основные направления деятельности органов местного самоуправления по реализации Стратегии экономического и социального развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в 2011 – 2013 годах

Раздел I. Введение

Основные направления деятельности органов местного самоуправления по реализации Стратегии экономического и социального  развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года (далее - Основные направления деятельности органов местного самоуправления Кондинского района) подготовлены с учетом Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года и Стратегии экономического и социального развития Кондинского района Ханты – Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года.

Основной особенностью среднесрочного периода до 2013 года является наличие внешних и внутренних вызовов устойчивому социально-экономическому развитию Кондинского района.

Внешний вызов - это мировой финансовый кризис 2008 года, который сопровождается снижением сырьевых цен и как следствие снижения наполняемости бюджета Ханты-Мансийского автономного округа и Кондинского района.

В этих условиях Кондинскому району необходимо развивать и укреплять собственную экономическую независимость "от центра": повышать конкурентоспособность собственной продукции на рынках, стимулировать развитие лесопромышленного, аграрного комплексов, малого и среднего бизнеса в сфере туризма, отдыха и обслуживания на территории района.

Однако предполагаемая краткосрочность кризисных процессов не должна сказываться на базовых параметрах, заложенных при разработке инновационного сценария развития Кондинского района до 2020 года.

Внутренние ограничения связаны в первую очередь с низкой обеспеченностью основными фондами для создания новых лесозаготовительных предприятий, низкой привлекательностью района для внешних инвесторов (отсутствие дорог круглогодичного действия, низкосортность древесных пород).

Вызовы определяют необходимость качественного преобразования социально-экономической системы Кондинского района. Основные ориентиры в сложившихся условиях направлены на развитие человеческого капитала, формирование благоприятных условий жизнедеятельности, отход от крупных градообразующих предприятий к предприятиям малых и средних форм ведения бизнеса .

Основным условием успеха в решении этих задач является формирование эффективного муниципального управления, эффективной финансово-бюджетной и налоговой политики, регламентация предоставления муниципальных услуг, эффективное управление в сфере имущественных и земельных отношений.

Раздел II. Повышение качества жизни населения автономного округа

Главная цель долгосрочного развития, определенная в рамках Стратегии экономического и социального развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года (далее - Стратегия), направлена на повышение уровня и качества жизни населения на основе эффективного использования природных материальных, финансовых активов, раскрепощения творческой и предпринимательской энергии жителей.

1. Улучшение состояния здоровья населения и развитие здорового образа жизни в Кондинском районе.

Укрепление здоровья, создание условий для роста численности населения, увеличение продолжительности жизни - эти задачи остаются по-прежнему высокоприоритетными.

Основной целью в сфере здравоохранения на период до 2020 года является формирование системы, обеспечивающей доступность медицинской помощи и повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения, передовым достижениям медицинской науки.

В этой связи деятельность органов местного самоуправления района будет направлена на:

Первое – реструктуризация сети учреждений в соответствии с численностью и составом населения района, а также со структурой заболеваемости и смертности на территории района, сети и структуры учреждений здравоохранения с выходом на количество учреждений здравоохранения района в соответствии с утвержденной номенклатурой, включая медицинские организации иных форм собственности и ведомственной принадлежности.

Предстоит:

завершить строительство ранее начатых объектов, провести капитальный ремонт имеющихся зданий;

оснастить учреждения здравоохранения современным оборудованием;

обеспечить расходными материалами и медикаментами, в том числе для раннего выявления и лечения сердечно-сосудистых.

Второе – внедрение современных информационных систем в здравоохранения.

Будут приняты меры по:

информатизации здравоохранения;

внедрению электронного документооборота в медицинских организациях;

Третье – пропаганду здорового образа жизни среди населения.

Необходимо разработать систему мер для расширения методов профилактики заболеваний с привлечением средств массовой информации, усиление информационно-пропагандистской деятельности.

Четвертое – совершенствование оказания медицинской помощи при дорожно-транспортных происшествиях и других видах травматизма.

Следует обновить парк спецавтотранспорта и оснастить его оборудованием для оказания неотложной помощи.

Пятое - создание условий и формирование мотивации для ведения здорового образа жизни. Необходимо разработать и реализовать комплексы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и развитию массовой физической культуры, сформировать эффективную систему физкультурно-спортивного воспитания, обеспечить санитарно-эпидемиологическое благополучие населения.

Предстоит:

создать условия и стимулы для расширения сети физкультурно-оздоровительных комплексов, детско-юношеских спортивных клубов и спортивных команд;

увеличить охват систематически занимающихся физической культурой и спортом, согласно основным показателям эффективности постановки физкультурно-спортивной работы;

внедрить инновационные технологии подготовки спортсменов, включая медицинское обеспечение, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

осуществить комплекс мер, направленных на улучшение материально-технического оснащения и кадрового обеспечения сферы физической культуры и спорта;

обеспечить выполнение санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и пожарной безопасности на физкультурно-спортивных объектах, предупреждения травматизма в спортивных секциях и кружках.

Необходимо реализовать комплекс профилактических мероприятий, направленных на сокращение потребления алкоголя, наркотиков и табака.

В рамках развития инфраструктуры отдыха и туризма необходимо уделить внимание развитию летней инфраструктуры отдыха, формированию условий для создания мест отдыха.

2. Улучшение демографической ситуации в Кондинском районе

Демографическая политика будет направлена на увеличение продолжительности жизни населения, рост рождаемости, сохранение и укрепление здоровья населения, сокращение уровня смертности, регулирование внутренней и внешней миграции и улучшение на этой основе демографической ситуации в автономном округе.

Основными целями демографической политики в районе являются стабилизация численности населения и создание условий для ее роста, а также повышение качества жизни и увеличение ожидаемой продолжительности жизни к 2020 году - до 75 лет.

Стимулированию рождаемости будет способствовать укрепление института семьи, повышение легитимности брачности, рост благосостояния населения, организация социальной защиты и материальной помощи молодым, многодетным и малообеспеченным семьям.

В области стимулирования рождаемости, в том числе за счет рождения в семьях второго и последующих детей и укрепления института семьи предстоит создать условия для:

формирования системы общественных и личностных ценностей, ориентированных на семью с двумя детьми и более;

повышения материального благосостояния, уровня и качества жизни семьи;

формирования социально - экономических условий, благоприятных для рождения, содержания и воспитания нескольких детей, в том числе развитие системы поддержки семьи;

обеспечения работникам, имеющим детей, условий, благоприятствующих сочетанию трудовой деятельности и выполнению семейных обязанностей;

повышения воспитательного потенциала семьи, в том числе содействия возрождению и сохранению духовно-нравственных традиций семейных отношений;

повышения качества оказания медицинской помощи женщинам в период беременности и родов;

профилактики семейного неблагополучия.

В области укрепления здоровья и увеличения продолжительности жизни населения автономного округа необходимо создать условия для:

укрепления здоровья детей и подростков, прежде всего за счет совершенствования мероприятий, направленных на профилактику травматизма и отравлений, на борьбу с курением, алкоголизмом и наркоманией, а также путем развития физической культуры и спорта и организации досуга;

улучшения репродуктивного здоровья населения путем совершенствования профилактической и лечебно-диагностической помощи;

улучшение здоровья населения трудоспособного возраста в первую очередь за счет профилактики травматизма и отравлений, а также за счет раннего выявления и адекватного лечения болезней системы кровообращения, новообразований и инфекционных болезней;

сохранения здоровья пожилых людей, для которых наиболее актуально предупреждение сердечно-сосудистых, онкологических, эндокринных и инфекционных болезней.

Необходимо также создавать благоприятные экономические условия для сокращения миграционного оттока из района, особенно молодежи, получающей образование за пределами района.

3. Обеспечение доступности и качества образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики Кондинского района.

Цель развития системы образования - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития района, современным потребностям общества. Одну из ключевых ролей в развитии муниципалитета играет образование подрастающего поколения, привитие навыков и умения к постоянному развитию личности и адаптации в разнообразных жизненных ситуациях. В планируемом периоде в области образования необходимо решить следующие тактические задачи:

приведение в соответствие с государственными образовательными стандартами показателей ресурсной оснащенности образовательного процесса;

обеспечение инновационного характера образования через модернизацию кадровых, организационных, и методических условий в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»;

обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности зданий учреждений образования.

Необходимо перевести на более высокий качественный уровень систему выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования

Необходимо сформировать в районе образовательную инфраструктуру, призванную улучшать качество человеческого капитала, позволяющую на протяжении всей жизни осваивать новые квалификации, востребованные на рынке труда.

4. Развитие культурного и духовно-нравственного потенциала Кондинского района

Сохранение и развитие традиционной народной культуры, сохранение и использование объектов культурного наследия, развитие рынка услуг в области культуры, внедрение новых информационных технологий в учреждениях культуры района является ключевыми факторами гармоничного развития человека, реализации его духовного потенциала.

Развитие района напрямую связано с культурным уровнем развития населения. Неоспорим тот факт, что культура положительно влияет на экономику, через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала граждан, занятых в сфере материального производства. Основные направления, на которые необходимо обратить особое внимание в современном обществе – это: утрата частью населения, особенно молодежи основ традиционной культуры; старение и отсутствие, высококвалифицированных специалистов, художественного персонала, работающих в учреждениях культуры; улучшение материально-технической базы учреждений культуры. Одна из актуальнейших проблем – обеспечение доступности культурных услуг для экономически слабо защищенных групп населения. 

Предстоит обеспечить модернизацию организаций культуры и образовательных учреждений в сфере культуры и искусства района с целью увеличения видов культурно-досуговых услуг, предоставляемых различным категориям населения; расширить доступность различных видов и форм культурного досуга для как можно большего числа жителей района (в том числе для граждан с ограниченными возможностями), с одновременным развитием системы платных услуг по дополнительным видам деятельности учреждений культуры района в досуговой сфере.

Необходимо повысить уровень взаимодействия учреждений и организаций культуры района в создании и реализации совместных творческих проектов, а также эффективное использование для проведения культурной политики новых информационных технологий в учреждениях культуры района, в том числе создание электронных библиотек, электронных архивов информационных ресурсов по истории Кондинского района.

Необходимо использовать культурный потенциал для формирования привлекательного образа Кондинского района  в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, Российской Федерации и за рубежом, формирования общественного сознания в духе понимания ценности культурного наследия, гордости за свою малую Родину.

5. Формирование эффективной системы социальной поддержки в Кондинском районе.

Развитие системы социальной поддержки населения района связывается с поддержанием минимального уровня благосостояния всех категорий населения, предоставления социальной защиты в период возникновения социального кризиса.

В сфере оказания социальной поддержки предстоит:

повысить качество и увеличить объем социальных услуг для удовлетворения потребности граждан;

оказывать всестороннюю поддержку семьям, принимающим на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей.

осуществить меры по интеграции инвалидов в общественную и трудовую деятельность, обеспечивающие для них доступность жилья, объектов социальной инфраструктуры, культуры, транспорта, средств связи и информации. 

6. Создание основы для будущего развития Кондинского района

Молодежная политика в районе в прогнозный период будет направлена на формирование условий для личностного и профессионального самоопределения и полноценной реализации молодых людей. Необходимо с одной стороны, создать правовые, организационные, информационные, экономические, социально-психологические условия для полноценной социализации, для самоопределения и самореализации всех категорий юношества и молодежи, с другой – стимулировать социальную, инновационную активность молодых людей, поддерживать их и оказывать им помощь, как в реализации инициатив, так и трудных жизненных ситуациях.

Реализацию заданных приоритетов планируется осуществить по следующим направлениям.

Первое - укрепление института семьи и пропаганды семейных ценностей, необходимо:

оказывать содействие укреплению института семьи, повышению престижа материнства и отцовства;

создавать условия для внедрения эффективных механизмов в работе с проблемными семьями.

предстоит осуществлять пропаганду опыта семейной культуры и форм проведения семейного досуга.

Второе - для развития поддержки семей, имеющих детей, необходимо следующее:

содействовать реализации программ поддержки материнства и детства;

создавать условия для повышения мотивации к расширению использования гибких форм занятости, позволяющих родителям сочетать работу и выполнение семейных обязанностей (в том числе надомный труд, частичная занятость);

Третье - в рамках создания моделей и форм для вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность необходимо:

обеспечить  трудоустройство молодежи в возрасте от 14 до 18 лет на период летних каникул. 

оказывать содействие в трудоустройстве выпускников образовательных учреждений профессионального образования. Наличие опыта работы по специальности является в настоящее время практически обязательным требованием  работодателей к претендентам на рабочие места. Его отсутствие, зачастую, затрудняет трудоустройство  выпускников учреждений профессионального образования разного уровня. Ежегодно среди выпускников учреждений профессионального образования риск быть нетрудоустроенными имеют порядка 10-12%. Стимулирование работодателя к созданию рабочего места для выпускника является взаимовыгодным сотрудничеством как для выпускника (получение необходимого для профессиональной деятельности опыта), так и для работодателя (возможность получить специалиста с минимальным количеством затрат).

Выполнение данной задачи позволит привить молодежи навыки трудовой деятельности и взаимоотношений в коллективе, повысить роль  молодежи в развитии экономики района. 

7. Повышение обеспеченности населения района благоустроенным жильем и качественными коммунальными услугами

По-прежнему актуальной остается задача, связанная с обеспечением доступности жилья для людей с различным уровнем доходов.

Основными направлениями деятельности для органов местного самоуправления в этой области станут следующие:

обеспечение качественным жильем «льготных» категорий граждан (ветераны ВОВ, ветераны боевых действий, инвалиды, сироты, а также дети из числа сирот). 

переселение жильцов из жилья признанного аварийным или непригодным для проживания. 

формирование нового сегмента строительства жилья эконом-класса, в первую очередь малоэтажного, с целью повышения его доступности для семей со средним уровнем дохода.

Для целей строительства должны быть вовлечены в хозяйственный оборот значительные земельные ресурсы. В целом будут ужесточены требования к использованию земель. Для развития конкуренции на строительном рынке необходимо усовершенствовать аукционные процедуры предоставления земельных участков для строительства, обеспечить скорейшую подготовку и утверждение документов территориального планирования и градостроительного зонирования. 

Второе - повышение качества жилищно-коммунального обслуживания. В целях реализации Федерального закона "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" будет продолжена реализация программы района по проведению капитального ремонта многоэтажных зданий, направленная на стимулирование системных преобразований в жилищно-коммунальном хозяйстве и обновление жилищного фонда. Предстоит создать условия для привлечения бизнеса и создания конкурентной среды в жилищно-коммунальном хозяйстве, в том числе путем реформирования системы тарифообразования, перехода к долгосрочным методам регулирования тарифов, ликвидации перекрестного субсидирования, акционирования муниципальных предприятий жилищно-коммунального комплекса, создания товариществ собственников жилья, развития государственно-частного партнерства. Следует сформировать систему управления имущественными комплексами коммунального хозяйства на основе концессионных соглашений. Необходимо ускорить принятие мер по проведению реальной оценки объектов жилищно-коммунального комплекса и законодательной регистрации права муниципальной собственности на них. Необходимо обеспечить содействие самоорганизации граждан и развитию бизнеса в сфере управления жилищным фондом.

В рамках данного направления планируется решение вопроса о капитальном ремонте и строительстве зданий, сооружений для оказания коммунальных услуг населению района. Строительство и капитальный ремонт коммунальных объектов позволит повысить энергоэффективность коммунального хозяйства, снизить тарифы на услуги ЖКХ и как основное снизить нагрузку на бюджет района на сумму возмещения разницы между экономически-обоснованными тарифами, установленными на коммунальные услуги и тарифами для населения, а также сумму неэффективных расходов в сфере ЖКХ.

Решение задачи по повышению энергоэффективности создаст условия для модернизации жилищного фонда, предусматривающие кардинальное повышение теплоизоляции жилых зданий, стимулирование развития передовых технологий производства тепловой энергии, установку приборов учета потребляемых электроэнергии, тепла и воды, а также реализацию другие направлений энергосбережения, ориентированных на потребителей.

Раздел III. Переход к устойчивому развитию экономики 
Кондинского района

Общими тенденциями развития базового сектора экономики в прогнозный период станут возрастание роли и значения малых мобильных форм,  как основного генератора новых рабочих мест, расширения налогооблагаемой базы, источника денежного дохода для многих домохозяйств в поселках и селах Конды.

1. Основной задачей в данной области является совершенствование нормативной правовой базы в сфере предпринимательства. Которая должна включать в себя следующие моменты:

защиту прав и законных интересов Субъектов. 

разработку постановлений и распоряжений администрации Кондинского района по вопросам, связанным с предпринимательской деятельностью.

рассмотрение рекомендаций Совета предпринимателей при разработке нормативно-правовых актов, направленных на регулирование предпринимательской деятельности на территории района.

разработку нормативно-правовых документов с целью совершенствования форм и методов поддержки на муниципальном уровне.

проведение заседаний экспертно-консультативного Совета по вопросам малого и среднего предпринимательства в Кондинском районе.

Для оценки реальной ситуации в сфере бизнеса в Кондинском районе необходимо проводить постоянный мониторинг и информационное сопровождение малого и среднего предпринимательства по отраслям экономики.


Предоставлять очные и заочные консультаций, проводить круглые столы для Субъектов малого и среднего бизнеса, а также между представителями контролирующих органов (Роспотребнадзор, налоговая инспекция и др.) и Субъектов, с целью повышения правовой грамотности Субъектов.

Оказывать помощь и стимулировать развитие молодежного предпринимательства путем вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность (конкурсы, бизнес-лагеря и т.п.). Организовывать участие в конкурсах молодежных предпринимательских проектов, бизнес-идей для молодежи и школьников, конкурсов «Стартап».

Так же в рамках исполнения данной задачи планируется провести мероприятия по совершенствованию механизмов финансовой и имущественной поддержки по направлениям:

развитие семейного бизнеса.

финансовая поддержка Субъектов по приобретению оборудования (основных средств) и лицензионных программных продуктов.

создания условий для развития Субъектов осуществляющих деятельность в направлениях: быстровозводимое домостроение, крестьянско-фермерские хозяйства, переработка леса, сбор и переработка дикоросов, переработка отходов, рыбодобыча, рыбопереработка, ремесленническая деятельность, оказание социальных услуг (создание групп по уходу и присмотру за детьми).

Финансовая поддержка Субъектов, в том числе:

компенсация банковской процентной ставки, лизинговых платежей.

грантовая поддержка начинающих Субъектов.

2. Лесная промышленность является традиционной отраслью экономики района. Основными направлениями развития предусматривается сбалансированное по ресурсам развитие лесопереработки, с учётом   преобладания в районе мягколиственной древесины при ограниченности хвойной (производство большеформатной фанеры, древесных плит).  


В рамках реализации данной задачи предусматривается выполнение следующих мероприятий:


проведение лесоустроительных работ. Приведение лесов в известность путем проведения лесоустроительных работ: создание таксационных описаний, создание электронной карты, проектирование лесных участков, проектирование работ по охране, защите и воспроизводству лесов, внесение изменений в лесохозяйственные регламенты. 


создание условий реализации инвестиционных проектов. Реализация данных мероприятий предусматривает решение задачи создания условий для реализации инвестиционных проектов, разработку проекта: строительство магистральных лесовозных дорог круглогодового действия.


повышение уровня использования земель лесного фонда. Создание условий для повышения уровня использования земель лесного фонда путем предоставления субсидий для компенсации части затрат по уплате процентов по привлеченным заемным средствам для реализации проекта по созданию лесозаготовительного предприятия в гп. Мортка


повышение уровня использования низкосортной древесины и отходов древесины. Строительство линии по производству щепы, гп. Куминский.


обеспечение привлекательности лесной отрасли для инвесторов, представление достижений и задач отрасли. Задача решается путем позиционирования лесопромышленного комплекса района как отрасли, привлекательной для инвесторов, через: проведение конференций, семинаров, выставок, в том числе на региональном уровне. 


3. Агропромышленный комплекс района, наряду с лесопромышленной отраслью является одним из важных секторов экономики, сельскохозяйственное производство, рыбодобыча, для большинства жителей района это единственный источник дохода. Основными направлениями в развитии данного сектора в планируемом периоде станут:


стимулирование развития малых форм хозяйствования в АПК района;


освоение озерного фонда района;


улучшение качества сельскохозяйственной продукции, создание условий для развития системы продвижения и сбыта продукции.


 Будет осуществлен постепенный переход от прямой бюджетной поддержки сельхозпроизводителей к косвенным методам регулирования - поддержке новых структур агросервиса района для личных и фермерских хозяйств в сфере ветеринарных и агрономических услуг, услуг аренды и продажи техники, услуг агрокредитования и агрострахования. Создание системы сельскохозяйственной кредитной кооперации, привлечение в сельское хозяйство долгосрочных кредитов позволит переориентировать государственные субсидии, направляемые на поддержание сельхозпроизводителей. Предусматривается разграничить агропромышленные субсидии по целям, связанным с компенсацией транспортных издержек для доставки сельхозпродукции на ближайшие рынки сбыта, сохранением традиционного уклада коренных жителей и др.


4. В сфере отдыха и туризма предстоит разработать ряд программных мероприятий направленных на создание условий развития туризма и отдыха в Кондинском районе. Развитие туризма потребует создания в районе современной инфраструктуры, обслуживающей туристов. На основе уже существующих мест охоты, рыбалки, летних лагерей необходимо создать мобильные центры агропромыслового туризма. Активизация туристического потока вызовет постоянный спрос на сувенирную продукцию. Имеющиеся в районе культурные традиции и интеллектуальные ресурсы позволяют организовать здесь производство сувениров.


В результате экономический эффекто будет состоять в создании новых рабочих мест и потоке налоговых доходов потупающих от гостей района и субъектов предпринимательства оказывающих улуги в данной сфере деятельности. 

5. Устранение инфраструктурных ограничений

Стратегическое социально-экономическое развитие Кондинского района требует: развития и совершенствования транспортной системы, отстающей сегодня от требований роста экономики и социальной сферы. Недостаточно развитая транспортная система затрудняет использование мощного потенциала, которым обладает Кондинский район.


Достижение цели по развитию эффективной транспортной системы предусматривает решение задач:

строительство, реконструкция и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования;

сохранность внутрирайонных автомобильных дорог общего пользования, включая ремонт и содержание автомобильных дорог.

Это позволит решить ряд проблем: улучшить связность социальной сферы и секторов экономики, увеличить скорость пассажиропотоков, товародвижения, снизить затраты на транспорт и обеспечить безопасность его функционирования

6. Энергосбережение и повышение энергетической безопасности. 

В целях исполнения  Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении  энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в прогнозный период необходимо решить ряд задач направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности на предприятиях и учреждениях района. 

Реализация данной задачи намечается путем:
удовлетворения обоснованных потребностей населения и экономики в энергетических ресурсах;

устойчивого развития жилищно-коммунального комплекса Кондинского района;

оптимизации расходной части бюджета района за счет сокращения платежей за энергетические ресурсы.

Это позволит повысить энергетическую безопасность Кондинского района, обеспечить техническую и экономическую доступность энергии для устойчивого экономического развития, снизить нагрузку по оплате энергоносителей на муниципальные бюджеты и повысить финансовую стабильность муниципалитета.

Раздел IV. Формирование благоприятных условий жизнедеятельности 
человека в Кондинском районе

Актуальность поставленной цели обусловлена необходимостью совершенствования экологической политики с целью обеспечения экологической безопасности населения муниципального образования, путем применения программного целевого подхода, позволяющего рационально и экологически эффективно использовать материальные и финансовые ресурсы Кондинского района. 

Задачи в области экологического контроля должны носить комплексный характер и включать в себя организационные, технические, образовательные мероприятия, мероприятия по оценке состояния здоровья населения, экологической безопасности. 

В ходе реализации поставленной цели намечено выполнение следующих задач:

провести нормирование в области охраны окружающей среды;

улучшить состояние водных объектов;

повысить эффективность очистки сточных вод, тем самым снизить загрязнение водоемов;

организовать работы по обращению с отходами производства и потребления в соответствии с современными экологическими и санитарными требованиями

улучшить санитарное состояние и внешний облик района.

Реализация природоохранных мероприятий позволит уменьшить техногенное воздействие на атмосферный воздух, водные объекты, земельные ресурсы и здоровье населения.

Раздел V. Формирование эффективного муниципального 
управления в Кондинском районе

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, какой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепление в его системе кадрового потенциала и кадровой политики. Профессионализм муниципальных служащих необходимо регулярно поддерживать на требуемом для практики уровне при помощи проведения различных мероприятий, повышение квалификации, переобучение и получение дополнительного образования.

Также для совершенствования эффективности работы местного самоуправления, повышения качества услуг необходимо развитие информационного общества и электронного муниципалитета. Данная задача будет выполняться путем формирования муниципальной телекоммуникационной инфраструктуры и обеспечения доступности населению современных телекоммуникационных услуг. 

Для реализации стоящих перед Кондинским районом целей необходимы качественно иные требования к управлению. Документы, определяющие действия органов местного самоуправления на долгосрочную, среднесрочную и краткосрочную перспективу, должны содержать четкую, комплексную и непротиворечивую систему целей. Система должна включать взаимоувязанные программы по целям и задачам, соответствующие целевым параметрам Стратегии. 

Предстоит разработать бюджетную стратегию Кондинского района. Необходимо сместить бюджетный процесс от управления ресурсами бюджета к управлению результатами за счет расширения полномочий и повышения ответственности участников бюджетного процесса. Следует пересмотреть механизм формирования и реализации ведомственных целевых программ района, которые должны в основном использоваться для реструктуризации и повышения эффективности исполнения обязательств. 

Одновременно с предоставлением большей свободы в выборе путей достижения целей необходимо усовершенствовать критерии оценки деятельности органов местного самоуправления района, на основе анализа количественных индикаторов достижения целей и решения задач. Будет продолжен мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств консолидированного бюджета района, с использованием результатов мониторинга для оценки деятельности органов местного самоуправления района.

Необходимо завершить работу по утверждению и повсеместному внедрению административных регламентов для муниципальных услуг.

В перспективе необходимо сформировать сеть многофункциональных центров обслуживания населения и обеспечение доступа потребителей к муниципальным услугам в режиме онлайн в сети Интернет.

В сфере имущественных и земельных отношений предстоит превратить процесс приватизации избыточной части муниципального имущества в динамично развивающийся сектор рыночных услуг, будет продолжена инвентаризация и кадастровая оценка ресурсов земли и недвижимости, находящихся в собственности района.

Необходимо активизировать возможности преобразования бюджетных учреждений в такие организационно-правовые формы, как автономные учреждения, автономные некоммерческие учреждения.

Необходимо завершить процесс акционирования унитарных предприятий района, не являющихся необходимыми для исполнения публичных полномочий.

В рамках бюджетной стратегии района необходимо отразить концепцию управления имуществом на долгосрочную перспективу.

Должна быть усилена открытость деятельности органов местного самоуправления района, включающая четкое определение механизмов получения муниципальных услуг гражданами и предприятиями полной информации о принимаемых ими решениях, сформирована регламентация предоставления муниципальных услуг, проведены мероприятия, направленные на упрощение процедур, снижение трансакционных и временных издержек, затрачиваемых потребителями на их получение, повышение степени клиентоориентированности муниципальных служащих непосредственно оказывающих услуги населению, а также внедрены процедуры по оценке качества предоставляемых услуг потребителям.
Приложение 2 к решению Думы 

Кондинского района от 02.06.2011 № 96

План действий и показатели по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления на 2011-2013гг. 

по реализации Стратегии экономического и социального развития Кондинского района 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года 

	Задачи
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки выполнения 
	Ответственные исполнители

	1. Повышение качества жизни населения.

	1. Улучшение состояния здоровья населения и развитие здорового образа жизни в Кондинском районе.
	Реформирование инфраструктуры здравоохранения и приведение ее в соответствие с численностью и составом населения района, а также со структурой заболеваемости смертности на территории района, сети и структуры учреждений здравоохранения с выходом на количество учреждений здравоохранения района в соответствии с утвержденной номенклатурой, включая медицинские организации иных форм собственности и ведомственной принадлежности. Приведение материально-технической базы указанных учреждений здравоохранения в соответствие с требованиями порядков оказания медицинской помощи.
	Уменьшение показателя младенческой смертности. Уменьшение перинатальной смертности, уменьшение общей смертности населения на 4,8%. Доля детей первой группы здоровья не менее 10% от общей численности. Повышение уровня удовлетворенности населения оказанием медицинских услуг с 80% до 85%. Увеличение количества амбулаторных посещений на 38%. Уменьшение размера дефицита врачами до 17%. Рост заработной платы медицинских работников на 10%. Количество пациентов у которых ведутся электронные карты 50% от общего числа. Количество муниципальных учреждений здравоохранения, осуществляющих автоматизированную запись на прием к врачу с использованием сети Интернет до 2.
	2011-2013
	Комитет по здравоохранению 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Персонифицированный учет оказанных медицинских услуг, ведение электронной медицинской карты гражданина, запись к врачу в электронном виде, обмен телемедицинскими данными, а также внедрение систем электронного документооборота. Ведение единого регистра медицинских работников, электронного паспорта медицинского учреждения и паспорта системы здравоохранения Кондинского района.
	
	2012
	

	
	Поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, устанавливаемыми Минздравсоцразвития России.
	
	2011-2013
	

	
	Поэтапный переход к включению в тарифы на оплату медицинской помощи за счет ОМС расходов на заработную плату, налоги, прочие услуги, оплату программного обеспечения, увеличение стоимости материальных запасов.
	
	2011-2013
	

	
	Обеспечение сбалансированности объемов медицинской помощи по видам и условиям ее оказания в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам района бесплатной медицинской помощи. Обеспечение потребности во врачах по основным специальностям с учетом объемов медицинской помощи по Программе государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицинской помощи. Повышение уровня заработной платы врачей и среднего медицинского персонала.
	
	2013
	

	2. Системная организация массового взрослого, детско-юношеского и инвалидного спорта. Развитие детско-юношеского спорта. Развитие спортивной инфраструктуры, обеспечение комплексной без-ности и комфортных условий занятий в учреждениях спорта.
	Создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих динамичное развитие системы подготовки резерва сборных команд ХМАО – Югры и системы оздоровления, досуга населения Кондинского района всех возрастов.
	Увеличение удельного веса населения, занимающегося физической культурой и спортом с 12,6% до 18%. Увеличение удельного веса детей, подростков, молодежи, занимающихся в группах образовательных учреждений с 19,9% до 30%.  Увеличение охвата детей подростков и молодежи с 29,4% до 32%. Увеличение спортсменов получивших разряды от численности занимающихся в ДЮСШ с 0,76% до 5%. Увеличение охвата детей 6-15 лет в учреждениях дополнительного образования физической культуры и спорта с 36,47% до 39%. Обеспеченность тренерско - преподавательским составом с 36,59% до 41%. Обеспеченность единой пропускной системой с 26% до 29%. Обеспеченность спортивными залами с 2601,5м2 на 10000 населения до 2939 м2 на 10000 населения.
	2011-2013
	Управление по физической культуре, спорту и молодежной политике.

	
	Создание условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и пожарной безопасности на физкультурно-спортивных объектах, предупреждения травматизма в спортивных секциях и кружках.
	
	2011-2013
	

	
	
	
	
	

	3. Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития района, современным потребностям территории и каждого жителя района. 
	Обеспечение инновационного характера образования, через модернизацию кадровых, организационных, технологических и методических условий в соответствии с национальной образовательной иниациативой «Наша новая школа».
	Увеличение доли педагогического персонала образовательных учреждений прошедшего подготовку или повышение квалификации до 50%. Увеличение доли общеобразовательных учреждений, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся до 50%. Увеличение доли образовательных учреждений отвечающих современным условиям по осуществлению образовательного процесса: дошкольных до 87%, общего до 83%. Увеличение доли общеобразовательных школ, сдавших единый государственный экзамен по математике и русскому языку не ниже 70 баллов, до 4%. Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 74%.
	2011-2013
	Управление образования 

	
	Обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности зданий учреждений образования.
	Увеличение доли образовательных учреждений, оборудованных всеми средствами пожарной, антитеррористической безопасности: дошкольных до 80%, общих до 60%.
	2011-2013
	

	
	Укрепление материально-технической базы и развитие инфраструктуры образования.
	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, оснащенных современным учебным и компьютерным оборудованием до 85%. Увеличение доли автономных учреждений от общего числа муниципальных учреждений до 7%. Увеличение количества вновь введенных мест в учреждениях дошкольного до 240, общего образования до 550. Увеличение доли детей в возрасте от 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию до 100%. Увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте 5-18 лет до 80%.
	2011-2013
	

	4. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан, незанятых трудовой деятельностью граждан в целях самозанятости, женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до трех лет, опережающего обучения работников, находящихся под угрозой увольнения
	организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 50 человек
	2011-2013
	БУ ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

	5. Формирование культурного единого пространства.
	Изучение и представление населению традиционной народной культуры.
	Организация гастрольной деятельности самодеятельных коллективов, коллективов детских музыкальных школ и школы искусств. Проведение районных фестивалей, праздников, культурных акций.
	2011-2013
	Управление культуры

	
	Создание условий для выявления поддержки развития одаренных детей.
	Формирование эффективной системы стимулирования и поощрения учреждений и деятелей культуры и искусства посредством конкурсов, фестивалей и грантов.
	2011-2013
	

	
	Создание условия для выравнивания доступа населения к культурным ценностям и пользованию услугами учреждений культуры.
	Проведение не менее 7 районных культурно-досуговых мероприятий в год, привлечение 2400 участников культурно-досуговых формирований в год, привлечение 21000 зрителей в год. Разнообразить формы работы с различными слоями населения.
	2011-2013
	

	6.  Создание благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Кондинского района
	Формирование здорового образа жизни, укрепление благополучия, становление семейных ценностей в подростково-молодежной среде.
	Вовлечение молодежи в общественные объединения пропагандирующие здоровый образ жизни. Занятие волонтерской и добровольческой деятельностью.
	2011-2013
	Управление по физической культуре, спорту и молодежной политике.

	
	Создание условий для всестороннего творческого и инновационного развития потенциала молодежи.
	Увеличение количества молодых людей, принимающих участие в окружных мероприятиях по поддержке талантливой молодежи на 39%.
	2011-2013
	

	
	Развитие гражданско-патриотических качеств, формирование российской идентичности.
	Увеличение количества молодежи состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности на 133 человека
	2011-2013
	

	7. Социальная адаптация и трудовая занятость молодежи
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	трудоустройство 850 несовершеннолетних граждан на временные рабочие места ежегодно
	2011-2013
	БУ ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения» 

	
	Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность (проведение конкурсов, бизнес-лагерей и др.)
	Ежегодный информационный охват молодежи не менее 50 человек, участие в бизнес лагерях не менее 8 человек
	2011-2013
	Комитет по экономической политике, комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике

	
	Создание условий для повышения уровня социальной активности подростков и молодежи посредством проведения политики активной занятости и профориентации.
	Увеличение количества молодых людей трудоустроенных за счет создания временных мест на 220 человек
	2011-2013
	Управление по физической культуре спорту и молодежной политике 

	8. Повышение обеспеченности населения района благоустроенным жильем и качественными коммунальными услугами
	Строительство жилых домов и выкуп возводимого застройщиками жилья для переселения граждан из непригодного для проживания жилья, для обеспечения жильем граждан состоящих на учете для его получения на условиях социального найма.
	Ежегодное количество возводимого жилья 20 тыс.м2, снос ветхого и аварийного жилья 11 тыс.м2 (в том числе 2011-3 тыс.м2, 2012-4 тыс.м2, 2013-4 тыс. м2). Уровень обеспеченности населения жильем к 2013 году – 22,9 м2/чел. Снижение удельного веса ветхого и аварийного жилья в общем объеме жилищного фонда на 1,2%. Снижение, состоящих на учете для получения жилого помещения на условиях социального найма на 300 семей к 2013 году.
	2011-2013
	Отдел по жилищной политике 

	
	Улучшение технического состояния многоквартирных домов, повышение их энергетической эффективности.
	Приведение в соответствие установленным санитарным и техническим правилам и нормам, повышение энергетической эффективности многоквартирных домов общей площадью 9,9 тыс. м2
	2011-2013
	Управление жилищно-коммунального хозяйства 

	9. Устойчивое развитие жилищно-коммунального комплекса Кондинского района.
	Внедрение системы АИИСКУ на предприятиях системы коммунальной инфраструктуры.
	Снижение фактического объема потерь тепловой энергии при ее передачи до 7%. Снижение фактического объема потерь воды при ее передачи до 8%.
	2011-2013
	Управление жилищно-коммунального хозяйства, МУ «Управление капитального строительства»

	
	Модернизация и реконструкция котельных, тепловых сетей, утепление ограждающих конструкций
	
	
	

	
	Устройство автоматизированных тепловых пунктов.
	
	
	

	
	Установка приборов частотного регулирования на объектах водоснабжения и водоотведения, реконструкция и замена сетей водоснабжения
	
	
	

	10. Снижение затрат на производство тепловой энергии
	Реконструкция и модернизация котельных в населенных пунктах района
	Снижение затрат на производство теплоэнергии на 40%.  Снижение удельного расхода дров с 959кг/Гкал, до 840 кг/Гкал, снижение удельного расхода нефти с 139 кг/Гкал до 130 кг/Гкал, снижение удельного расхода газа с 169 м3/Гкал до 139 м3/Гкал, снижение удельного расхода электроэнергии с 67 кВт*ч/Гкал до 61 кВт*ч/Гкал
	2011-2013
	Городские и сельские поселения района, управление жилищно-коммунального хозяйства, МУ «Управление капитального строительства»

	
	Строительство новых котельных с повышенной мощностью и энергоэффективностью в населенных пунктах района
	
	
	

	
	Строительство и капитальный ремонт сетей теплоснабжения в населенных пунктах района
	Снижение потерь тепловой энергии с 14,7% до 12,2%. Снижение уровня износа тепловых сетей с 52,3% до 30,1%.
	
	

	11. Улучшение качества питьевой воды и снижение затрат на централизованное водоснабжение.
	Строительство и реконструкция водозаборов, водоочистных сооружений и систем локальной водоочистки в населенных пунктах района
	Улучшение качества питьевой воды. Снижение расхода электроэнергии с 4,2 до 3,3 кВт*ч /м3.
	2011-2013
	Городские и сельские поселения района, управление жилищно-коммунального хозяйства, МУ «Управление капитального строительства»

	
	Строительство, реконструкция, капитальный ремонт седей водоснабжения в населенных пунктах района
	Снижение потерь воды в сетях с 12,4 до 10,7% от объема отпущенной воды в сеть. Снижение удельного веса протяженности водопроводных сетей, нуждающихся в замене, в общем протяжении водопроводных сетей с 44% до 34%.
	2011-2013
	

	
	
	
	
	

	12. Улучшение экологической обстановки в районе.
	Строительство канализационных очистных сооружений, капитальный ремонт канализационных сетей в населенных пунктах района.
	Снижение удельного веса протяженности канализационных сетей, нуждающихся в заене в общем протяжении канализационных сетей с 28% до 9%. Сокращение расходов на электрическую энергию на 30,77%.
	2011-2013
	Городские и сельские поселения района, управление жилищно-коммунального хозяйства, МУ «Управление капитального строительства»

	13. Обеспечение доступной пожарной помощи на территории района.
	Организация подготовки и обучения руководящего состава.
	Доля обучения руководящего состава пожарно-техническому минимуму 100%
	2011
	Отдел по делам ГО и ЧС

	
	Развитие материально-технической базы противопожарных подразделений, добровольной пожарной охраны.
	Рост: обеспеченности пожарным оборудованием добровольной пожарной охраны поселений с 30% до 100%, обеспеченности пожарных подразделений основной пожарной техникой с 47% до 73%, обеспеченности противопожарной службы пожарным депо с 30% до 60%.
	2011-2013
	

	 
	Обеспечение противопожарной защиты населения и объектов муниципальной собственности.
	Рост обеспеченности: автоматической пожарной сигнализацией поселений района с 10% до 100%, системой оповещения людей о пожаре с 20% до 100%, противопожарным водоснабжением с 75% до 85%.
	2011-2013
	

	2 – Повышение роли малого и среднего бизнеса в экономике Кондинского района

	1. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей предпринимательскую деятельность
	Защита прав и законных интересов Субъектов. Рассмотрение рекомендаций Совета предпринимателей при разработке нормативно-правовых актов, направленных на регулирование предпринимательской деятельности на территории района. Проведение заседаний Экспертно-консультационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Кондинском районе.
	Повышение эффективности поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	2011-2013
	Комитет по экономической политике 

	
	
	
	
	

	2. Мониторинг и информационное сопровождение малого и среднего предпринимательства
	 Мониторинг развития малого и среднего предпринимательства в отраслях экономики
	Оперативное получение данных, необходимых для принятия решений по совершенствованию мер поддержки и развития малого и среднего предпринимательства
	2011-2013
	Комитет по экономической политике 

	
	Предоставление очных и заочных консультаций, проведение круглых столов, оказание информационной поддержки
	Ежегодное предоставление консультаций не менее 200, проведение круглых столов не менее 10. Доступность информации об оказываемых видах поддержки органами исполнительной власти ХМАО – Югра и органами местного самоуправления.
	2011-2013
	

	3. Совершенствование механизмов финансовой и имущественной поддержки
	Формирование благоприятного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве. Организация и проведение конференций, выставок, ярмарок с участием субъектов и организаций
	Знакомство населения района с продукцией (услугами) местных производителей, повышение уровня продаж.
	2011-2013
	Комитет по экономической политике 

	
	Проведение образовательных мероприятий для субъектов малого предпринимательства
	Повышение профессионального уровня, не менее 100 субъектов.
	2011-2013
	

	
	Развитие семейного бизнеса
	Проведение семинаров, лекций с привлечением специалистов по развитию семейного бизнеса на селе.
	2011-2013
	

	
	Финансовая поддержка Субъектов по приобретению основных средств и лицензионных программных продуктов.
	Ежегодное предоставление поддержки не менее, чем 7 субъектам малого и среднего предпринимательства.
	2011-2013
	

	
	Создание условий для развития Субъектов, осуществляющих деятельность в направлениях: быстровозводимое домостроение, крестьянско-фермерские хозяйства, переработка леса, сбор и переработка дикоросов, переработка отходов, рыбодобыча, рабопереработка, ремесленническая деятельность, оказание социальных услуг.
	Ежегодное предоставление поддержки не менее, чем 4 субъектам малого и среднего предпринимательства.
	2011-2013
	

	
	Компенсация процентной банковской ставки, лизинговых платежей, субъектам малого и среднего предпринимательства
	Предоставление компенсации не менее чем по 9 проектам Субъектов.
	2011-2013
	

	
	Грантовая поддержка начинающих предпринимателей
	Предоставление грантов в размере до 250 тыс.руб. не менее чем 4 начинающим предпринимателям.
	2011-2013
	

	4. Развитие лесной промышленности района
	Проведение мероприятий по созданию лесозаготовительного предприятия в п.Мортка
	Обеспечение сырьем производства плит МДФ, создание новых рабочих мест – 55 рабочих мест
	2011
	Комитет по промышленности и сельскому хозяйству 

	
	Создание условия для развития и строительства линии по производству щепы п.Куминский
	Повышение уровня использования древесных отходов; понижение текущих производственных расходов по утилизации отходов лесопиления и получение прямого экономического эффекта в виде снижения себестоимости производства пиломатериалов и получения добавочной прибыли от реализации товарной продукции; обеспечение древесным топливом котельных для отопления населенных пунктов Кондинского района, повышение энергоэффективности; создание новых рабочих мест – 6 рабочих мест.
	2011
	

	5. Обеспечение устойчивого роста производства сельскохозяйственной продукцией
	Укрепление экономического состояния сельскохозяйственных товаропроизводителей и организаций АПК всех форм собственности на территории района.
	Увеличение производства молока на 6,9%, мяса на 14%. Заготовка плановой потребности качественных кормов собственного производства.
	2011-2013
	Комитет по промышленности и сельскому хозяйству 

	
	Создание условий для развития производственных мощностей, модернизация сельскохозяйственного производства, совершенствование технологий.
	Предоставление субсидий на возмещение части стоимости приобретенных племенных животных. Предоставление субсидий на возмещение субсидий части затрат на улучшение плодородия почв, развитие материально-технической базы.
	2011-2013
	

	
	Повышение качества жизни и занятости сельского населения, снижение безработицы сельского населения района.
	Увеличение количества действующих малых форм хозяйствования в сфере сельскохозяйственного производства на 14 единиц. Предоставление субсидий на улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих или изъявивших желание работать в организациях АПК и проживающих в сельской местности.
	2011-2013
	

	
	
	
	2011-2013
	

	
	Создание условий для развития системы продвижения сбыта сельскохозяйственной продукции предприятий, сельскохозяйственных потребительских кооперативов и крестьянских (фермерских) хозяйств.
	Проведение ярмарок, выставок, совещаний и участия в них. Предоставление субсидий на производство и реализацию продукции животноводства.
	2011-2013
	

	6. Увеличение потенциально-возможного вылова рыбы.
	Освоение озерного фонда района.
	Предоставление субсидий на производство и реализацию рыбы и рыбопродукции.
	2011-2013
	Комитет по промышленности и сельскому хозяйству 

	7.  Развитие перерабатывающей промышленности.
	Запуск завода по переработке дикоросов            п.Междуреченский
	Выпуск первой продукции, налаживание конвейерного выпуска продукции, обеспечение жителей Кондинского района продукцией местного производства, выход на рынки соседних регионов. Повышение добавочной стоимости сырья заготовленного на территории района.
	2012
	Комитет по промышленности и сельскому хозяйству 

	8. Развитие инфраструктуры отдыха и туризма
	Формирование условий для создания мест отдыха, развития малого бизнеса в данном направлении.
	Разработка проекта целевой программы по развитию туризма в Кондинском районе
	2011
	Комитет по экономической политике

	9. Устранение инфраструктурных ограничений
	Строительство межпоселковых, внутрирайонных автомобильных дорог
	Улучшение доступности отдельных населенных пунктов с районным центром, связность с соседними муниципальными образованиями
	2011-2013
	Отдел по транспорту и связи 

	
	Реконструкция и капитальный ремонт внутрипоселковых работ
	Улучшение внутрипоселкового дорожного фонда населенных пунктов района
	2011-2013
	

	10. Удовлетворение обоснованных потребностей населения и экономики в энергетических ресурсах.
	Проведение технических и технологических мероприятий в сфере энергосбережения. 
	Повышение энергетической безопасности Кондинского района.
	2011
	Управление жилищно-коммунального хозяйства 

	11. Оптимизация расходной части бюджета района за счет сокращения платежей за энергетические ресурсы.
	Назначение из числа работников предприятия лица, ответственного за проведение энергосберегающих мероприятий.
	Снижение удельного расхода электрической энергии на производство и передачу энергоресурсов на 30%.
	2011
	Управление жилищно-коммунального хозяйства, городские и сельские поселения района

	
	Проведение среди сотрудников информационно-просветительской работы, направленной на информирование о мероприятиях и способах энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
	Снижение нагрузки по оплате энергоносителей на муниципальный бюджет и повышение финансовой стабильности.
	2011
	

	
	Разъяснительная работа среди руководителей муниципальных бюджетных учреждений о возможностях заключения энергосервисных контрактов и об особенностях закупки энергосервисных услуг .
	
	2012
	

	
	Замена радиаторов отопления, оконных блоков на энергоэффективные.
	
	2012
	

	
	Установка приборов учета электрической энергии класса точности 0,5 и выше.
	
	2012
	

	
	Замена ламп накаливания на энергоэффективные.
	
	2011
	

	
	Установка оборудования для автоматического управления освещением.
	
	2013
	

	
	Закупка энергопотребляющего оборудования высоких классов энергетической эффективности.
	
	2013
	

	3. – Формирование благоприятных условий жизнедеятельности человека в Кондинском районе.

	1. Выявление основных направлений для улучшения условий проживания населения, сокращение загрязнения природной среды, создание безопасной экологической обстановки в Кондинском районе.
	Улучшение состояния водных объектов.
	Снижение численности населения, использующего некачественную воду на 3,5%.
	2011-2013
	Управление жилищно-коммунального хозяйства, главы городских и сельских поселений района

	
	Организация работ по обращению с отходами производства и потребления в соответствии с современными экологическими и санитарными требованиями.
	Увеличение числа населенных пунктов имеющих установки термической утилизации ТБО с 1 до 7. Доля ликвидированных несанкционированных свалок с 30% до 100%.  Доля организаций имеющих централизованный пункт сбора опасных отходов с 20% до 100%.
	2011-2013
	

	
	Улучшение санитарного состояния и внешнего облика района.
	Доля рекультивированных земель, подвергшихся загрязнению с 76% до 100%.
	2011-2013
	

	4. – Формирование эффективного муниципального управления в Кондинском районе

	1.Развитие муниципальной службы в Кондинском районе.
	Совершенствование правовых механизмов профессиональной деятельности муниципальных служащих.
	Принятие необходимых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями муниципального законодательства.
	2011-2013
	Отдел по муниципальной службе 

	
	Формирование системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.
	Выстраивание системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, обучение участие в тематических семинарах не менее 50% от общего числа муниципальных служащих, достижение высоких результатов по итогам участия в конкурсах «Лучший муниципальный служащий» различных уровней.
	2011-2013
	

	2. Перевод государственных и муниципальных услуг в электронный вид.
	Обеспечение доступности населению современных информационно-коммуникационных услуг.
	Увеличение количества жителей муниципального образования, относящихся к категории социально-незащищенного населения, получивших базовые навыки использования информационно-коммуникационных технологий с 65 чел. до 300 чел. в год.
	2012
	Комитет по информационным ресурсам администрации Кондинского района

	
	Использование информационно – коммуникационных технологий для обеспечения безопасности жизнедеятельности населения.
	Доля рабочих мест сотрудников дежурно-диспетчерских служб, оснащенных компьютерным оборудованием и средствами связи для приема и обработки вызовов граждан, а также для оперативного управления мобильными подразделениями и обеспечения информационного взаимодействия с ними 100%
	2012
	

	
	Использование информационно – коммуникационных технологий в области культуры, культурного и гуманитарного просвещения.
	Увеличение доли библиотек, имеющих доступ к Интернету с 9% до 100%. Доля электронных услуг, предоставляемых архивными, библиотечными и музейными фондами до 30%.
	2011-2013
	

	3. Повышение эффективности управления социально – экономическим развитием муниципального образования
	Управление развитием информационного общества и формированием электронного муниципалитета
	Увеличение доли аукционов в рамках размещения государственного заказа, проводимых в электронном виде до 50%. Увеличение доли органов местного самоуправления осуществляющих обмен электронными образами документов с использованием, системы электронного документооборота с 40% до 70%. Увеличение доли органов местного самоуправления района, использующих территориальную информационную систему Югры для предоставления информации до 50%.
	2011-2013
	Комитет по информационным ресурсам 

	4. Новые нормы и правила для эффективного управления муниципальной собственностью, укрепление доходных источников бюджета
	Определение приоритетных направлений повышения отдачи от муниципальной собственности в интересах благосостояния жителей и определение доходной части местного бюджета.
	Увеличение доли доходов от использования муниципального имущества не менее чем на 5%.
	2011-2013
	Комитет по управлению муниципальным имуществом 

	
	Создание организационно-правовых основ оборота земли и актуализации земельных и природных активов общественной собственности на территории района.
	Увеличение доли доходов от использования земли поступающих в местный бюджет не менее чем на 10%. Увеличение доли природоохранных земель районного значения, укрепление и расширение территорий традиционного природопользования
	2011-2013
	Управление по землеустройству и недропользованию.

	
	Разработка бюджетной Стратегии района.
	Необходимо сместить бюджетный процесс от управления ресурсами бюджета к управлению результатами за счет расширения полномочий и повышения ответственности участников бюджетного процесса
	2012
	Комитет по финансам и налоговой политике, структурные подразделения администрации Кондинского района 

	
	Разработка ведомственных целевых программ.
	Благодаря данным программам повысится эффективность исполнения обязательств.
	2011
	Структурные подразделения администрации Кондинского района

	
	Внедрение административных регламентов для муниципальных услуг.
	Развитие центров общественного к информации по муниципальным услугам в режиме онлайн в сети Интернет.
	2013
	Комитет по информационным технологиям 

	
	Разработка коэффициентов переходного периода к ставкам арендной платы за землю (в связи с утверждением Правительством ХМАО – Югра результатов кадастровой оценки земель населенных пунктов, проведенной в 2010 году).
	Постановление главы администрации Кондинского района об утверждении коэффициентов переходного периода к ставкам арендной платы.
	2011
	Управление по землеустройству и недропользованию

	
	Приведение в соответствие действующему законодательству ставки налога на землю (в связи с изменениями кадастровой стоимости участков).
	Решение Думы Кондинского района об утверждении ставок налога на землю
	2011
	Управления по землеустройству и недропользованию. Главы городских и сельских поселений района.

	
	Проведение мониторинга земельных участков, находящихся в пользовании населении. Проведение информационной работы с населением района об оплате арендной платы за используемые земельные участки.
	Увеличение доходов, поступающих в бюджет района от земли на 10%.
	2011-2013
	Управления по землеустройству и недропользованию. Главы городских и сельских поселений района.

	
	Анализ влияния повышения ставки арендной платы за землю и уровня собираемости платежей.
	Определение оптимального размера ставки арендной платы, налога на землю.
	2011-2013
	

	 
	
	
	
	


