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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

к проекту решения Думы Кондинского района 
«О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 24 июня 2015 года № 579 «Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»
(далее – Проект)

Проект разработан в соответствии с Федеральными законами                      от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля                     2007 года № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом Кондинского района.

В соответствие с действующим Порядком проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (далее – Порядок) решение о необходимости проведения конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) органа местного самоуправления (далее – представитель нанимателя (работодатель) при наличии вакантной должности муниципальной службы (не замещённой муниципальным служащим) и отсутствия на неё сформированного на конкурсной основе резерва управленческих кадров. Согласно статье 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-Фз «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ) в муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы. Постановлением администрации Кондинского района от 08 июня 2017 года № 774 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы, резерве управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы» утвержден Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы,  резерва управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы. В связи с этим вносятся изменения о том, что конкурс будет проводиться при наличии вакантной должности муниципальной службы и отсутствия на неё сформированного                    на конкурсной основе и резерва управленческих кадров, и кадрового резерва. 
Также, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                     от 20 июля 2007 года № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» утверждена должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист». На основании этого внесено уточнение  в каких случаях конкурс не проводится, а именно конкурс не проводится при назначении на должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист».
В соответствии с частью 3 статьи 16 Закона № 25-ФЗ перечень документов, которые кандидаты, изъявившие желание участвовать                             в конкурсе, представляют в комиссию дополнен документом «сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, - за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу».
Кроме того, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля                       2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в форме «Согласие на обработку персональных данных» изменена дата действующего закона.
В связи с принятием Проекта отмена либо внесение изменений в другие муниципальные правовые акты Кондинского района не потребуется.

Данный Проект размещен на главной странице официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район www.admkonda.ru в разделе Противодействие коррупции/Независимая антикоррупционная экспертиза/ с предложением о направлении заключений с 10 августа 2017 года по 17 августа 2017 года.
Согласно заключения на проект муниципального нормативного правового акта от 15 августа 2017 года № 310, коррупциогенных факторов, нарушения законодательства Российской Федерации не обнаружено.

10 августа 2017 года Проект направлен в прокуратуру Кондинского района для проведения экспертизы.

Проект разработан заместителем начальника управления кадровой политики администрации Кондинского района Л.А.Фоминой, тел.8(334677)32-355.

Исполняющий обязанности начальника 

управления кадровой политики                                         М.В.Колмачевская
Исполнитель: заместитель начальника
управления кадровой политики 

Людмила Александровна Фомина

8 (34677) 32-355


Сравнительная таблица изменений,

 предлагаемых к внесению в решение Думы Кондинского района от 24 июня 2015 года № 579 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»

	№
	Наименование (при наличии) и номер структурной единицы решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района с внесенными изменениями
	Основания внесения изменений 

	
	
	
	
	

	1.
	Пункт 5 решения 
	5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную мандатную комиссию Думы Кондинского района пятого созыва (Н.С.Бабкин) и главу администрации Кондинского района М.В.Шишкина в соответствии с их компетенцией.
	5.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  председателя Думы Кондинского района                           Ю.В. Гришаева и главу Кондинского района А.В. Дубовика в соответствии с их компетенцией.
	Устав Кондинского района 

	2.
	В приложении 1 к решению 
	
	
	

	2.1.
	Часть 1 статьи 4 
	Решение о необходимости проведения конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) органа местного самоуправления (далее – представитель нанимателя (работодатель) при наличии вакантной должности муниципальной службы (не замещённой муниципальным служащим) и отсутствия на неё сформированного на конкурсной основе резерва управленческих кадров.
	Решение о необходимости проведения конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) органа местного самоуправления (далее – представитель нанимателя (работодатель) при наличии вакантной должности муниципальной службы (не замещённой муниципальным служащим) и отсутствия на неё сформированного на конкурсной основе резерва управленческих кадров, кадрового резерва.
	Статья 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	2.2.
	Пункт 4 части 2 статьи 4
	при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в резерве управленческих кадров, сформированном на конкурсной основе.
	при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в резерве управленческих кадров, кадровом резерве сформированном на конкурсной основе.
	Статья 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	2.3.
	Подпункт «б» пункта 5 части 2 статьи 4 
	ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции «специалист»;
	ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»;
	Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»

	2.4.
	Часть 1 статьи 6 дополнена пунктом 10
	Отсутствует 
	сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, - за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
	Часть 3 статьи 16 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	3.
	Пункт 5 приложения 3 к приложению 1 решения 
	Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.7 ст. 14 Федерального Закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).
	Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.7 ст. 14 Федерального Закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).
	Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»







ПРОЕКТ
	
	субъект правотворческой инициативы - глава Кондинского района

	
	

	
	разработчик проекта управление кадровой политики администрации Кондинского района


ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ДУМА КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 24 июня 2015 года № 579 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года                   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 97-оз                 «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом Кондинского района, Дума Кондинского района решила:

1. Внести в решение Думы Кондинского района от 24 июня 2015 года № 579 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» (с изменениями от 25 ноября 2015 года            № 17, от 29 декабря  2015 года № 37, от 19 апреля 2016 года  № 106,                          от 13 июня 2017 года № 286) следующие изменения:
1) Пункт 5 решения изложить в следующей редакции:

«5.Контроль за выполнением настоящего решения возложить               на  председателя Думы Кондинского района Ю.В. Гришаева и главу Кондинского района А.В. Дубовика в соответствии с их компетенцией.».
2) В приложении 1 к решению:

а) Часть 1 статьи 4 дополнить словами «, кадрового резерва».

б) В пункте 4 части 2 статьи 4 после слов «в резерве управленческих кадров,» дополнить словами «кадровом резерве,». 

в) Подпункт «б» пункта 5 части 2 статьи 4 дополнить словами                        «, «обеспечивающий специалист».

г) Часть 1 статьи 6 дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, - за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.».

3) В пункте 5 приложения 3 к приложению 1 решения слова                          «от 27.06.2006» заменить словами «от 27.07.2006».


2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов                 и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить                                на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.

3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.   

4.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить                          на председателя Думы Кондинского района Ю.В. Гришаева и главу Кондинского района А.В. Дубовика в соответствии с их компетенцией.

Председатель Думы Кондинского района 
                         Ю.В.Гришаев
Глава Кондинского района                                                               А.В. Дубовик

пгт. Междуреченский

«__» сентября 2017 года

№ ___

