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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от 30 мая 2016 года
	
	№
	338-р

	
	пгт. Междуреченский
	


	О плане мероприятий по реализации резолюции форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития»


В целях реализации резолюции форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития»: 
1. Утвердить план мероприятий по реализации резолюции форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития» (приложение).

2. Руководителям органов местного самоуправления администрации Кондинского района с правами юридического лица обеспечить выполнение плана мероприятий по реализации резолюции форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития».
 4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Кондинского района, курирующего вопросы экономики и финансов. 

	Глава района
	
	         А.В. Дубовик


	
	Приложение к распоряжению 

администрации Кондинского района от___________№_________


План мероприятий

по реализации резолюции форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития»
	№

п/п
	№ пункта резолюции
	Содержание пункта резолюции
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнители

	
	1
	Предложения Правительству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

	1
	1.1
	В целях совершенствования прогнозно-аналитической работы, разработать методическую базу прогнозирования общей потребности региона в кадрах, в том числе по уровням профессионального образования, профессиям и группам специальностей.
	Направить в Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры предложение рассмотреть возможность разработать методическую базу прогнозирования общей потребности региона в кадрах, в том числе по уровням профессионального образования, профессиям и группам специальностей
	II квартал
 2016 года
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района

	
	1.2.
	Рассмотреть возможность направить обращение в адрес Правительства Российской Федерации:

	2
	1)
	о законодательном усилении ответственности работодателя за своевременное предоставление в службу занятости населения информации об имеющихся вакансиях, с опережающим созданием технических и организационных возможностей корректировки работодателями своего банка вакансий в on-line режиме
	Направить в Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры предложение обращения в адрес Правительства Российской Федерации с законотворческой инициативой:

1) о законодательном усилении ответственности работодателя за своевременное предоставление в службу занятости населения информации об имеющихся вакансиях, с опережающим созданием технических и организационных возможностей корректировки работодателями своего банка вакансий в on-line режиме;
	II квартал 2016 года
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района

	
	2)
	о выработке общефедерального алгоритма организации работы по легализации трудовых отношений, включая правоохранительную составляющую и прокурорское сопровождение
	2)о выработке общефедерального алгоритма организации работы по легализации трудовых отношений, включая правоохранительную составляющую и прокурорское сопровождение;
	II квартал 2016 года
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района

	
	3)
	о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части возобновления обязанности работодателей - физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями, регистрировать трудовые договоры в органах местного самоуправления.

	3)о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части возобновления обязанности работодателей - физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями, регистрировать трудовые договоры в органах местного самоуправления.
	II квартал 2016 года
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района

	
	2.
	Администрации Кондинского района:

	3
	2.1
	В целях устранения имеющей место автономности функционирования рынка труда и рынка образовательных услуг сформировать систему общественно-государственного партнерства, в основу которой заложить  заключение соглашений о сотрудничестве администрации района с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования по развитию в районе профессиональной ориентации школьников и молодежи, системы непрерывной целевой подготовки кадров по специальностям и направлениям, необходимых для реализации Стратегии социально-экономического развития района, на основе обоснованного заказа на специалистов бизнесом и организациями муниципального сектора.
	Разработать систему общественно-государственного партнерства по развитию в районе профессиональной ориентации школьников и молодежи, системы непрерывной целевой подготовки кадров по специальностям и направлениям, необходимых для реализации Стратегии социально-экономического развития района
	Июнь

2016 г.
	Управление образования администрации Кондинского района

Отдел молодежной политики администрации Кондинского района

	4
	2.2
	Регулирование уровня занятости осуществлять путем стимулирования бизнеса на создание рабочих мест в приоритетных отраслях.
	Реализация муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Кондинском районе на 2014-2016 годы и на период до 2020 года» в части предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	Постоянно
	Комитет несырьевого сектора экономики и поддержки предпринимательства администрации Кондинского района

	5
	2.3
	Активно использовать возможности СМИ в реализации политики занятости,  информировать население о текущей и перспективной потребности экономики в рабочей силе.
	Информировать население о текущей и перспективной потребности экономики в рабочей силе в средствах массовой информации (газета, сайт, телевидение)
	Постоянно
	КУ ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

	6
	2.4
	Разработать сетевой проект  организации профориентационной работы с обучающимися с целью выстраивания системы непрерывного образования «школа – колледж – вуз – предприятие» с учетом прогнозной потребности рынка труда.
	Разработка сетевого проекта организации профориентационной работы с обучающимися с целью выстраивания системы непрерывного образования «школа – колледж – вуз – предприятие» с учетом прогнозной потребности рынка труда
	III квартал 2016 года
	Управление образование администрации Кондинского района;
Отдел молодежной политики администрации Кондинского района

	7
	2.5
	Создать рабочую группу по разработке плана реализации Концепции повышения престижа рабочих профессий
	Подготовка проекта распоряжения администрации Кондинского района «О создании рабочей группы по разработке плана реализации Концепции повышения престижа рабочих профессий»
	II квартал
2016 г.
	Управление образования администрации Кондинского района

	8
	2.6
	Заключить Соглашение с работодателями об организации профессиональных проб для обучающихся.
	Разработка и заключение соглашений с работодателями об организации профессиональных проб для обучающихся.
	III квартал 2016 года
	Управление образования администрации Кондинского района

	9
	2.7
	Организовать  реализацию программ профильного обучения с участием Междуреченского агропромышленного колледжа.
	Реализация программ профильного обучения с участием Междуреченского агропромышленного колледжа.
	III квартал 2016 года
	Управление образования администрации Кондинского района,

БУ ХМАО-Югры «Междуреченский агропромышленный колледж»

	10
	2.8
	Создать на базе общеобразовательных организаций  классы приоритетной направленности развития экономики района
	Создание на базе общеобразовательных организаций  классов приоритетной направленности развития экономики района
	2016 год
	Управление образования администрации Кондинского района

	11
	2.9
	Провести совещание с руководителями образовательных организаций по обсуждению модели организации профориентационной работы в 2016-2017  учебном году
	Проведение совещания с руководителями образовательных организаций  по обсуждению модели организации профориентационной работы в 2016-2017  учебном году
	II квартал 2016 года
	Управление образования администрации Кондинского района

	12
	2.10
	Активизировать информационную компанию о проведении окружных и Всероссийских форумов молодежи в 2016 году.


	Информирование молодежи по средством средств массовой информации (газета, телевидение, сайт) о проведении окружных и Всероссийских форумов молодежи в 2016 году.
	В течение 2016 года
	Отдел молодежной политики администрации Кондинского района

	
	3.
	Бизнес-сообществу:

	13
	3.1
	Развивать социальное партнерство в сфере трудовых отношений с использованием возможностей профсоюзов и представительных органов  трудовых коллективов
	Взаимодействие профсоюзов и представительных органов трудовых коллективов по развитию социального партнерства в сфере трудовых отношений
	постоянно
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района

	14
	3.2
	Формировать цивилизованные трудовые отношения, в том числе в вопросах официального трудоустройства, оплаты труда и обеспечения оптимальных гарантий работникам
	Размещение в средствах массовой информации об ответственности за выплату заработной платы в «конвертах», «серых схем» заработной платы. Проведение встреч с работодателями, в ходе которых выявлять нарушения трудового законодательства  
	В течение 2016 года
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района,
Главы городских (сельских) поселений Кондинского района

	15
	3.3
	Взаимодействовать с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования в вопросах подготовки кадров, организации практической часть обучения
	Сетевое взаимодействие с профессиональными организациями высшего образования по подготовке востребованных рабочих кадров
	Постоянно
	БУ ХМАО-Югры «Междуреченский агропромышленный колледж»

	16
	3.4
	Работодателям, имеющим потребность в квалифицированных кадрах, направлять заявки в службу занятости населения о необходимости профессиональной подготовки и повышения квалификации кандидатов, для организации профессионального образования безработных граждан для их последующего  гарантированного трудоустройства
	Заключение соглашения между работодателями и КУ ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения» о необходимости профессиональной подготовки и повышения квалификации кандидатов, для организации профессионального образования безработных граждан для их последующего  гарантированного трудоустройства
	III квартал 2016 года
	КУ ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

	17
	3.5
	Неукоснительно соблюдать требования статьи 25 Федерального закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления информации в службу занятости населения о наличии у них вакансий
	Направление информации в прокуратуру Кондинского района о работодателях, разместивших в газете «Кондинский вестник» объявление о вакансиях, в случае отсутствия официальной информации в КУ ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения» и отказа от сотрудничества в соответствии со ст.25 Федерального закона РФ от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости  населения в  Российской  Федерации».
	Постоянно
	КУ ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»



