СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ 

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МЕЖДУРЕЧЕНСКИЙ 

Кондинского района 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
РЕШЕНИЕ 

от 06 сентября 2017 года                                                                                № 318
пгт.Междуреченский

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 29 июня 2012 года № 241 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в городском поселении Междуреченский»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское поселение Междуреченский, Совет депутатов городского поселения Междуреченский решил:
1. Внести в приложение к решению Совета депутатов  городского поселения Междуреченский от 26 июня 2012 года № 241 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в городском поселении Междуреченский» следующие изменения:

1.1. В разделе 10:

1.1.1. В подпункте 10.1.2. пункта 10.1. слова «Денежное поощрение за  IV квартал, при наличии утвержденных бюджетных ассигнований, может быть выплачено до 31 декабря текущего года» исключить.

1.1.2.  В подпункте 10.1.6. пункта 10.1. цифры «1,0» заменить цифрами «0,75».
1.1.3.  В подпункте 10.1.8. пункта 10.1. цифру «4» заменить цифрой «3».
1.1.4. В подпункте 10.2.1. пункта 10.2. слова «не позднее квартала, следующего за истекшим календарным годом» заменить словами «не позднее второго квартала, следующего за истекшим календарным годом».

1.1.5. Подпункт 10.2.8. пункта 10.2. изложить в следующей редакции:

«10.2.8.  Процент снижения денежного поощрения по результатам работы за год зависит от количества не снятых дисциплинарных взысканий, применённых муниципальному служащему в течение календарного года:
	Количество не снятых по результатам работы за год дисциплинарных взысканий в конкретном квартале (I, II, III, IV)
	Коэффициент снижения в конкретном квартале (I, II, III, IV)

(G1, G2, G3, G4,)

	1
	0,10

	2
	0,25

	3 и более
	1,00


Денежное поощрение по результатам работы за год исчисляется  по формуле:

	Сумма фактического денежного поощрения

по результатам работы за год
	= 0,25 П х К 1 + 0,25 П х К 2 + 0,25 П х К 3 + 0,25 П х К 4,


где:

П – денежное поощрение по результатам работы за год, исчисленное в соответствии с пунктом 10.2. раздела 10; 

К1, К2, К3, К4 – корректирующий коэффициент соответственно I квартала, II квартала, III квартала, IV квартала,
где: 

К1 = 1 – G1; К2 =1- G2; К3 =1- G3; К4 =1- G4,
где:

G1, G2, G3, G4, – коэффициент снижения соответственно I квартала, II квартала, III квартала, IV квартала.
Процент снижения денежного поощрения по результатам работы за год определяется по согласованию с руководителями структурных подразделений администрации городского поселения Междуреченский и оформляется. «Ведомостью согласования на выплату денежного поощрения по результатам работы за год»,  подготовленной по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.».
1.2. В разделе 11:

1.2.1. В пункте 11.2. цифры «3,5» заменить цифрами «2,5».

1.2.2. Дополнить пунктами 11.4.-11.7. следующего содержания:

«11.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

11.5. Муниципальные служащие, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному времени.

11.6. Муниципальным служащим, возобновившим трудовую деятельность по выходу из отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии со статьей 256 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
, а также муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и приступившим к трудовой деятельности на условиях неполного рабочего времени или на дому, единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году производится пропорционально отработанному времени.
11.7. Муниципальным служащим, вновь принятым на работу, ранее замещавшим выборные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района, или ранее работавшим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Кондинский район, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере в соответствии с настоящим Положением при условии представления справки с прежнего места работы о неполучении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, или материальной помощи на оздоровление в текущем календарном году.».
1.3. Разделы 12, 13  признать утратившими силу.
2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 28 апреля 2017 года № 297 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации  органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Междуреченский». 
3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
4. Контроль  за выполнением  настоящего решения  возложить  на постоянную  планово-бюджетную комиссию (З.П.Десятова) и главу городского поселения Междуреченский С.И. Колпакову.

Председатель Совета депутатов

городского поселения Междуреченский                                         А.А. Давыдов
Глава городского поселения 

Междуреченский                                                                             С.И. Колпакова
