

5

Отчет 
об исполнение Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши
 на 2018-2020 годы по состоянию на 01 июля 2019 года

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органа местного самоуправления муниципального образования сельское  поселение Леуши, подведомственных учреждений в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	 Ежемесячно 
в течение 
2018-2020 годов



	Мониторинг нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции проводится своевременного в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
За отчетный период изменения в правовые акты по вопросам противодействия коррупции не вносились.

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.8.
	Проведение мероприятий, в том числе, обсуждение на заседаниях общественных Советов, вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации сельского поселения Леуши,  муниципальных учреждений и их должностных лиц  в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2020 годов  
	За отчетный период решения судов вступивших в законную силу, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления  – отсутствуют.


	2.12.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими администрации сельского поселения Леуши, установленного порядка  сообщения:
о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;
о выполнении иной оплачиваемой  работы;
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений.
	До 25 июня 
2018 года 

до 25 декабря 2018 года 

до 25 июня
 2019 года 

до 25 ноября 
2019 года

до 25 июня 
2020 года 

до 25 ноября 2020 года 
	По результатам мониторинга нарушений не выявлено. 
В результате проведенного мониторинга исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации сельского поселения Леуши, работниками муниципальных учреждений, расположенных на территории сельского поселения Леуши:
1. Сообщений о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.
2. Рассмотрено письменное уведомление одного муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Рассмотрев представленное на комиссию уведомление, проанализировав должностные обязанности муниципального служащего на предмет отсутствия конфликта интересов, руководствуясь пунктом  2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Леуши комиссия решила:
1) Разрешить  муниципальному служащему  выполнять иную оплачиваемую работу, с часами работы за пределами основного места работы,  так как не повлечёт за собой конфликт интересов. 
2) Направить муниципальному служащему копию протокола  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Леуши.
3. Сообщений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало.   
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены всеми муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены всеми руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Леуши в установленные действующим законодательством сроки.  

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Анализ полноты и достоверности информации, опубликованной на официальных веб-сайтах о деятельности администрации сельского поселения Леуши и подведомственных ему муниципальным учреждениям.
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2020 годов  
	В отчетном периоде в разделе «Противодействие коррупции»: 
1. В подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» актуализированы НПА.
2. Размещены проекты в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза правовых актов» (56).
3. В подразделе «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» актуализирован состав комиссии, размещена выписка из заседания комиссии, план комиссии на 2019 год.
4. В подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» размещены:
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования сельское поселение Леуши за 2018 год;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши за 2018 год;
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования сельское поселение Леуши за 2018 год.
5. Создан подраздел «Профилактика противодействия коррупции», в котором размещены ответственные лица, график работы ответственного лица, распоряжение о назначении ответственного лица, план работы на 2019 год
В подразделе «Профилактика противодействия коррупции» актуализирована информация:
- график работы ответственных лиц в администрации сельского поселения Леуши по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- ответственные лица за работу по профилактике противодействия коррупционных и иных правонарушений;
- распоряжение администрации сельского поселения Леуши «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Леуши».
6. Создан подраздел «Внедрение антикоррупционных стандартов в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях», в котором размещены модельные акты, НПА администрации.

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

	4.4.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» для предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе на членов семьи. 
	до 30 апреля 
2019 года
до 30 апреля 
2020 года


	На 30 апреля 2019 года муниципальными служащими администрации сельского поселения Леуши, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями муниципальных учреждений представлены справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	4.5.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	до 01 февраля 
2019 года

до 01 февраля 
2020 года
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения Леуши, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не проходили в отчетном периоде.




 Начальник организационного отдела                                                   Л.А. Бондус
