Об исполнении  решений, протокольных поручений, исполнение плановых мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по противодействию коррупции в 1 квартале 2020 года

	№ 
п/п 
	Мероприятия 
	Срок выполнения 
	Информация об исполнении 

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1. 
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, подведомственных им организациях (учреждениях) в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
	Ежемесячно 
в течение 
2018-2020 годов 
	Мониторинг нормативных правовых актов органов местного самоуправления осуществляется посредством программного обеспечения АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.
За текущий период 2020 года подготовлены и скорректированы правовые акты по вопросам противодействия коррупции: 

1. Внесены изменения в постановление администрации городского поселения Мортка от 21.09.2017 № 198 «О порядке получения муниципальными служащими администрации городского поселения Мортка разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями» (постановление от 21.04.2020 № 65);
1. Принято постановление администрации городского поселения Мортка от 24.03.2020 № 50 «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникновения конфликта интересов»;
1. Принято распоряжение администрации городского поселения Мортка от 13.01.2020 № 2-р «Об утверждении  Плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2020 год»;
1. Принято распоряжение администрации городского поселения Мортка от 13.01.2020 № 3-р «Об утверждении  Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Мортка на 2020 год»;
1. Принято распоряжение администрации городского поселения Мортка от 13.01.2020 № 4-р «О предоставлении муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за 2020 год»;
1. Принято распоряжение администрации городского поселения Мортка от 13.01.2020 № 5-р «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год»
1. Признано утратившим силу постановление администрации городского поселения Мортка от 13 июля 2015 года №165 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений, предприятий единственным учредителем (участником) которых является администрация городского поселения Мортка» (постановление от 15.01.2020 № 9).
1. Признано утратившим силу постановление администрации городского поселения Мортка от 16 октября 2017 года № 230 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Мортка от 13 июля 2015 года №165 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений, предприятий единственным учредителем (участником) которых является администрация городского поселения Мортка» (постановление от 15.01.2020 № 9).

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.8. 
	Проведение мероприятий, в том числе, обсуждение на заседаниях общественных Советов, вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, исполнительных органов государственной власти автономного округа, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции. 
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2020 годов 
	Вступившие в законную силу решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка отсутствуют

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1. 
	Анализ полноты и достоверности информации, опубликованной на официальных веб-сайтах о деятельности 
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2020 годов 
	Распоряжением администрации городского поселения Мортка от 28.12.2018 № 357-р назначены ответственные лица за размещение информации о деятельности органов местного самоуправления городского поселения Мортка в сети Интернет и поддержании ее в актуальном состоянии,  в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информационной деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

	4.4. 
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» для предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе на членов семьи. 
	до 30 апреля 
2019 года 
до 30 апреля 
2020 года 
	При предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе на членов семьи обеспечено использование специального программного обеспечения «Справки БК».
С использованием специального программного обеспечения «Справки БК» предоставлено 35 справок о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе на членов семьи  (глава поселения 1, член семьи главы поселения 1, муниципальные служащие  3, члены семей муниципальных служащих 1, руководитель подведомственного учреждения культуры 1, депутаты Совета поселения 9, члены семей депутатов Совета поселения 19)







