

Отчет об исполнении Плана
противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2021-2024 годы
за 2021 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнение

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Леуши, в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (при изменении законодательства)

	Ежеквартально 
в течение 
2021-2024 годов



	Мониторинг нормативных правовых актов органа местного самоуправления осуществляется посредством программного обеспечения АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. 
Проводится на постоянной основе антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов. Проведено 141 экспертиза.
За отчетный период подготовлены и скорректированы правовые акты по вопросам противодействия коррупции:
Внесены корректировки в постановления администрации сельского поселения Леуши:
- от 10 января 2018 года № 19 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши и муниципальными служащими администрации сельского поселения Леуши сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- от 23 апреля 2018 года № 233 «О Порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Леуши, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Леуши сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
- от 23 апреля 2018 года № 234   «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Леуши, и лицами, замещающими эти должности».
- от 25 февраля 2021 года № 27 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2021-2023 годы»;
Приняты постановления администрации сельского поселения Леуши:
 от 25 февраля 2021 года № 27 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2021-2023 годы»;
 от 16 марта 2021 года № 32 «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов».
Приняты распоряжения администрации сельского поселения Леуши: 
- от 27 января 2021 года № 8-р «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год»;
- от 27 января 2021 года № 9-р «О представлении муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за 2020 год»;
- от 09 февраля 2021 года № 17-р «Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Леуши на 2021 год».

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1. 
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции,  изложенных в актах прокурорского реагирования, а также коррупциогенных  факторах, выявленных в муниципальных правовых актах органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Леуши и их проектах
	До 1 декабря 2021 года, 
до 1 декабря 2022 года,
до 1 декабря 2023 года,
до 1 декабря 2021 года 


	В 2021 году коррупциогенные факторы в  проектах муниципальных нормативных правовых актах, подвергнутых антикоррупционной экспертизе, не выявлены. Всего проведена экспертиза 131 муниципальных правовых актов.
По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов в 2021 году прокуратурой Кондинского района в адрес администрации сельского поселения Леуши направлено 1 требование по внесению изменений в нормативный правовой акт.
За 2021 год прокуратурой Кондинского района в адрес администрации сельского поселения Леуши внесено 7 представлений, из них 1 в рамках проведения проверок о соблюдении требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Представление рассмотрено администрацией сельского поселения Леуши, приняты меры дисциплинарного взыскания в отношении 2 муниципальных служащих.   
Также в целях недопущения нарушения Федерального закона 273-ФЗ проводится мониторинг муниципальных правовых актов посредством ИС «Кодекс». Несоответствия, выявленные данной системой, мониторятся и в случае необходимости в муниципальные правовые акты вносятся изменения.

	2.2.
	Реализация в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции:
	
	

	2.2.1.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях, подведомственных органу  местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Леуши 
	Ежегодно до 1 сентября 

	Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпункта 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2021-2023 годы, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Леуши от 25 февраля 2021 года  № 27 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2021-2023 годы», постановления администрации сельского поселения Леуши от 16 июня 2016 года               № 128 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Леуши, распоряжения администрации сельского поселения Леуши от 02 марта 2021 года № 31-р «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации сельского поселения Леуши», должностными лицами администрации сельского поселения Леуши в 2021 году проведена оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях, подведомственных администрации сельского поселения Леуши (далее – учреждения). 
Всего подведомственных администрации сельского поселения Леуши 2 муниципальных учреждений.
В 2021 году учитывая введенные ограничительные меры в связи                       с COVID-19 оценка деятельности учреждений по реализации антикоррупционного законодательства осуществлялась посредством дистанционного мониторинга, путем письменных отчетов по предложенной форме.
В ходе оценки установлено: 
Определены должностные лица, ответственные за работу по профилактике и противодействию коррупции, в должностные обязанности которых включено рассмотрение информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и о случаях возникновения конфликта интересов. 
Во всех учреждениях изданы локальные нормативные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции, которые ежегодно анализируются на предмет их соответствия нормативным правовым актам автономного округа, района, поселения. Все сотрудники учреждений ознакомлены с локальными нормативными, ознакомление вновь принятых сотрудников осуществляется своевременно.
Внедрены в учреждениях процедуры урегулированию конфликта интересов, информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, этики и служебного поведения. Ведутся журналы регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 
Утверждены декларации о конфликте интересов. 
Организована работа заполнения деклараций о конфликте интересов гражданином – при поступлении на работу в учреждение, и работником учреждения – при назначении на вышестоящую должность. Анализ деклараций осуществляется ответственными должностными лицами. 
Утверждены составы Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также Положения о работе Комиссий, определены ответственные лица за прием, регистрацию уведомлений о получении подарка работников учреждений.
Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений                           в учреждениях осуществляется на плановой основе. Ежегодно в учреждениях утверждается План мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Также ежегодно утверждаются Графики мероприятий по организации контроля за исполнением плановых мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Открытым остается вопрос обучения должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в учреждениях. 
Одним из важных направлений антикоррупционной деятельности  в учреждениях является представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).
По итогам кампании по представлению в 2021 году сведений о доходах за 2020 год, сведения представил 1 (из 1) руководитель муниципального учреждения, что составляет 100%, так как 1 должность по состоянию на 30 апреля 2021 года являлась вакантной.  
Все представленные сведения о доходах руководителя муниципального учреждения поселения размещены на официальном сайте органов местного самоуправления своевременно в полном объеме.
Ежегодно в учреждениях осуществляется анализ кадрового состава. Была проведена работа по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов. Данная работа осуществлена с помощью проведения анкетирования сотрудников учреждений на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов. 
Учреждения, подведомственные администрации не имеют официальных сайтов, но имеют разделы по противодействию коррупции на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.
В 2021 году в учреждения акты прокурорского реагирования в сфере противодействия коррупции не поступали. 
По результатам оценки учреждениям даны рекомендации, которые учтены в дальнейшей работе. 

	2.2.2.
	Обеспечение актуализации информации, опубликованной на официальных сайтах учреждений, подведомственных органу местного самоуправления муниципального образования сельского поселения Леуши, в разделах, посвященных антикоррупционной деятельности
	Ежегодно до 1 июля 
Ежегодно до 25 декабря 
	На официальном сайте  http://admkonda.ru в разделе Городские и сельское поселения » Сельское поселение Леуши » Подведомственные учреждения созданы подразделы Противодействие коррупции, в которых размещена и систематически обновляется информация, посвященная антикоррупционной деятельности. 

	2.3.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими муниципального образования сельское поселение Леуши, запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией
	До 1 ноября 2021 года, 
до 1 ноября 2022 года, 
до 1 ноября 2023 года,
до 1 ноября 2024 года


	Организационным отделом администрации сельского поселения Леуши осуществлен мониторинг соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Леуши запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией. Для реализации данного мероприятия использовался ресурс Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, https://rmsp.nalog.ru. Соблюдение запрета было проверено у 9 муниципальных служащих администрации сельского поселения Леуши.

	2.4.
	Организация оказания правовой, практической и методической помощи муниципальным учреждениям сельского поселения Леуши в проведении антикоррупционной политики, в том числе при проведении запланированных и внеочередных проверок исполнения антикоррупционного законодательства
	До 30 ноября 2021 года, 
до 30 ноября 2022 года,
до 30 ноября 2023 года, до 30 ноября 2024 года
	Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Леуши, оказание правовой и практической помощи муниципальным учреждениям, подведомственным администрации сельского поселения Леуши в процессе проведения ежегодной оценки деятельности исполнения  антикоррупционного законодательства..
Также оказывается методическая помощь в виде консультаций, письменных разъяснений с предоставлением образцов правовых актов.

	2.7.
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципального образования сельское поселения Леуши 
	До 1 марта 2021 года,
до 1 марта 2022 года, 
до 1 марта 2023 года,
 до 1 марта 2024 года
	В соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 июля 2017 года                          № 465-рп «О порядке и критериях оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственных органов, исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» Департаментом государственной гражданской службы и кадровой политики автономного округа в 2021 году обобщены и проанализированы таблицы критериев оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений за 2020 год, поступившие из органов местного самоуправления. По результатам проведенного анализа сформирована рейтинговая таблица.
 Согласно рейтинговым таблицам по результатам итогов оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений эффективность работы а администрации  сельского поселения Леуши орган местного самоуправления муниципального образования признана высокой  (45 баллов и более) – 51 баллов.

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения актуальной информацией в области противодействия коррупции раздела «Противодействие коррупции» / «Сельское поселение Леуши» / «Городские и сельские поселения» официального сайта органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	Ежеквартально 
в течение 
2021-2024 годов  
	Администрацией сельского поселения Леуши на постоянной основе ведется мониторинг информации, размещаемой на официальном сайте http://admkonda.ru в разделе Городские и сельское поселения » Сельское поселение Леуши » Противодействие коррупции. Соответствующий раздел регулярно обновляется, производится удаление неактуальных сведений. 

	3.2.
	Пропаганда антикоррупционной политики населения на основе плана информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции

	До 1 декабря 2021 года, 
до 1 декабря 2022 года,
до 1 декабря 2023 года,
до 1 декабря 2024 года
	С целью реализации антикоррупционных мероприятий, формирования среди населения нетерпимости к коррупционному поведению администрацией сельского поселения Леуши проводятся мероприятия согласно Плану информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции. Выборочно информация анализируется на предмет актуальности.

	3.3.
	Проведение с лицами, замещающими муниципальные должности, учебных занятий, индивидуальных консультаций по заполнению форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	До 30 апреля 2021 года,
до 30 апреля 2022 года,
до 30 апреля 2023 года,
до 30 апреля 2024 года

	Проведены индивидуальные консультации с лицами, замещающими муниципальные должности по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием СПО «Справки БК». Все справки направлены в уполномоченный орган (аппарат Губернатора) без нарушения сроков.

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.1.
	Организация разъяснительной работы для муниципальных служащих о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей
	До 31 марта 2021 года, 
до 31 марта 2022 года,
до 31 марта 2023 года,
до 31 марта 2024 года
	С муниципальными служащими администрации сельского поселения Леуши в период декларационной кампании проводились индивидуальные консультации о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. 

	4.2.
	Осуществление проверок в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения/неисполнения муниципальными служащими мер противодействия коррупции
	До 25 декабря 2021 года, 
до 25 декабря 2022 года,
до 25 декабря 2023 года,
до 25 декабря 2024 года
	Проведено 3 проверки в отношении 3 муниципальных служащих. К дисциплинарной ответственности привлечено 2 муниципальных служащих, 1 муниципальный служащий находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.



	4.3.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращении и урегулирования конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства 
	До 31 марта 2021 года, 
до 31 марта 2022 года,
до 31 марта 2023 года,
до 31 марта 2024 года
	На основании постановления администрации сельского поселения Леуши от 16 марта 2021 года № 32 «О работе по выявлению факторов, содержащих признаки конфликта интересов,  в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов» организационным отделом администрации сельского поселения Леуши произведен анализ кадрового состава на предмет наличия родственных связей путем анкетирования муниципальных служащих. 
За отчетный период случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, не выявлено.  

	4.4.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о:
	
	

	4.4.1.
	получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежеквартально 
в течение
2021-2024 годов

	В результате проведенного мониторинга исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения, за отчетный период установлено: 
- сообщений о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.
[bookmark: _GoBack]- уведомлений муниципальными служащими о намерении выполнять ими иную оплачиваемую работу, а также вновь назначенные на должности муниципальной службы муниципальные служащие и осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения уведомления о выполнении ими иной оплачиваемой работы главе сельского поселения Леуши не направлялись.
- уведомлений муниципальных служащих  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало.
      - сообщений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало.   

	4.4.2.
	выполнении иной оплачиваемой  работы
	
	

	4.4.3.
	возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
	
	

	4.4.4.
	случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	
	

	4.5.
	Организация обучения, участие в мероприятиях по профессиональному развитию муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу, а также лиц, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	До 26 сентября 2021 года,
до 26 сентября 2022 года,
до 26 сентября 2023 года,
до 26 сентября 2024 года
	Ежегодно организационном отделом администрации сельского поселения Леуши определяется потребность в обучении муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу, а также лиц, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
В администрации сельского поселения Леуши обучение муниципальных служащих, в том числе и впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальным правовым актом, обеспечивается в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Леуши на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» за счет средств местного бюджета.
В 2021 году обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу на должности, включенные в соответствующие перечни должностей, не обеспечено в связи с отсутствием финансирования муниципальной программы. 
Так же обучение лиц, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, по образовательным программам в области противодействия коррупции, не обеспечено в связи с отсутствием бюджетных средств.

	4.6.
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию, организация обучения по дополнительным профессиональным программам  в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	До 15 декабря 2021 года,
до 15 декабря 2022 года,
до 15 декабря 2023 года,
до 15 декабря 2024 года
	В администрации сельского поселения Леуши обучение муниципальных служащих обеспечивается в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Леуши на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» за счет средств местного бюджета.
В 2021 году обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции 2 муниципальных служащих администрации сельского поселения Леуши в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не обеспечено в связи с отсутствием финансирования. 

	4.7.
	Участие  в мероприятиях по профессиональному развитию, организация обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 
	До 15 декабря 2021 года,
до 15 декабря 2022 года,
до 15 декабря 2023 года,
до 15 декабря 2024 года
	Потребность в 2021 году отсутствует 

	4.8.
	Мониторинг кадрового состава на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов.
Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) муниципальных служащих, в том числе при назначении на должности муниципальной службы и при поступлении на службу 
	До 1 октября 2021 года,
до 1 октября 2022 года,
до 1 октября 2023 года,
до 1 октября 2024 года

	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) муниципальных служащих, в том числе при назначении на должности муниципальной службы и при поступлении на службу проводится на постоянной основе.
В пакет документов при трудоустройстве включена анкета со сведениями, на наличие фактов, содержащих признаки конфликта интересов. Проводится анализ сведений при поступлении и прохождении муниципальной службы. 
В 2021 году проанкетирован весь состав муниципальных служащих администрации сельского поселения Леуши, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Леуши.








