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ФИЛИАЛ МКУ «СЦК» с. Болчары – СДК с. Алтай




3.Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах,  выставках, гастролях

	Мероприятие
	Место проведения
	Год участия
	Результат

	Районный фестиваль хоров ветеранов                   «К юбилею с песней» к 80-летию Кондинского района
	РДКИ
	2004
	Благодарственно письмо за участие

	Районный смотр-конкурс художественной самодеятельности ветеранов «Не стареют душой ветераны»
	СЦК с.Болчары
	2005
	Диплом за участие

	Районный фестиваль художественной  самодеятельности  ветеранов «Не стареют душой ветераны»
	РДКИ «Конда»
	2010
	Диплом за участие

	ХVI  Районный фестиваль хоровых коллективов                        «Не стареют душой ветераны»
	РДКИ «Конда»
	2012
	Диплом за участие
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 Репертуарный план коллектива
                         «Рябинушка»
	№
	Наименование произведений
	           автор
	сроки

	1
	«Колодец»
	сл.и  муз. С.Д.Петрова

	1 октября

	2
	«В  череде зим и весен»
	Сл.и муз. С.Д.Петрова
	12ноября

	3
	«Две подруги»
	Сл.и муз. С.Д.Петрова
	12 ноября

	4
	«Белая ночь»
	Сл.и муз. С.Д.Петрова
	10 декабря

	5
	«Белая верба»
	Сл.и муз. С.Д.Петрова
	23 февраля

	6
	«Солдаты »
	Сл.  М.Анчарова
Муз.И.Катаева
	23февраля

	7
	«Деревенские вечерки»
	Сл. и муз. Л.Соколовой

	8 марта

	8
	«Балалайка»
	Сл. и Муз.
Т.Морозовой
	8 марта

	9
	«Партизанские землянки»
	Сл. и муз.А.Красова

	9мая

	13
	«Возвращались солдаты домой»
	сл.и  муз С.Д.Петрова
	9 мая

	14
	«Победители»
	Сл.В.Добронравова муз.И.Лученка
	9 мая



















                
           1.  Общая характеристика коллектива.

                Название коллектива: хор «Рябинушка»
Жанр: народное пение.
Год создания коллектива: 15.10.1989г.
Количество участников: 12 человек.
Руководитель: Лери Нина Анатольевна.


2.Организационная работа.

Хоровое объединение «Рябинушка»  образован в 1989 году, его посещают люди возраста от 31 до 62 лет. Всего участников 12 человек.
Для работы   с коллективом запланированы: приобретение 2-го комплекта костюмов для хора, фонограммы для занятий, знакомство с репертуаром других хоров района.

          3.Учебно – творческая деятельность.
3.1. цели и задачи:

Цели:
1. Приобщать участников объединения к искусству хорового пения.
2. Развивать вокальные способности участников.
 
 Задачи:
1. Объединить людей по интересам.
2. В процессе репетиций отрабатывать репертуар.
3. Работать над выразительностью текста.
4. Участвовать в культурной жизни села.
5. Поощрять участников художественной самодеятельности





3.3 Основные методы обучения

Для хора приемлемы – практические методы обучения, т.е. репетиции с группой исполнителей по партиям, с отдельными исполнителями, работа над выразительностью текста.

3.4. Основные формы обучения

Подборка репертуара, его утверждение, репетиционные занятия.
Участие в концертах.



5.Внутриколлективные      мероприятия
	№
	Наименование мероприятия
	    Место проведения
	    дата

	1
	Поздравление участников коллектива с                 
                     днем рождения
	     СДК
	В течение     
     года

	2
	Оформление стенда (в который войдут фотографии с участием коллектива в концертах)
	     СДК
	В течение     
     года




Руководитель_____________ Лери Н.А.

