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Отчет об исполнении Плана
противодействия коррупции в Кондинском районе за 2021-2024 годы 
на 01.10.2023 года.
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнение

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (при изменении законодательства)


	 Ежеквартально 

в течение 

2021-2024 годов


	Мониторинг нормативных правовых актов органов местного самоуправления осуществляется посредством программного обеспечения АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. 
Рассмотрено 9 заключений органов прокуратуры и Управления регистрации НПА Аппарата Губернатора, Правительства ХМАО-Югры. Заключения независимых экспертов на нормативные правовые акты и их проекты не поступали.

По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов в адрес администрации внесён 1 протест на распоряжение главы района «О выдаче, разрешения на вступление в брак несовершеннолетнему лицу». Основанием для отмены послужило предоставление справки мед. учреждение не соответствующей обстоятельствам, дающих право на получение разрешение вступления в брак несовершеннолетнему лицу. Рассмотрена 1 информация о результатах рассмотрения проекта постановления администрации Кондинского района «Об утверждении Порядков предоставления субсидий в рамках реализации гос. поддержки юридических и физических лиц из числа КМНС, ведущих традиционный образ жизни и осуществляющих традиционную хозяйственную деятельность. Внесен 1 протест на решение Думы Кондинского района от 30.08.2022 года № 931 «Об утверждении перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых при осуществлении муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Кондинского района». Протест был рассмотрен, признан обоснованным. Нормативный акт приведен в соответствие с действующим законодательством.   
За отчетный период приняты распоряжения администрации Кондинского района: 

- «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- «О представлении муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»;

     - ежегодно «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов».

Аналогичные распоряжения принимаются в поселениях Кондинского района.

Внесены корректировки:

В решения Думы Кондинского района:

- от 02 ноября 2018 года № 456 «О Порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в Думе Кондинского района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;

- от 23 июня 2020 года № 652 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в Думе Кондинского района, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных полномочий, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»
в постановления администрации Кондинского района: 

- от 04 декабря 2017 года № 2069 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 21 августа 2017 года № 296 «О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Кондинский район, и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район и представления этих сведений для опубликования средствам массовой информации»;

- от 09 июня 2020 года № 912 «Об утверждении Положения о сообщении работниками организаций, в отношении которых муниципальное образование Кондинский район выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

Актуализированы:

- План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- План работы управления кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- План информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции в администрации Кондинского района;

- План противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2024 годы (по итогам социологического исследования по оценке уровня коррупции в округе за 2022 год;

- Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (семь корректировок);
- Положение о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Кондинского района, органах администрации Кондинского района, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
В поселениях района проводится работа по приведению в соответствие с законами действующих нормативных правовых актов. 

На постоянной основе ведется мониторинг  НПА в сфере противодействия коррупции. 

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.3.
	Проведение проверок эффективного, целевого расходования бюджетных средств
	По отдельному графику


	За период с 01.01.-31.08.2023 года комитетом по финансам и налоговой политике администрации Кондинского района проведено 11 контрольных мероприятий на сумму 135 559 782,38 руб., из них: в целях соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов по отдельным вопросам финансово-хозяйственной деятельности проведено 5 плановых контрольных мероприятий на сумму 127 435 959,28 руб. На основании поступления обращений о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком при проведении электронного аукциона 6 внеплановых контрольных мероприятий на сумму 8 123 823,10 руб.  Финансовых нарушений не выявлено. По контролю, определенному частью 5 статьи 99 Федерального закона № 44-ФЗ проводился мониторинг соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в количестве 4 076 контракта, из них отклонено 821.Финансовых нарушений не выявлено.
Контрольно-счетная палата Кондинского района: 

В сфере закупок товаров, работ, услуг проведено 3 контрольных мероприятия. В адрес проверяемых объектов направлены отчеты с предложениями об устранении выявленных замечаний в области закупок. В Прокуратуру Кондинского района направлено 2 отчета.
Проверено 2 объекта (Управление образования, МБОУ ДО «Центр дополнительного образования»). По итогам контрольного мероприятия выявлены нарушения Бюджетного Кодекса РФ, муниципальных правовых актов Кондинского района в части формирования, исполнения и финансового обеспечения муниципального задания. Общий объем проверенных средств составил 18 210,35 тыс. руб. Общий объем нарушений действующего законодательства составил 6 646,35 тыс. руб. В адрес руководителей проверяемых объектов направлены представления (2) об устранении выявленных нарушений. В адрес администрации Кондинского района направлена информация о результатах проверки.

Внешняя проверка годовых отчетов об исполнении бюджета за 2022 г. муниципальных образований Кондинского района: проверяемым объектам направлено  11 заключений с требованиями соблюдения бюджетного законодательства.

Проведено 155 экспертиз проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертиза проектов муниципальных правовых актов. В процессе экспертиз даны рекомендации по недопущению нарушений бюджетного законодательства. 

	2.5.
	Организация контроля за целевым использованием муниципального имущества и земель
	Ежеквартально 
в течение 
2021-2024 годов


	За период с 01.01.2023 по 01.10.2023 Комитетом по управлению муниципальным имуществом осуществлено 6 проверок сохранности и использования объектов муниципальной собственности по назначению.  Подготовлено 39 пакетов аукционной документации на 61 лот, 39 протоколов рассмотрения заявок, 4 протокола, где заявки отсутствуют, вся информация опубликована на сайте http://www.torgi.gov.ru.

За период с 01.01.2023 по 14.09.2023: отделом муниципального контроля администрации Кондинского района в рамках осуществления муниципального земельного контроля проведено 4 контрольных мероприятия без взаимодействия с контролируемыми лицами: 2 наблюдения за соблюдением обязательных требований пгт.Междуреченский, 1 выездное обследование в с.Леуши и 1 выездное обследование в пгт.Междуреченский.  По результатам 3 лицам объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований. Сведения внесены в Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий. Информация о выездном обследовании в с.Леуши направлена в прокуратуру. Фактов нецелевого использования земельных участков на 14.09.2023 не установлено. Проведены профилактические мероприятия в отношении 4 контролируемых лиц, осуществлено консультирование.  

За период с 01.01.2023 по 01.10.2023  Управлением по природным ресурсам и экологии проведена инвентаризация земельных участков, переданных в аренду, по которым закончился срок аренды.

В результате проведенной работы выявлено 11 таких земельных участков. В отношении всех земельных участков в мае-июле 2023 года проведены осмотры, с целью оценки фактического состояния участков, а также наличия, либо отсутствия на них объектов недвижимости. По состоянию на 01.10.2023 право аренды в органах Росреестра в отношении указанных участков прекращено в одностороннем порядке. На 2 земельных участка, срок аренды по которым закончился, поступили заявления от иных граждан о предоставлении в аренду. В январе 2023 года специалистами управления, совместно с представителем администрации городского поселения Междуреченский, были проведены осмотры 3-х земельных участков, переданных в аренду ООО «Спектр» в пгт. Междуреченский. По результатам осмотров составлены акты, которые направлены арендатору земельных участков. В отношении 2-х земельных участков, нарушения в части целевого использования не выявлены. В отношении одного участка выявлено использование части земельного участка не в соответствии с целевым назначением, в связи с чем, материалы осмотра направлены в отдел муниципального контроля для принятия мер. Кроме того, в указанный период проведены мероприятия в отношении земельных участков, переданных в аренду физическим лицам, арендаторы которых умерли. По результатам мероприятий, подготовлено 6 дополнительных соглашений к договорам аренды земельных участков, на которых расположены здания, строения, с собственниками этих зданий. Таким образом, права и обязанности по договорам аренды перешили к собственникам зданий, что позволило продолжить начисление арендной платы за землю. В отношении 4 земельных участков, арендаторы которых умерли и на участках отсутствуют какие-либо объекты недвижимости, материалы преданы в юридическо-правовое управления для прекращения права аренды в судебном порядке.

	2.7.
	Реализация в муниципальных учреждениях, организациях Кондинского района мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции: 
	

	2.7.1.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района
	Ежегодно 

до 01 сентября


	В 2023 году проведена оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях, предприятии, подведомственных администрации Кондинского района, органам администрации Кондинского района (далее – учреждения). 

Всего подведомственных администрации Кондинского района и органам администрации Кондинского района 43 муниципальных учреждения, 1 муниципальное унитарное предприятие (всего 44). Количество учреждений в сфере образования (29), культуры (6) и спорта (3).

В ходе мониторинга установлено, что работа в учреждениях по профилактике коррупционных правонарушений организована в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами автономного округа, района. 

В учреждениях определены должностные лица, ответственные за работу по профилактике и противодействию коррупции, в должностные обязанности которых включено рассмотрение информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и о случаях возникновения конфликта интересов. 

Во всех учреждениях изданы локальные нормативные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции. Все сотрудники учреждений ознакомлены с локальными нормативными актами, осуществляется ознакомление вновь принятых сотрудников. В учреждениях внедрены процедуры по урегулированию конфликта интересов, обмена деловыми подарками, этики и служебного поведения. Действует механизм заполнения деклараций о конфликте интересов гражданином – при поступлении на работу в учреждение, и работником учреждения – при назначении на вышестоящую должность. Анализ деклараций осуществляется ответственными должностными лицами. Утверждены составы Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также Положения о работе Комиссий, определены ответственные лица за прием, регистрацию уведомлений о получении подарка работников учреждений.
Ежегодно в учреждениях утверждается План мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Также ежегодно утверждаются Графики мероприятий по организации контроля за исполнением плановых мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Осуществляется работа по обучению должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в учреждениях. Ежегодно проводится обучение руководителей по заполнению формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460, с учетом актуальных изменений.  

Ежегодно в учреждениях осуществляется анализ кадрового состава по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта. 

По данным поселений аналогичная оценка проводится в подведомственных администрациям поселений учреждениях. Результаты оценки выкладываются на официальном сайте ОМС Кондинского района в соответствующих разделах на страницах поселений.

	2.7.2.
	Организация контроля за исполнением антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных структурным подразделениям администрации Кондинского района 
	Ежегодно 

до 01 сентября


	По данным органов администрации Кондинского района (управление культуры, управление образования, комитет физической культуры и спорта) ежегодно проводится мониторинг деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в подведомственных им организациях. 

Спорт: три учреждения. По результатам проведенного анализа сделан вывод о том, что во всех 3 учреждениях) нормативно-правовая база, регламентирующая антикоррупционную деятельность учреждения, сформирована в полном объеме. Информация по антикоррупционной тематике размещается в учреждениях на стендах, в доступных местах и на официальных сайтах учреждений. Должностные лица, ответственные за антикоррупционную работу, имеют соответствующие нормы в должностных инструкциях и своевременно обучаются на соответствующих курсах повышения квалификации. Работа по исполнению антикоррупционного законодательства в подведомственных учреждениях проводится в соответствии с утвержденными планами на должном уровне.
Культура: шесть подведомственных учреждений. В ходе оценки установлено, что работа в подведомственных учреждениях по профилактике коррупционных правонарушений организована: определены ответственные за работу по профилактике и противодействию коррупции, во всех учреждениях изданы локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции, все сотрудники учреждений ознакомлены с локальными нормативными актами и также осуществляется ознакомление вновь принятых сотрудников.

Во всех подведомственных учреждениях должностные инструкции ответственных за работу по противодействию коррупции и трудовые договоры руководителей имеют соответствующие нормы.

В учреждениях действуют процедуры по урегулированию конфликта интересов, информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, этики и служебного поведения. За отчетный период случаев не зарегистрировано.

Осуществляется работа по обучению должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в подведомственных учреждениях. За период 2021-2022 год обучено 8 ответственных должностных лиц. До конца 2023 года запланировано обучение одного должностного лица.
Образование: двадцать девять подведомственных учреждений. В мае-июне 2023 гола управлением образования проведен мониторинг соблюдения основных направлений антикоррупционной деятельности в подведомственных образовательных организациях. Рассмотрение результатов мониторинга запланировано на октябрьское совещание с руководителями образовательных организаций.

	2.7.4.
	Обеспечение актуализации информации, опубликованной на официальных веб-сайтах учреждений, организаций, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района в разделах, посвященных антикоррупционной деятельности
	Ежегодно 

до 01 июля

	В шести учреждениях, подведомственных администрации Кондинского района, проведена работа по обновлению информации в соответствующей вкладке официального сайта органов местного самоуправления Кондинского района.

В отраслевых учреждениях спорта, культуры и образования имеются сайты с антикоррупционными вкладками, где размещена информация данной тематики, контактные телефоны лиц, ответственных за противодействие коррупции. Производится систематическая актуализация размещенной информации.

По информации глав городских и сельских поселений Кондинского района информация в соответствующих разделах учреждений, организаций, подведомственных администрациям поселений, систематически обновляется, производится удаление неактуальных сведений. 



	2.12.
	Проведение мониторинга результатов работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органами местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в том числе по рассмотрению заключений, выданных по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	До 26 августа 

2023 года
	Мониторинг нормативных правовых актов органов местного самоуправления осуществляется посредством ПО АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. Проводится на постоянной основе антикоррупционая экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов. Проведено экспертиз 333, из них 5 отрицательных. Рассмотрено 9 заключений органов прокуратуры и Управления регистрации НПА Аппарата Губернатора, Правительства ХМАО-Югры. Заключения независимых экспертов на нормативные правовые акты и их проекты не поступали.
Аналогичная работа проводится в поселениях Кондинского района. В общей сложности поселениями проведены антикоррупционные экспертизы 472 актов. Рассмотрено заключений органов прокуратуры и Управления регистрации НПА Аппарата Губернатора, Правительства ХМАО-Югры – 24. Заключения независимых экспертов на нормативные правовые акты и их проекты не поступали.  

	2.15.
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципальных образований Кондинского района. 
	До 01 марта 

2023 года 


	В соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.07.2017 № 465-рп «О порядке и критериях оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственных органов, исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

Согласно рейтинговым таблицам по итогам оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений органы местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (включая поселения) за 2021-2022 годы, показали высокий уровень эффективности работы.    

	2.16.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	До 25 апреля 
2023 года
	Все муниципальные служащие, в том числе в поселениях Кондинского района, в апреле 2023 года ознакомлены с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. (версия 2.0, март 2022 года)



	2.19.
	Информирование ресурсоснабжающих организаций об обязанности проведения антикоррупционных мероприятий в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и мерах за совершение коррупционных правонарушений
	До 01 июля 

2023 года
	Управлением жилищно-коммунального хозяйства до всех ресурсоснабжающих организаций Кондинского района письменно доведена информация об обязанности разработки и принятия мер по предупреждению коррупции и мерах за совершение коррупционных правонарушений (статьи КоАПП, УК)

	2.20.
	Анализ сведений, связанных с осуждением гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, или же в случае наличия неснятой или непогашенной судимости 

(внесен постановлением от 07.12.2022 №2655)
	До 01 июля 

2023 года
	В соответствии с распоряжением администрации Кондинского района от 13.06.2023 №341-р «О представлении муниципальными служащими справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования» с муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района, администрации городского поселения Междуреченский, Контрольно-счетной палаты Кондинского района собраны справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. Фактов наличия неснятой или непогашенной судимости не выявлено.

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения  актуальной информацией в области противодействия коррупции раздела «Противодействие коррупции» официального веб-сайта органов местного самоуправления Кондинского района
	Ежеквартально 

в течение 

2021-2024 годов  
	Структурными подразделениями администрации Кондинского района на постоянной основе ведется мониторинг информации, размещаемой на официальном сайте http://admkonda.ru. Соответствующие разделы регулярно обновляются, производится удаление неактуальных сведений. В новостной ленте регулярно размещается актуальная информация для граждан (о проведении мероприятий, отчеты и проч.). Также с помощью сайта проводятся опросы и общественные обсуждения. Наполнение разделов официального сайта производится согласно ежегодно утверждаемому плану информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции (распоряжение администрации Кондинского района от 08.02.2021 №66-р; от 20.01.2022 №48-р, от 17.01.2023 №23-р). Выборочно информация анализируется на предмет актуальности. 

	3.3.
	Осуществление общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Кондинского района 
	До 30 июня 

2023 года 


	Осуществление общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Кондинского района осуществляется Общественным советом Кондинского района. 

Представители общественности включены во все коллегиальные органы  Межведомственный совет по противодействию коррупции, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и другие) и регулярно принимают участие в их заседаниях

За отчетный период  2023 года проведено 6 заседаний, в том числе рассмотрено внесение изменений в План противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2023 годы, исполнение программ Кондинского района.

	3.7.
	Информационное сопровождение деятельности межведомственного Совета по противодействию коррупции на телеканале «Югра» 
	В течение 

2021-2024 годов по итогам заседаний 
	После каждого заседания межведомственного Совета выходит информационный телеролик в социальных сетях. За текущий период 2023 года состоялось три заседания Совета, информация о которых  была выложена в социальные сети.   

	3.8.
	Проведение с лицами, замещающими муниципальные должности, учебных занятий, индивидуальных консультаций по заполнению форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	До 30 апреля 
2023 года
	С лицами, замещающими муниципальные должности, во всех поселениях проведены индивидуальные консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сообщений о не совершении в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». Все необходимые документы направлены в уполномоченный орган (аппарат Губернатора) без нарушения сроков. 

	3.9.
	Размещение в средствах массовой информации и социальных сетях материалов по антикоррупционному просвещению граждан, в том числе в газете «Кондинский вестник», в социальной сети «ВКонтакте» (сообщество Конда-Антикоррупция) 
	До 01 сентября 

2023 года
	В газете «Кондинский вестник» опубликованы следующие материалы в рамках просвещения граждан. 

2023:

Выпуск от 14 апреля № 15 (1556): в рубрике Коррупции – бой! размещена информация  об очередном заседании межведомственного Совета по противодействию коррупции «Жить честно – это сложно?».

В социальной сети «ВКонтакте» (сообщество Конда-Антикоррупция)  за текущий период 2023 года размещено 7 материалов.

	3.12.
	Обеспечение информирования о возможностях и способах обращения с жалобами о коррупционных проявлениях в сфере жилищно-коммунального хозяйства (в том числе подготовка памяток, использование аудиотрансляции и прочее)   
	До 30 июня 

2023 года
	В июне 2022 года, посредством аудиотрансляции на Центральную площадь пгт.Междуреченский, до населения доведена информация о возможности и способах обращения с жалобами о коррупционных проявлениях в сфере жилищно-коммунального хозяйства. На официальном сайте Кондинского района имеется баннер для сообщения информации о проблемах в сфере ЖКХ 

	3.16.
	Круглый стол «Антикоррупционное наполнение официального Интернет пространства»

(внесен постановлением от 27.01.2023 №68)
	До 15 июля 

2023 года

(в редакции постановления от 30.06.2023 №712)
	07 июля 2023 года состоялся Круглый стол по вопросам профилактики и противодействия коррупции для лиц, ответственных за профилактику коррупции в поселениях Кондинского района. В повестке было три вопроса: О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления; О результатах проведенного мониторинга подразделов официальных сайтов поселений, посвященных вопросам противодействия коррупции (практическая часть); Актуализация информации, опубликованной на официальных веб-сайтах учреждений, организаций, подведомственных органам местного самоуправления. 

Круглый стол проведён в формате видео-конференцсвязи. Всего в мероприятии приняли участие 11 представителей администраций поселений Кондинского района

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

	4.1.
	Организация разъяснительной работы для муниципальных служащих о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей
	До 31 марта 

2023 года


	С муниципальными служащими администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района ежегодно в период декларационной кампании проводились индивидуальные консультации о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. Под подпись рассылаются методические рекомендации по заполнению справки за отчетный год и основные новеллы. При оценке уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих используются тесты с вопросами по заполнению справок. Все муниципальные служащие приглашены присоединиться к сообществу КОНДА-АНТИКОРРУПЦИЯ в социальной сети «ВКонтакте», где размещаются материалы соответствующей тематики.  

Такая же работа проведена во всех поселениях Кондинского района. 

Все сведения представлены в установленные сроки.

	4.4.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства (п 8.6 окр.)
	До 31 марта 

2023 года
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, осуществляется на постоянной основе. За текущий период 2023 года случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, не выявлено. В поселениях района проведена аналогичная работа 

	4.5.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о:
	В результате проведенного мониторинга исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения, за отчетный период установлено:

- сообщений о получении подарка,  в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало;

- поступило 41 уведомление муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (в т.ч. 1 Половинка, 2 Шугур, 1 Мортка, 2 Конда, 2 Кума, 1 Мулымья, 1 Леуши); 

- поступило 2 уведомления от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В отношении одного муниципального служащего комиссия не усмотрела возможность возникновения конфликта интересов. В отношении второго муниципального служащего признано, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссией рекомендовано муниципальному служащему и представителю нанимателя (работодателю) принять конкретные меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

- сообщений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало.



	4.5.1.
	получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежеквартально 

в течение

2021-2024 годов

	

	4.5.2.
	выполнении иной оплачиваемой  работы
	
	

	4.5.3.
	возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
	
	

	4.5.4.
	случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	
	

	4.7.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

(в редакции постановления от 07.12.2022 №2655)
	До 26 сентября 

2023 года
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, обеспечивается в рамках реализации муниципальной программы Кондинского района  «Развитие муниципальной службы (утв. постановлением администрации Кондинского района от 09.11.2022 № 2437) за счет средств бюджета района. Управлением кадровой политики администрации Кондинского района определяется потребность в обучении муниципальных служащих. Организация обучения мунслужащих осуществляется через проведение электронных аукционов между образовательными учреждениями. По состоянию на 1 сентября 2023 года обучено 2 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов. В октябре-ноябре планируется обучение еще двоих служащих.


	4.9.
	Мониторинг кадрового состава на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов. Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) муниципальных служащих, в том числе при назначении на должности муниципальной службы и при поступлении на службу 
	До 01 октября 

2023 года
	Проанкетирован весь состав муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Кондинского района, администрации Кондинского район, органов администрации Кондинского района, администрации городского поселения Междуреченский, лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, руководителей муниципальных учреждений (предприятия), подведомственных администрации Кондинского района и органам администрации Кондинского района. По селениям района проведена аналогичная работа.
Сведений о наличии гражданско-правовых отношений не выявлено.


	4.10.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	До 26 августа 

2023 года
	Проведен мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности Кондинского района на постоянной основе, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Всего 15 МД (глава, КСП 2, Дума Кондинского района 2, главы поселений – 10)  Проведен мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Проанализировано 194 муниципальных служащих. Нарушений не выявлено.  


Общее количество проанализированных анкет 407: из них муниципальных служащих – 184; лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы – 4; директоров муниципальных учреждений (предприятия), подведомственных администрации Кондинского района – 6; сотрудников учреждений (предприятия), подведомственных органам администрации Кондинского района – 175; директоров муниципальных учреждений, подведомственных органам администрации Кондинского района – 40. 

По поселениям Кондинского района проанализировано 335 анкет: из них муниципальных служащих – 74; лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы – 13; директоров муниципальных учреждений (предприятия), подведомственных администрациям поселений Кондинского района – 16; сотрудников учреждений (предприятия), подведомственных администрациям поселений Кондинского района – 232. 

