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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 27 июня 2023 года
	
	
	№ 694 

	
	пгт. Междуреченский
	


	О конкурсе «Лучший муниципальный 
служащий Кондинского района»




В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз                   «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 октября 2022 года № 141 «О конкурсе «Лучший государственный гражданский и муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и признании утратившими силу некоторых постановлений Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации Кондинского района                          от 09 ноября 2022 года № 2437 «О муниципальной программе Кондинского района «Развитие муниципальной службы», администрация Кондинского района постановляет:
1. Утвердить:

1.1. Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района» (приложение 1).

1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района» (приложение 2). 
2. Признать утратившими силу постановления администрации Кондинского района:

от 17 июля 2017 года № 1028 «Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»;

от 06 июля 2018 года № 1307 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 17 июля 2017 года № 1028 
«Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»;

от 08 июля 2019 года № 1368 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 17 июля 2017 года № 1028 
«Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»;

от 19 июля 2019 года № 1461 «О внесении изменения в постановление администрации Кондинского района от 17 июля 2017 года № 1028 
«Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»;

от 18 августа 2020 года № 1475 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 17 июля 2017 года № 1028 
«Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»;

от 14 июня 2022 года № 1309 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 17 июля 2017 года № 1028 
«Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района».

3. Постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы района А.В. Кривоногова.

	Исполняющий обязанности 
главы района
	
	А.В.Кривоногов


са/Банк документов/Постановления 2023
Приложение 1
к постановлению администрации района

от 27.06.2023 № 694
Положение 
о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

(далее - Положение)

Раздел I. Общие положения

1.1. Положение определяет цели, порядок информационного сопровождения и проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района» (далее - конкурс). 
1.2. В Положении применяются следующие понятия:

1.2.1. Участники конкурса - муниципальные служащие органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (далее - муниципальные служащие), имеющие стаж муниципальной службы соответственно не менее 1 года на дату объявления конкурса.
1.2.2. Организатор конкурса - управление кадровой политики администрации Кондинского района (далее - управление кадровой политики).
1.2.3. Конкурсная комиссия - комиссия для осуществления оценки деятельности участников конкурса и конкурсных проектов, определения победителей конкурса.

1.3. К участию в конкурсе не допускаются муниципальные служащие, признанные победителями конкурса, принявшие участие в конкурсе и не признанные победителями конкурса, со дня проведения которого прошло                   не менее 3 лет.
1.4. Конкурс проводится ежегодно при наличии средств на его проведение, предусмотренных в бюджете муниципального образования Кондинский район на реализацию муниципальной программы Кондинского района «Развитие муниципальной службы», утвержденной постановлением администрации Кондинского района от 09 ноября 2022 года № 2437                                «О муниципальной программе Кондинского района «Развитие муниципальной службы».
1.5. Конкурс проводится в целях:

1.5.1. Выявления, поддержки лучших муниципальных служащих.

1.5.2. Раскрытия профессионального и творческого потенциала муниципальных служащих.

1.5.3. Распространения передового опыта муниципального управления в муниципальном образовании Кондинский район (далее - Кондинский район).

1.5.4. Профессионального развития муниципальных служащих.

1.5.5. Мотивации муниципальных служащих к эффективному исполнению  должностных обязанностей. 
1.5.6. Стимулирования муниципальных служащих к поиску решений и созданию проектов, направленных на достижение целей развития Кондинского района, а также на реализацию проектов, способствующих достижению национальных целей развития. 
1.5.7. Совершенствования культуры муниципальной службы в Кондинском районе.

1.5.8. Повышения престижа муниципальной службы Кондинского района.

Раздел II. Информационное сопровождение 
и порядок проведения конкурса

2.1. Организатор конкурса обеспечивает:

2.1.1. Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры (далее - официальный сайт) объявления о начале проведения конкурса, содержащего информацию о перечне документов, месте и сроках их приема, а также условиях проведения конкурса.

2.1.2. Информирование органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район о проведении конкурса.
2.2. Конкурс состоит из следующих этапов:

2.2.1. Прием и рассмотрение документов для участия в конкурсе.

2.2.2. Очный этап.

2.2.3. Подведение итогов конкурса, награждение победителей.

2.4. Для участия в конкурсе участники конкурса направляют организатору конкурса по адресу: ул. Титова, д. 26, пгт. Междуреченский, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, 628200, следующие документы:

2.4.1. Заявка на участие в конкурсе (приложение 1 к Положению).

2.4.2. Анкета участника конкурса, заверенная кадровой службой по месту работы (приложение 2 к Положению).

2.4.3. Копия паспорта.

2.4.4. Согласие на обработку персональных данных (приложение 3 
к Положению).

2.4.5. Конкурсный проект на бумажном и электронном носителях, содержащий предложения по развитию муниципального управления, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район. 
2.5. Прием документов участников конкурса осуществляется в течение                                  30 календарных дней со дня размещения объявления, указанного в подпункте 2.1.1 пункта 2.1 раздела II Положения.

2.6. Несоблюдение участником конкурса требований, установленных Положением, является основанием для отказа в участии в конкурсе, о чем организатор конкурса сообщает участнику конкурса в письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня окончания приема документов участников конкурса.

2.7. Участник конкурса имеет право отказаться от участия в конкурсе 
на любом этапе, сообщив об этом в письменной форме организатору конкурса (приложение 4 к Положению).

2.8. Очный этап в форме защиты конкурсного проекта проводится в течение 20 рабочих дней со дня окончания приема документов.

О времени, месте проведения очного этапа организатор конкурса извещает в письменной форме участников конкурса не позднее 3 рабочих дней до его начала.

Раздел III. Конкурсная комиссия 
3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность под руководством председателя комиссии.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии. 
3.3. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух участников конкурса.

3.4. При отсутствии заявок на участие в конкурсе или в случае, если количество участников конкурса менее двух участников конкурса, конкурс признается несостоявшимся, о чем участник конкурса уведомляется 
в письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня окончания приема документов. 
3.5. В состав конкурсной комиссии включаются: 
3.5.1. Первый заместитель главы Кондинского района. 
3.5.2. Заместитель главы Кондинского района.

3.5.3. Представители управления кадровой политики.
3.5.4. Представители юридическо-правового управления администрации Кондинского района.
3.5.5. Представители управления внутренней политики администрации Кондинского района.

3.5.6. Представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования (по согласованию). 
3.5.7. Представители Общественного Совета Кондинского района 
(по согласованию). 
3.6. Решение об определении победителей конкурса конкурсная комиссия принимает с учетом итоговых баллов по результатам оценки деятельности участников конкурса и конкурсных проектов.

3.7. Ведение делопроизводства конкурсной комиссии, хранение и использование документов возлагается на секретаря конкурсной комиссии.

3.8. Итоги заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель и секретарь конкурсной комиссии.
Раздел IV. Подведение итогов конкурса

4.1. Конкурсная комиссия проводит оценку деятельности участников конкурса и конкурсных проектов по следующим критериям (приложение 5 к Положению):

4.1.1. Профессиональный уровень.

4.1.2. Стаж муниципальной службы.

4.1.3. Наличие наград и почетных званий.

4.1.4. Выступление (с публикацией) на семинарах, форумах и конференциях по направлению деятельности.

4.1.5. Участие в проектной деятельности, внедрении инновационных разработок, разработке нормативных правовых актов.

4.1.6. Актуальность темы конкурсного проекта.

4.1.7. Последовательность и логичность изложения материала.

4.1.8. Новизна и творческий подход.

4.1.9. Социально-экономический эффект от реализации конкурсного проекта, его практическая значимость.

4.1.10. Реалистичность, воплощение целей конкурсного проекта в действительность (по механизмам, средствам, кадровому обеспечению и иным ресурсам).

4.1.11. Аналитические способности участника конкурса (последовательное и логичное изложение материала).

4.1.12. Качество оформления конкурсных материалов.

Максимальное количество баллов по каждому из критериев - 5.

4.2. Победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, которым соответственно присваиваются I, II и III места.  Общий балл определяется путем суммирования баллов по критериям оценки деятельности участников конкурса и конкурсных проектов. Если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием конкурсной комиссии. Победителями считаются участники конкурса, получившие большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам голосования. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 
4.3. Победители конкурса представляют организатору конкурса следующие документы: 
4.3.1. Идентификационный номер налогоплательщика. 
4.3.2. Страховой номер индивидуального лицевого счета.
4.3.3. Номер лицевого счета и реквизиты банка. 
4.4. Конкурсная комиссия по результатам оценки деятельности участников конкурса и конкурсных проектов определяет победителей конкурса (I, II, III место) и принимает решение о вручении дипломов в соответствии 
с решением Думы Кондинского района от 17 мая 2016 года № 115 
«Об утверждении Положения о почетном звании и наградах Кондинского района» и награждении победителей в соответствии с постановлением администрации Кондинского района от 03 июля 2017 года № 933 
«Об утверждении Положения о видах поощрений и награждений муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район и порядка их применения» и денежных премий в размере: 
4.4.1. I место - 7 000 рублей; 
4.4.2. II место - 5 000 рублей; 
4.4.3. III место - 3 000 рублей. 
4.5. По рекомендации конкурсной комиссии участники конкурса, 
не признанные победителями конкурса, но принявшие участие в конкурсе, поощряются дипломами участника конкурса.
4.6. Конкурсные проекты победителей конкурса могут быть рекомендованы к направлению для участия в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 
4.7. Вручение дипломов и перечисление денежной премии победителю конкурса осуществляется на основании постановления администрации Кондинского района принятого в течение 30 рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией. 
4.8. Информацию об итогах конкурса организатор конкурса размещает на официальном сайте.

4.9. Срок хранения документов, представленных участниками на конкурс, составляет 3 года.
Приложение 1 к Положению
	
	Председателю конкурсной комиссии 
по проведению конкурса 
«Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

                         __________________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы с указанием структурного подразделения)

                         __________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования Кондинский район)




Заявка

на участие в конкурсе 
«Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

Я, _______________________________________________________________________,

(Ф.И.О. муниципального служащего)

заявляю о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района».
Контактные данные: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(адрес, телефоны (мобильный, рабочий, домашний), факс, электронная почта)

Достоверность сведений, указанных в заявке, гарантирую.

К заявке прилагаю (перечислить все прилагаемые документы): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

____________________/____________________/

(подпись)                             (расшифровка)
«____» ________________ 20__ г.

Должностное лицо управления кадровой политики администрации Кондинского района, принявшее заявку и прилагаемые к ней документы:

____________________/____________________/

             (подпись)                             (расшифровка)

«____» ________________ 20__ г.

Приложение 2 к Положению 
Анкета

участника конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

Орган местного самоуправления муниципального образования Кондинский район: 
__________________________________________________________________________

Сведения об участнике конкурса:

Фамилия __________________________________________________________________
Имя ______________________________________________________________________
Отчество _________________________________________________________________
Дата рождения «____» _______________ 20___ г.

Место работы _____________________________________________________________
Должность ________________________________________________________________
Адрес организации _________________________________________________________
Телефон/факс _____________________________________________________________

Сведения о профессиональном образовании ____________________________________

________________________________________________________________________________

(наименование и дата окончания образовательной организации)
Специальность, направление подготовки, квалификация по диплому _______________________________________________________________________________

Ученая степень, звание _____________________________________________________

Сведения о дополнительном профессиональном образовании _____________________
________________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации, темы, сроки обучения, количество часов)
Владение иностранными языками ____________________________________________

Периоды работы, подтверждающие стаж замещения должности  муниципальной службы:

	Месяц и год
	Должность
	Организация

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Классный чин муниципальной службы ________________________________________

Основные (наиболее значимые) научные труды, публикации, брошюры, проблемные статьи по вопросам местного самоуправления ________________________________________

________________________________________________________________________________

Участие в проектах по проблемам местного самоуправления ______________________

________________________________________________________________________________

Участие во внедрении инновационных разработок ______________________________

________________________________________________________________________________

Участие в разработке муниципальных программ ________________________________

________________________________________________________________________________

Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов _______________

________________________________________________________________________________

Консультативная деятельность, основные вопросы консультирования ______________

________________________________________________________________________________

Преподавательская деятельность _____________________________________________

________________________________________________________________________________

Награды, почетные звания, дипломы __________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Планируемые исследования _________________________________________________

________________________________________________________________________________

Участие в муниципальных, окружных семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного самоуправления ________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Участие органа местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (призовые  места,  медали,  дипломы, грамоты, премии)  в  муниципальных, окружных  конкурсах, выставках, соревнованиях _______________________________________________

Дополнительная информация о практической и научной деятельности _____________

________________________________________________________________________________

«____» ______________ 20___ г. Подпись ____________________

Достоверность и полноту сведений подтверждаю:

	___________________________
	________________________________________

	(подпись, Ф.И.О. сотрудника кадровой службы органа

местного самоуправления муниципального

образования Кондинский район)




«____» ______________ 20___ г.

Приложение 3 к Положению 
Согласие
на обработку персональных данных
пгт. Междуреченский                                                                   «____» ______________ 20___ г.
Я, _______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
_____________ серия ________ № ___________ выдан _________________________________
(вид документа, удостоверяющего личность)
________________________________________________________________________________
(когда и кем выдан)
проживающий(ая) по адресу: ______________________________________________________
________________________________________________________________________________
настоящим даю свое согласие на обработку моих персональных данных управлению кадровой политики администрации Кондинского района, расположенному по адресу: 
ул. Титова, д. 26, пгт. Междуреченский, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, 628200, и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.
Согласие дается мною для целей обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с участием в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района».
Перечень персональных данных, на обработку которых даю согласие: фамилия, имя, отчество, дата рождения, владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации, степень владения, образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому), послевузовское профессиональное образование (наименование образовательное или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов), сведения о трудовой деятельности, классный чин муниципальной службы, дипломатический ранг, государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда), паспорт (серия, номер, кем и когда выдан), номер телефона; адрес электронной почты, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), реквизиты страхового номера индивидуального лицевого (СНИЛС), реквизиты банковской карты, личная подпись.
А также персональные данные, содержащиеся в:
письменной заявке на участие в ежегодном конкурсе; 
собственноручно заполненной и подписанной анкете участника конкурса; 
копии паспорта; 
конкурсном проекте; 
полученные лично от меня для обработки и передачи в документальной и электронной форме в различные органы власти, если этого требует законодательство Российской Федерации или Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также третьим лицам. 
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных с учетом федерального законодательства.
Согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)
Примечание:
1. Письменное согласие заполняется и подписывается субъектом персональных данных собственноручно в присутствии сотрудника кадровой службы органа местного самоуправления.
2. Перечень персональных данных уточняется исходя из целей получения согласия
Приложение 4 к Положению 
Заявление

об отказе от участия в конкурсе

«Лучший муниципальный служащий Кондинского района»
	
	Председателю конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

                         _______________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы с указанием структурного подразделения)

                         ________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования Кондинский район)




Заявление 
Прошу отозвать мою заявку (с приложением соответствующих документов) о допуске к участию в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района».
«____» ______________ 20___ г. Подпись ____________________

Приложение 5 к Положению 
Критерии оценки участников конкурса 
«Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

	№ п/п
	Наименование критериев
	Максимальное количество баллов

	1. Оценка деятельности участника конкурса

	1.
	Профессиональный уровень

	
	наличие высшего образования
	3

	
	наличие двух и более высших образований
	5

	2.
	Стаж муниципальной службы

	
	от 1 до 3 лет
	1

	
	от 3 до 5 лет
	2

	
	от 5 до 10 лет
	3

	
	от 10 до 15 лет
	4

	
	свыше 15 лет
	5

	3.
	Наличие наград, почетных званий

	
	наличие государственных наград и почетных званий Российской Федерации
	5

	
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	4

	
	наличие наград и почетных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	3

	
	наличие награждений и поощрений главы муниципального образования
	2

	4.
	Выступление (с публикацией) на семинарах, форумах и конференциях по направлению деятельности
	до 5

	5.
	Участие в проектной деятельности, внедрении инновационных разработок, разработке нормативных правовых актов
	до 5

	2. Оценка конкурсного проекта участника конкурса

	6.
	Актуальность темы
	до 5

	7.
	Последовательность и логичность изложения материала
	до 5

	8.
	Новизна и творческий подход
	до 5

	9.
	Социально-экономический эффект от реализации конкурсного проекта, его практическая значимость
	до 5

	10.
	Реалистичность, воплощение целей конкурсного проекта в действительность (по механизмам, средствам, кадровому обеспечению и иным ресурсам)
	до 5

	11.
	Аналитические способности участника конкурса (последовательное и логичное изложение материала)
	до 5

	12.
	Качество оформления конкурсных материалов
	до 5

	
	Итого
	


Приложение 2
к постановлению администрации района

от 27.06.2023 № 694

Состав 
конкурсной комиссии по проведению конкурса 
«Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

	А.В. Кривоногов
	-
	первый заместитель главы Кондинского района, председатель конкурсной комиссии 


	М.А. Минина
	-
	заместитель главы Кондинского района, заместитель председателя конкурсной комиссии 


	Л.А. Никитина
	-
	заместитель начальника управления кадровой политики администрации Кондинского района, секретарь конкурсной комиссии 


	Т.С. Суслова 
	-
	начальник юридическо-правового управления администрации Кондинского района



	К.А. Склюева 
	-
	начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района 


	В.С. Москов
	- 
	начальник управления внутренней политики администрации Кондинского района 


	
	
	представитель (представители) научных организаций                                 и образовательных учреждений среднего, высшего                                      и дополнительного профессионального образования                                    (по согласованию)



	
	
	представитель Общественного Совета Кондинского района                           (по согласованию)




*В случае отсутствия секретаря либо членов комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) лица, исполняющие их обязанности, одновременно входят в состав комиссии
