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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от 09 декабря 2014 года
	
	
	№ 519-р

	
	пгт. Междуреченский
	


	Об утверждении Положения об организации и проведении детских 

лагерей палаточного типа на территории муниципального образования 

Кондинский район


Во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30 декабря 2009 года № 250-оз «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», в целях функционирования и развития детских лагерей палаточного типа на территории муниципального образования Кондинский район.

1. Утвердить Положение об организации и проведении детских лагерей палаточного типа на территории муниципального образования Кондинский район.

2. Распоряжение разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации района, курирующего вопросы социальной сферы.

	Исполняющий обязанности 

главы администрации 
	
	А.И.Уланов


чт/Банк документов/Постановления 2014
Приложение

к распоряжению администрации района

от 09.12.2014 № 519-р

Положение 
об организации и проведении детских лагерей палаточного типа 

на территории муниципального образования Кондинский район
(далее – Положение)
1. Общие положения
1.1. Положение о детских лагерях палаточного типа (далее - Лагерь) разработано на основе Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.3048-13" Санитарно-эпидемиологические требования к устройству и организации работы детских лагерей палаточного типа". 
1.2. Положение определяет порядок организации и деятельности детских лагерей палаточного типа. 
1.3. Настоящее Положение распространяется на все типы палаточных лагерей (оборонно-спортивные, спортивно-оздоровительные, туристско-краеведческие и другие) с проживанием детей и подростков в палатках.

1.4. Детские лагеря палаточного типа размещают в естественных природных условиях или на территории основной базы палаточных лагерей (при наличии).

При организации лагеря возможно использование свободной территории и помещений зданий загородного стационарного учреждения для отдыха и оздоровления детей, муниципальных образовательных учреждений, турбаз, воинских частей и других.

Детский лагерь палаточного типа может функционировать как:

- стационарный (непередвижной) - не меняющий место дислокации во время смены;

- передвижной, меняющий место расположения на протяжении одной смены.

2. Цель и задачи

2.1. Цель организации и функционирования детских лагерей палаточного типа направлена на обеспечение отдыха детей, оздоровления и укрепления их здоровья, развитие творческого потенциала детей, приобретения практических навыков пребывания в природных условиях, занятия физической культурой, спортом, туризмом.

2.2. Лагеря палаточного типа реализуют следующие задачи:

- организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних;

- расширение и углубление знаний об окружающем мире и организация природоохранной деятельности;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- создание условий для развития коммуникативных и лидерских качеств подростков, воспитания толерантных отношений;

- создание условий для реализации разносторонних интересов подростков в сфере досуга, отдыха, спорта, коллективной творческой деятельности;

- формирование основ прикладных туристских умений и навыков, навыков организации и поддержания туристского полевого быта, закрепление навыков самообслуживания, жизнеобеспечения и общежития в условиях природной среды;

- организация активной практики юных инструкторов по туризму, выполнения ими разрядных требований;

- формирование у несовершеннолетних здорового образа жизни и профилактика асоциального поведения. 
3. Обязанности учреждения, организующего детские Лагеря палаточного типа

3.1. Для каждого Лагеря с учетом профиля, специфики, контингента участников разрабатывается образовательная программа деятельности, дополняющая данное положение. Образовательная программа смены разрабатывается авторским педагогическим коллективом и утверждается директором лагеря.

3.2. Сроки заезда определяются с учетом программы Лагеря, требованиями санитарных служб (разрешение ТО «Роспотребнадзора»), условий финансирования, климатических особенностей природной зоны. 

3.3. Санитарно-гигиенические условия проживания участников организуются в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.3048-13" Санитарно-эпидемиологические требования к устройству и организации работы детских лагерей палаточного типа" и представлены в лагере медицинским блоком, зоной умывания, полевыми туалетами, походной баней, выгребной ямой для жидких пищевых отходов.

3.4. Медицинское обслуживание в Лагере обеспечивается квалифицированным медицинским работником в круглосуточном режиме. Оперативная врачебная помощь осуществляется медработником в приемном отсеке медицинской палатки, при необходимости используется отсек временного изолятора. Лагерь укомплектовывается изделиями медицинского назначения и медикаментами в соответствии с необходимостью оказания первой медицинской помощи в полевых условиях. Транспортировка больных организуется с помощью прикомандированного к лагерю легкового автомобиля. Медицинский работник имеет в личном пользовании служебный мобильный телефон.
3.5. Для организации питания детей в палаточном лагере могут быть использованы следующие формы: 

- питание в близлежащей организации общественного питания;

- привозное горячее питание (доставка готовой пищи в термоконтейнерах);

- приготовление пищи с использованием полевой кухни;

- приготовление пищи на пищеблоке палаточного лагеря;

- приготовление пищи на костре.

3.6. Охрана детей и соблюдение правопорядка в Лагере обеспечиваются оперативными работниками полиции, командированными в лагерь территориальным отделом внутренних дел на весь период смены. В ночное время работниками полиции осуществляется патрулирование лагеря. При необходимости для ночных дежурств могут привлекаться педагогические работники и обслуживающий персонал лагеря. 
3.7. Территория палаточного лагеря должна быть обозначена по периметру хорошо заметными знаками (флажки, ленты и прочее) или огорожена.
3.8. Территория стационарного палаточного лагеря оборудуется всем необходимым для реализации образовательной программы: волейбольными площадками, футбольным полем, площадкой для игры в русскую лапту, туристским полигоном с полосой препятствий, полигоном для спортивного ориентирования, беседками/навесами для игр в шахматы и чтения, другими возможными зонами отдыха.
3.9. Продолжительность смены в палаточном лагере определяется его спецификой (профилем, программой) и климатическими условиями. Рекомендуемая продолжительность смены составляет не более 21 дня. При отсутствии условий для проведения банных дней (помывки детей) продолжительность смены не может быть более 7 дней.
3.10. Распорядок дня палаточного лагеря должен предусматривать: продолжительность сна не менее 8 часов, питание детей не менее 3 раз, проведение утренней заряди, мероприятий по профилю лагеря, спортивных и культурно-массовых мероприятий, гигиенических, оздоровительных и закаливающих (водные, воздушные) процедур, работы по благоустройству лагеря, а также отдых и свободное время.

3.11. При перевозке организованных групп детей к месту размещения палаточного лагеря и обратно необходимо руководствоваться нормативными правовыми актами по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей.
4. Требования к руководителю, заместителю (помощнику) руководителя                                     и участникам Лагеря
4.1. Руководство работой Лагеря осуществляет начальник лагеря, который назначается приказом по базовой организации и несет ответственность за состояние работы, сохранность лагерного имущества, жизнь и здоровье участников лагеря. Начальник ведет книгу приказов и распоряжений, прочую необходимую документацию лагеря. Начальник лагеря имеет в личном пользовании служебный мобильный телефон. Начальник (руководитель) обязан:

До начала похода:

· обеспечить комплектование группы с учетом интересов, туристской квалификации, физической и технической подготовленности учащихся (воспитанников, студентов);

· организовать всестороннюю подготовку участников похода, проверить наличие необходимых знаний и навыков, обеспечивающих безопасность, умение плавать, оказывать доврачебную помощь;

· организовать подготовку и подбор необходимого снаряжения и продуктов питания, выявить возможность пополнения запасов продуктов на маршруте;

· заполнить маршрутную книжку на проведение путешествия;

· не позднее, чем за 5 дней до выезда к месту начала похода зарегистрировать туристическую группу в Единой дежурно- диспетчерской службе Кондинского района             (далее - ЕДДС) с поисково-спасательном отряде КУ «Центроспас - Югория» (далее - ПСО) в зоне ответственности которого проходит маршрут группы. Если маршрут проходит по территории, закрепленной за разными ПСО необходимо зарегистрироваться в каждом ПСО. Для регистрации группы в ЕДДС, ПСО необходимо представить копию маршрутного листа.

Если активная часть похода начинается в пункте дислокации ПСО, необходимо личная явка всех участников похода в расположение ПСО для проведения инструктажа по технике безопасности с обязательной отметкой в маршрутном листе.

В случае внесения изменений маршрута, состава группы и записей в маршрутной книжке до отъезда группы в поход, необходимо представить эти изменения в ЕДДС, ПСО в котором (которых) зарегистрирована группа.

Совместно с участниками похода:

· подготовить картографический материал, разработать маршрут и график похода, наметить контрольные пункты и сроки;

· ознакомиться с условиями погоды в районе предстоящего похода; изучить сложные участки маршрута и наметить способы их преодоления.
В походе:

· строго соблюдать утвержденный маршрут;

· принимать необходимые меры, направленные на обеспечение безопасности участников похода, вплоть до изменения маршрута или прекращения похода в связи с возникшими опасными природными явлениями и другими обстоятельствами, а также в случае необходимости оказания помощи пострадавшему;

· принять срочные меры по доставке травмированных или заболевших участников похода в ближайшее медицинское учреждение;

· сообщить о происшедшем несчастном случае в ближайшие ПСО, ЕДДС;

· назначать в случае временного разделения группы в аварийной ситуации с целью разведки, забросок продуктов, снаряжения, выполнения краеведческих заданий и т.д., но не более чем на 8 часов, в каждой подгруппе (в водных походах - на каждом судне) своих заместителей (помощников) из наиболее подготовленных участников. Состав подгруппы должен быть не менее четырех человек, в том числе одного взрослого;

· организовать, в случае необходимости оперативную помощь другой туристской группе, находящейся в данном районе;

· информировать гидрометеорологические станции, встречающиеся на маршруте, местные органы власти о сходе снежных лавин, селевых потоках, оползнях, подвижках ледников и других опасных природных явлениях, наблюдаемых на пути следования группы;

· делать отметки в маршрутной книжке о прохождении маршрута.

· в случае необходимости изменения сроков похода, изменение маршрута, либо внесение изменений в план похода, сроков прохождения контрольных пунктов, времени выхода на связь сообщить в ЕДДС и ПСО, в котором (которых) была зарегистрирована группа.

4.2. Штатное расписание разрабатывается дирекцией учреждения, организующего работу палаточного лагеря, на основе типового штатного расписания, исходя из требований образовательной программы и в соответствии с нормативами. Штатное расписание утверждается директором учреждения.

4.3. Воспитатели отрядов, инструкторы и другой персонал Лагеря, предусмотренный штатным расписанием, подбирается директором учреждения и назначается приказом по лагерю. К работе в качестве помощников воспитателей, туринстинструкторов, рабочих кухни могут привлекаться волонтеры и несовершеннолетние на общих основаниях или добровольческой основе. Со всеми работниками заключается срочный трудовой договор.

4.4. К работе в палаточный лагерь допускаются лица, прошедшие профессиональную гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинское обследование в установленном порядке. Работники палаточного лагеря должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, а также по эпидемиологическим показаниям. Сотрудник обязан предъявить документ об образовании, справку об отсутствии судимости, прочие документы для кадрового оформления, ознакомиться с условиями труда, настоящим Положением и должностными обязанностями.

4.5. Конкретные права и обязанности работников Лагеря определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом профиля лагеря и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

4.6. Начальник палаточного лагеря, воспитатели отрядов несут ответственность за жизнь, здоровье и безопасность участников в отрядах, организацию их быта и досуга.
4.7. Сотрудникам лагеря запрещено курить в присутствии воспитанников, находиться на территории лагеря и во время выполнения возложенных на них обязанностей в нетрезвом виде, оставлять рабочее место и покидать территорию лагеря без разрешения начальника лагеря.
4.8. Палаточные лагеря организуются для детей в возрасте от 10 лет до 18 лет. Дети, регулярно занимающиеся в детских туристских объединениях и имеющие физическую подготовку, могут приниматься в лагерь с 8 лет.
4.9. Количество детей в каждом отряде не должно быть более 15. Зачисление детей проводит начальник лагеря в соответствии с заключением врача о состоянии здоровья детей (или на основании справок об их здоровье), справки о прививки против клещевого энцефалита и туляремии. В палаточный лагерь могут быть зачислены дети, которые по состоянию здоровья допущены врачом медицинской организации для участия в данном лагере (с учетом его направленности и возможных физических нагрузок).
5. Финансирование Лагеря
5.1. Расходы на содержание Лагеря производятся за счет средств местного бюджета и окружного бюджета, допустимой доли родительской платы за содержание ребенка в лагере и привлеченных средств (спонсорские и целевые взносы и др.).
5.2. Финансирование расходов на содержание Лагеря осуществляется в соответствии с муниципальной программой Кондинского района «Развитие образования в Кондинском районе на 2014-2016 годы», подпрограммы 4 «Организация отдыха и оздоровление детей», задачи 2 «Организация отдыха и оздоровление детей в оздоровительных учреждениях различных типов».
5.3. Учреждение, организующее проведение палаточного лагеря ведет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с действующим порядком.

5.4. По окончании работы Лагеря директор учреждения в недельный срок представляет в бухгалтерию базовой организации финансовый отчет. В месячный срок начальник палаточного лагеря предоставляет отчет о работе лагеря с выводами и рекомендациями руководителю базовой организации.

5.5. По итогам проведения палаточного лагеря предоставляется ответственным исполнителям мероприятий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей муниципального образования Кондинский район: 
- отчет о расходовании средств на организацию досуговой деятельности, расходных материалов и приобретении продуктов питания. 

