PAGE  
5

[image: image1.jpg]



Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от 17 августа 2022 года
	
	
	№ 495-р

	
	пгт. Междуреченский
	


	О проведении конкурса на формирование 

кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы




На основании статьи 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Порядка формирования резерва управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, утвержденного постановлением администрации Кондинского района от 09 января 2019 года 
№ 3 «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы»:

1. Объявить конкурс на формирование кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы (приложение).

2. Распоряжение разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы района - начальника управления внутренней политики А.В. Кривоногова.  
	Глава района
	
	А.А.Мухин


са/Банк документов/Распоряжения 2022

Приложение

к распоряжению администрации района

от 17.08.2022 № 495-р

Объявление
о проведении конкурса на формирование кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы 

Администрация Кондинского района объявляет конкурс на формирование кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы 
(далее - Конкурс):
	№ п/п
	Наименование должности
	Квалификационные требования

	
	
	требования к уровню профессионального образования
	требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	требования к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей

	Ведущая группа должностей, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»

	1.
	Начальник производственно-технического отдела управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района
	Высшее образование по специальности, направлению подготовки «лесоинженерное дело», «государственное и муниципальное управление», «юриспруденция», «финансы и кредит»
	Без предъявления требований к стажу 
	1. Базовые квалификационные требования к знаниям и умениям

1) Знание:

государственного языка Российской Федерации (русского языка);

основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 06 октября 2010 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года                         № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

Устава (основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

Устава Кондинского района;

работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

работы в информационно-правовых системах.

2) Умение:
а) Общие умения:

умение мыслить системно;

умение планировать и рационально использовать рабочее время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение работать в стрессовых условиях;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень;
б) Управленческие умения:

умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
вести деловые переговоры с представителями органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, организаций;
соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

2. Функциональные квалификационные требования:

1) Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного                       округа – Югры, знания муниципальных правовых актов, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
Федеральный закон от 24 июля 2008 года             № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства»;
Федеральный закон от 21 июля 2014 года              № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства»;
Указ Президента Российской Федерации               от 07 мая 2012 года № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»;
постановление Правительства Российской Федерации от 06 мая 2011 года № 354                     «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»;
постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 416                    «О порядке осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами»; постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2006 года № 25             «Об утверждении правил пользования жилыми помещениями»;
постановление Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Российской Федерации                           от 27 сентября 2003 года № 170                          «Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда»;
муниципальный правовой акт о правилах благоустройства территории муниципального образования;
муниципальный правовой акт об утверждении порядка сбора и вывоза бытовых и промышленных отходов на территории муниципального образования, расположенного на территории субъекта Российской Федерации;
Порядок утверждения правил и организация благоустройства территории муниципального образования, расположенного на территории субъекта Российской Федерации.
Меры ответственности за нарушение правил благоустройства территории городского округа, городского округа с внутригородским делением.
Законы, нормативно-правовые акты, приказы и иные нормативно-регламентирующие документы регулирующие вопросы организации и проведения мероприятий по дезинсекции и дератизации, по предупреждению и ликвидации животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных.
законы, нормативно-правовые акты, приказы и иные нормативно регламентирующие документы регулирующие вопросы предоставления субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) финансового (обеспечения) возмещения затрат организациям, в том числе: постановления администрации Кондинского района от 19 февраля 2014 года № 328                   «Об утверждении Порядка предоставления субсидии в целях возмещения недополученных доходов организациям, осуществляющим реализацию электрической энергии предприятиям жилищно-коммунального и агропромышленного комплексов, субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям бюджетной сферы в зоне децентрализованного электроснабжения Кондинского района по цене электрической энергии зоны централизованного электроснабжения», от 05 марта 2014 года                  № 439 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) финансовое обеспечение (возмещение) затрат организациям, включая концессионеров, осуществляющим услуги водоснабжения и водоотведения на территории Кондинского района»;                        от 18 июля 2014 года № 1446                                 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии в целях возмещения недополученных доходов организациям, предоставляющим населению услуги водоснабжения и водоотведения»,                            от 11 августа 2014 года № 1625                            «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) финансовое обеспечение (возмещение) затрат организациям, включая концессионеров, пользователям муниципального имущества и оказывающим услуги теплоснабжения на территории Кондинского района», от 28 декабря                      2015 года № 1788 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии в целях возмещения недополученных доходов организациям, предоставляющим населению услуги теплоснабжения», от 01 октября                2019 года № 1996 «Об утверждении порядка предоставления субсидии в сфере жилищно-коммунального хозяйства».
законы, нормативно-правовые акты, приказы и иные нормативно-регламентирующие документы регулирующие вопросы организации и обеспечения надежного тепло-водоснабжения и водоотведения потребителей на территориях поселений.
муниципальные программы «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в Кондинском районе», «Обеспечение экологической безопасности Кондинского района», «Формирование комфортной городской среды в Кондинском районе».
Государственные программы «Жилищно-коммунальный комплекс и городская среда», «Обеспечение экологической безопасности Ханты-Мансийского автономного                     округа – Югры».
Законы, нормативно-правовые акты, приказы и иные нормативно-регламентирующие документы регулирующие вопросы формирования и расходования резерва материальных ресурсов (запасов).

2) Иные умения: обладать наличием профессиональных знаний и навыков (умением работать с людьми, ведением переговоров, владеть способностью подготовки делового письма, планированием деятельности, умением эффективно и последовательно организовать деятельность по взаимодействию с другими организациями, государственными и муниципальными служащими, населением, быть способным признавать свою неправоту, умением ставить перед подчиненными достижимые задачи, умением видеть, поддерживать и применять новое, владением компьютером и иной оргтехникой, умением эффективно сотрудничать при решении проблем в конфликтных ситуациях, умением советоваться с коллективом, быть ответственным по отношению к людям, быть отзывчивым) необходимых для исполнения должностных обязанностей


Для участия в Конкурсе представляются следующие документы:
1. Для граждан Российской Федерации:

1) Заявление об участии в Конкурсе.

2) Собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р 
«Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации».

3) Согласие на обработку персональных данных.

4) Копия паспорта со всеми листами, имеющими отметки (паспорт предъявляется лично по прибытии на Конкурс).

5) Копия документов об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

6) Копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательном порядке (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

7) Копия документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц подлежащих призыву на военную службу, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

8) Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

9) Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

10) Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.

2. Для муниципальных служащих администрации Кондинского района, органа администрации Кондинского района (далее - муниципальный служащий):

1) Заявление об участии в Конкурсе.

2) Собственноручно заполненная, подписанная и заверенная кадровой службой, анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации».

Дата, время и место приема документов и проведения Конкурса:

1. Прием документов на участие в Конкурсе начинается со дня размещения объявления на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» - федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и заканчивается за 10 дней (02 сентября 2022 года) до даты его проведения.

2. Муниципальный служащий и гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, лично либо посредством почтового отправления представляет документы в управление кадровой политики администрации Кондинского района по адресу: кабинет 
№ 206, 210, ул. Титова, д. 26, пгт. Междуреченский, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, 628200, время приема документов: с 08:30 до 17:12 (перерыв с 12:00 до 13:30) ежедневно, кроме субботы, воскресенья. Телефон/факс для справок: 8(34677)34-830, адрес электронной почты: kadry@admkonda.ru.

3. Несвоевременное предоставление гражданином (муниципальным служащим) 
(далее - кандидат) документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске кандидата к участию в Конкурсе. 

4. Дата проведения первого этапа Конкурса определена - 13 сентября 2022 года. Время проведения первого этапа Конкурса - 10:00 (конкурс документов проводится без участия кандидатов). Место проведения первого этапа Конкурса - кабинет № 210, ул. Титова, д. 26, пгт. Междуреченский, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный 
округ – Югра, Тюменская область, 628200.

5. Второй этап конкурса проводится не позднее 10 дней после проведения первого этапа конкурса при наличии не менее двух кандидатов.

6. Кандидату, допущенному к участию во втором этапе конкурса и кандидату, не допущенному к участию во втором этапе конкурса, направляются уведомления в течение 
3 дней со дня проведения первого этапа Конкурса.

Если после проведения первого этапа конкурса остается один кандидат или не остается кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, кадровый резерв, комиссия признает конкурс несостоявшимся, о чем кандидаты уведомляются в письменной форме в течение 3 дней со дня проведения первого этапа Конкурса.

7. Конкурс проводится в порядке, определенном постановлением администрации Кондинского района от 09 января 2019 года № 3 «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы».

8. Второй этап Конкурса, для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, будет проходить в два этапа: 

1) I этап в форме тестовых заданий. Тестирование проводится по вопросам, утвержденным распоряжением администрации Кондинского района от 22 августа 2017 года № 513-р «Об утверждении перечня вопросов для проведения тестирования участников конкурса на замещение должностей муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы и в резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий муниципального образования Кондинский район». 
Тестовые задания предусматривают:

оценку нормативно-правовой компетенции;

оценку знания государственного языка Российской Федерации - русского языка;

оценку знания в области информационно-коммуникационных технологий.

2) II этап в форме индивидуального собеседования.
