Пояснительная записка 
к проекту решения Думы Кондинского района 
«О внесении изменений в решение Думы Кондинского района 
от 21 апреля 2011 года № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района»

	Настоящий проект решения Думы Кондинского района подготовлен руководствуясь статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 декабря 2007 года №201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе –Югры» и во исполнение письма комитета по финансам и налоговой политике от 24 сентября 2021 года № Вп-18755/21.
Проект решения предусматривает годовой объем расходов для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий на календарный год изменить размер с 0,2 на 0,4 месячного фонда оплаты труда по штатному расписанию. 
Дополнительная потребность бюджетных средств отсутствует. Выплата за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда и страховых взносов.
В соответствии с пунктом 1.5 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Кондинского района и Думы Кондинского района, и экспертизы и оценки фактического воздействия, принятых муниципальных нормативных правовых актов администрации Кондинского района и Думы Кондинского района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением администрации Кондинского района от 28 сентября 2015 года № 1213, сообщаем, что проект решения Думы Кондинского района «О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 21 апреля 2011 года № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района» не содержит положений:
- устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности; 
- устанавливающих, изменяющих или отменяющих ранее установленную ответственность за нарушение муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
	Разработчик проекта: комитет экономического развития администрации Кондинского района.	
	Приложение: на 2 л. в 1 экз.


Исполняющий обязанности заместителя главы района-
председателя комитета экономического развития                                            Е.Е. Петрова

Исполнитель: 
Специалист-эксперт отдела по труду 
комитета экономического развития
Сенина Анна Анатольевна, 
32-449
Приложение 
к пояснительной записке

Сравнительный анализ по  проекту решения Думы Кондинского района 
«О внесении изменений в приложение к решению Думы Кондинского района  от 21 апреля 2011 года № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района»
	№ п/п
	Наименование (при наличии) и номер структурной единицы решения Думы района, которое признается утратившим силу
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района, которое признается утратившим силу
	Наименование (при наличии) и номер структурной единицы проекта решения Думы района
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения проекта Думы района
	Основания внесения изменений

		1
	пункта 9.3 раздела 9 приложения к решению Думы Кондинского района
	9.3 Годовой объем расходов для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий на календарный год устанавливается в размере 0,2 месячного фонда оплаты труда по штатному расписанию.

	пункта 9.3 раздела 9 приложения к решению Думы Кондинского района
	9.3 Годовой объем расходов для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий на календарный год устанавливается в размере 0,4 месячного фонда оплаты труда по штатному расписанию.
	Статья 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», статья 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югры



Дополнение 
к пояснительной записке к проекту решения Думы Кондинского района «О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 21 апреля 2011 года № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района»
[bookmark: _GoBack]
	Во исполнение замечаний депутатов Думы Кондинского района, отраженных в протоколе внеочередного заседания Думы Кондинского района (в режиме видеоконференцсвязи) от 07 октября 2021 года № 59, поясняем следующее.
Премия за выполнение сложных и важных заданий является одним из механизмов стимулирования муниципальных служащих к внедрению передовых технологий муниципального управления.
В целях достижения наиболее высоких показателей качества работы муниципальных образований в автономном округе используется система рейтингов. По итогам работы за 2020 год Кондинский район повысил и сохранил свои позиции в следующих рейтингах автономного округа:
1. Эффективность деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления, сохранено 1 место в рейтинге;
2. Обеспечение условий благоприятного инвестиционного климата и содействие развитию конкуренции, сохранено 2 место в рейтинге;
3. Лучший электронный муниципалитет, повышена позиция с 4 до 3 места в рейтинге;
4. Комплексная оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления по показателям, используемым для определения размера грантов, повысил позицию с 13 до 6 места в рейтинге;
5. Рейтинг качества проведения оценки регулирующего воздействия и экспертизы НПА, повышена позиция с 7 до 6 места в рейтинге;
6. Рейтинг по итогам реализации механизмов поддержки СОНКО и социального предпринимательства, обеспечения доступа негосударственных (немуниципальных) организаций к предоставлению услуг (работ) в социальной сфере и внедрения конкурентных способов оказания муниципальных услуг в социальной сфере, повышена позиция с 8 до 4 места в рейтинге.
Достижение высоких результатов обеспечивается командной работой. В администрации Кондинского района работает 185 чел. В целях повышения мотивации муниципальных служащих к достижению высокого конечного результата в работе предлагается увеличить годовой объем расходов для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Проектом решения Думы Кондинского района «О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 21 апреля 2011 года № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района» (далее – проект) предложено внесение изменения в действующее Положение о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района (далее - Положение о размерах и условиях оплаты труда) в части увеличения годового объема расходов для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (планов) - 0,4 месячного фонда оплаты труда по штатному расписанию. 
В соответствии со статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» премия за выполнение особо важных и сложных заданий включена в структуру денежного содержания выборных должностных лиц, муниципальных служащих. 
	Согласно пункту 1.7. статьи 1 Положения о размерах и условиях оплаты труда выплаты, входящие в состав денежного содержания, производятся в пределах доведенных бюджетных ассигнований на финансовый год, сформированных в соответствии с нормативами, установленными Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
Повышение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий влечет увеличение годового объема расходов для выплаты указанной премии на 2 852 486 руб., что в пределах нормативов формирования расходов на оплату труда, установленных постановлением Правительства автономного округа от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». 
Дополнительная потребность бюджетных средств в 2021 году будет компенсирована за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда и страховых взносов в размере 3 324 047 руб., дополнительных средств бюджета не требуется.
Органы местного самоуправления поселений в соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации вправе самостоятельно определять размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

Заместитель главы района-председатель комитета экономического развития                       С.П.Кулиниченко             

Исполнитель: начальник отдела по труду комитета экономического развития Носова  Татьяна Владимировна, 32-449



ПРОЕКТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
ДУМА КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в приложение к решению Думы Кондинского района от 21 апреля 2011 года  № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района»

Руководствуясь статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югры», Дума Кондинского района решила:
1. Внести в приложение к решению Думы Кондинского района от 21 апреля 2011 года № 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района» следующие изменения: 
В пункте 9.3 раздела 9 цифры «0,2» заменить на цифры «0,4».
	2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
3. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2021 года.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Кондинского района Р.В. Бринстера и исполняющего обязанности главы Кондинского района А.А. Мухина в соответствии с их компетенцией.


Председатель Думы Кондинского района                                            Р.В. Бринстер

Исполняющий обязанности 
главы Кондинского района                                                                     А.А. Мухина

пгт. Междуреченский
«___» _______ 2021 год
№ ____
