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Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу,

проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу (пункт 62

Правил).

Плановое обучение требованиям охраны труда работники проходят с периодичностью не реже одного

раза в 3 года (пункт 59 Правил).

Обязанность работодателей по обучению работников требованиям охраны труда закреплена в статьях

214 и 219 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

Обучение охране труда представляет собой профилактическое мероприятие, направленное на

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также

снижение их последствий.

Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда определены

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 года № 2464 «О порядке обучения по

охране труда и проверки знания требований охраны труда» (далее – Правила).



Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны труда внутри организации

Работодатель, проводящий обучение работников  требования охраны труда, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должен иметь:

(пункт 96 Правил обучения № 2464)

- материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, 

технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;

- не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по 

договорам гражданско-правового характера;

- комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с требованиями к 

организации проверки знания требований охраны труда (раздел VII Правил обучения №2464).

- учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой 

программы обучения по охране труда;



Количество мест обучения работников должно определяться исходя из численности работников организации и

составлять не менее одного места обучения на 100 работников организации, которым необходимо проведение

обучения по охране труда.

Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым оборудованием, обеспечены

нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки

знания требований охраны труда, информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение

работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в

полном объеме (пункт 97 Правил обучения 2464)

Допускается использовать в качестве мест обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные

необходимым оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, учебно-методическими

материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, информационно-

справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и

прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме.



Как уведомить Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации о решении обучать охране 
труда внутри организации

Если работодатель принял решение обучать работников по охране труда внутри организации необходимо
уведомить Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд).









В поле тип уведомления выберите «Регистрация в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда»

Далее внесите информацию об организации:

- полное наименование организации;

- сокращенное наименование (при наличии);

- место нахождения организации;

- ИНН заявителя;

- ОГРН заявителя;

-сведения о среднесписочной численности работников и количестве работников, подлежащих обучению по охране труда (без 

учета работников, выполняющих трудовую функцию дистанционно на постоянной основе).











После того как организация будет найдена в реестре, работодатель может приступать к обучению

работников.

После завершения обучения работников и проведения проверки знаний требований охраны труда

работодатель должен передать в Минтруд сведения о работниках, прошедших соответствующее обучение.

Срок законодательно не установлен, но лучше вносить сведения в реестр обученных сразу после проверки

знания и оформления протокола. Указанный срок необходимо закрепить в локальном нормативном акте

организации.

https://1otruda.ru/#/document/16/132738/dfas8f39zs/
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


