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	Приложение


Информация о реализации в 2017 году Плана мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда в Кондинском районе на 2015-2017 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Информация об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Кондинского района

	1.1.
	Содействие в организации проведения специальной оценки условий труда в организациях Кондинского района
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	По мере обращения работодателей района и их представителей проводятся консультации по проведению специальной оценки условий труда в организациях Кондинского района. В 2017 году рассмотрено 56 устных обращений.

	1.2.
	Увеличение количества предприятий и организаций, зарегистрированных на территории Кондинского района, представляющих информацию о состоянии условий и охраны труда
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Количество организаций, представивших информацию о состоянии условий и охраны труда за 2016 год, увеличилось на 5 организаций со 138 до 143 организаций.

	1.3.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, рассмотрение материалов расследования, выработка мер по устранению причин этих несчастных случаев
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	На территории Кондинского района в 2017 году несчастные случаи на производстве не зафиксированы

	1.4.
	Проведение консультативной работы по внедрению системы управления охраной труда в организациях Кондинского района 
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	По мере обращения работодателей района и их представителей проводятся консультации по внедрению системы управления охраной труда в организациях Кондинского района. В 2017 году рассмотрено 45 устных обращений. 

	1.5.
	Участие в плановых проверках проводимых государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на территории Кондинского района
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Приглашение Государственной инспекции труда ХМАО-Югры на участие в плановых проверках в Кондинском районе в адрес администрации Кондинского района не поступало.

	2. Совершенствование организационного и методического обеспечения в области охраны труда

	2.1.1
	Организация работы: Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Кондинского района
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	2015-2017 Согласно ежегодных

планов работы
	Проведено 2 заседания Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Кондинского района, на которых рассмотрено 9 вопросов. 

Проведено 3 заседания муниципальной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрено 7 вопросов. 

	2.1.2.
	Муниципальной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Кондинского района
	
	
	

	2.2.
	Совершенствование работы по методическому руководству работой служб охраны труда в организациях Кондинского района, с целью достижения лучших показателей
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Отделом по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района разработаны 5 методических рекомендаций и 8 аналитических материалов по вопросам охраны труда. Методические рекомендации и аналитические материалы направлены  в адрес руководителей организаций района.

	2.3.
	Осуществление сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Кондинского района
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	Ежегодно, за прошедший год
	Информация о состоянии условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Кондинского района,   за 2016 год направлена в Департамент труда и занятости населения ХМАО-Югры письмом от 02.03.2017 года исх.№08-11-1247/17-0-0.

	2.4.
	Оказание методической помощи организациям Кондинского района при подготовке раздела «Охрана труда» в ходе разработки коллективных договоров
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	2015-2017гг.
	За 2017 год проведена экспертиза, на предмет ухудшения трудового законодательства, 16 коллективных договоров учреждений и организаций, в т.ч. 10 дополнительных соглашений о внесении изменений в коллективные договора. 
Условия коллективных договоров, дополнительных соглашений, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

	2.5.
	Размещение нормативно-правовых актов по вопросам охраны труда на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	2015-2017гг.
	На официальном сайте органов местного самоуправления администрации Кондинского района размещены нормативные правовые акты по вопросам охраны труда: 

- постановление администрации Кондинского района  от 13.03.2012г. №418 «Об образовании Межведомственной комиссии по охране труда» (с изменениями от 19.06.2017 года);
- постановление администрации Кондинского района от 23.12.2014г. №2738 «Об исполнении отдельных полномочий ХМАО-Югры в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда на территории Кондинского района (с изменениями от 31.07.2017г. №1157);

- распоряжение администрации Кондинского района от 11.06.2015 года №296-р «О комиссии по охране труда в администрации Кондинского района» (с изменениями от 20.06.2017г. №384-р);

- постановление администрации Кондинского района от 08.04.2013 года №719 «Об утверждении рекомендаций по проведению Дня охраны труда» (с изменениями от 15.04.2015 года);

- постановление администрации Кондинского района от 29.04.2013 года №894 «Об утверждении Положения о горячей линии по вопросам охраны труда» (с изменениями от 15.06.2015 года);

- решение Думы Кондинского района от 29.04.2015 года №563 «О Положении о муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»;

- решение Думы Кондинского района от 27.09.2015 года №161 «О Координаторе муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

	2.6.
	Оказание консультативной помощи работодателям в проведении оценки условий труда, в т.ч. о возможности использовании до 20% сумм страховых взносов, перечисленных в ФСС Российской Федерации, на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, с последующим информированием работников об условиях труда на рабочих местах.
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	2015-2017 гг.
	По мере обращения работодателей района и их представителей оказывается консультативная помощь в проведении специальной оценки условий труда. За 2017 год рассмотрено 56 устных обращений.
На официальном сайте органов местного самоуправления Кондинский район, в газете «Кондинский вестник» размещена информация для работодателей о возможности использования до 20% сумм страховых взносов, перечисленных в Фонд социального страхования РФ, на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

	2.7.
	Приобретение многофункциональной справочно-экспертной системы «Охрана труда»
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Многофункциональная справочно-экспертная система «Охрана труда» приобретена в апреле 2017 года сроком на 14 месяцев, на сумму 65900 рублей за счет средств субвенции, предоставленной из бюджета ХМАО-Югры, на осуществление переданных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда. 

	2.8.
	Оказание консультационной и методической помощи по охране труда руководителям и специалистам организаций Кондинского района
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации  Кондинского района
	2015-2017 гг.
	По мере обращения работодателей района и их представителей проводятся консультации по вопросам охраны труда. В 2016 году рассмотрено 410 устных обращений по вопросам охраны труда.

	2.9.
	Обучение руководителей, специалистов  по охране труда
	Органы местного самоуправления, бюджетные, казенные, автономные учреждения Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Органами местного самоуправления,  бюджетными, казенными, автономными учреждениями Кондинского района проведено обучение руководителей и специалистов по охране труда на сумму 211 778 рублей.

	2.10.
	Обучение специалиста по электробезопасности
	Органы местного самоуправления, бюджетные, казенные, автономные учреждения Кондинского района 
	2015-2017 гг.
	Бюджетными, казенными, автономными учреждениями Кондинского района обучены специалисты по электробезопасности на сумму 49 580 рублей (МКОУ Алтайская СОШ, МКДОУ  детский сад «Русская березка»  п. Кондинское, МКДОУ детский сад «Солнышко» п. Мортка, МАУ ДО СДЮШОР по дзюдо, МБУ Кондинского района МФЦ).

	2.11.
	Приобретение аптечек
	Бюджетные, казенные, автономные учреждения Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Бюджетными, казенными, автономными учреждениями Кондинского района приобретены аптечки на сумму 85 586,86 рублей.

	2.12.
	Приобретение средств индивидуальной защиты
	Бюджетные, казенные, автономные учреждения Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Бюджетными, казенными, автономными учреждениями Кондинского района приобретены средства индивидуальной защиты на сумму 499 703,49 рублей.

	2.13.
	Проведение медицинских осмотров
	Бюджетные, казенные, автономные учреждения  Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Бюджетными, казенными, автономными учреждениями Кондинского района в 2017 году на проведение медицинских  осмотров израсходовано
8 803 270,48 рублей.

	2.14.
	Проведение специальной оценки условий труда
	Бюджетные, казенные, автономные учреждения Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Бюджетными, казенными, автономными учреждениями Кондинского района в 2017 году на проведение специальной оценки условий труда израсходовано 575 221,40 рублей.

	2.15.
	Участие в конференциях, семинарах, совещаниях, проводимых Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района 16 мая 2017 года в г. Ханты-Мансийске принял участие в семинаре-совещании по охране труда и здоровому образу жизни.

	3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	3.1.
	Участие в окружных смотрах-конкурсах по охране труда и регулированию социально-трудовых отношений, организованных Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Победитель конкурса «Лучший специалист по охране труда Кондинского района» Ермаков Сергей Сергеевич,  специалист по охране труда КОУ ХМАО-Югры «Леушинская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», принял участие в конкурсе «Лучший специалист по охране труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», организованного 20 сентября 2017 года Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	3.2.
	Организация и проведение районных конкурсов по охране труда 
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	В апреле 2017 года проведен конкурс «Лучший специалист по охране труда Кондинского района».
 В конкурсе участвовали 8 специалистов по охране труда: 

1) КОУ ХМАО-Югры «Леушинская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

2) ООО «Завод МДФ»; 

3) МУК «Районный Дворец культуры и искусств «Конда»;

4) Администрации Кондинского района;

5) МБОУ Междуреченская СОШ;

6) БУ ПО ХМАО-Югры «Междуреченский агропромышленный колледж»;

7) МБОУ Ягодинская СОШ;

8) МКУ «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района».

	3.3.
	Увеличение объема информации по охране труда на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района, осуществление контроля за ее актуализацией. Разместить раздел о социальном партнерстве.
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	На официальном сайте органов местного самоуправления размещена информация по охране труда: 
- нормативные правовые акты по вопросам охраны труда; 
- о Всероссийских конкурсах, проводимых Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации совместно с Межрегиональной Ассоциацией содействия обеспечению безопасных условий труда «ЭТАЛОН»;

- о специальной оценки условий труда.   
Создан раздел «социальное партнерство», в котором размещена информация:
- трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления Кондинского района, территориальным объединением работодателей Кондинского района, объединением профсоюзных организация Кондинского района на 2015-2017 годы;

- рекомендации федеральной службы по труду и занятости по вопросу соблюдения трудового законодательства при увольнении работников в связи с ликвидацией организации;

- о льготном проезде;

- о предоставлении государственной услуги по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений на территории Кондинского района;

- об установлении величин прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 2017 году. 

	3.4.
	Разработка, изготовление и распространение методических материалов по вопросам охраны труда для различных категорий слушателей (руководителей, специалистов, индивидуальных предпринимателей)
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	Отделом по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района разработаны 5 методических рекомендаций и 8 аналитических материалов по вопросам охраны труда. Методические рекомендации и аналитические материалы направлены  в адрес руководителей организаций района. 

	3.5.
	Информирование работодателей и населения по вопросам охраны труда через средства массовой информации, подготовка и публикация статей, очерков
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	За отчетный период в средствах массовой информации было размещено 53 информационных материала по охране труда, в том числе:

· в газете «Кондинский вестник» - 11;

· на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район – 42. 

Подготовлен и показан телерадиокомпанией «Конда»  сюжет о II форуме «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития».

	3.6.
	Проведение семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам охраны труда для организаций всех форм собственности
	Отдел по труду комитета экономического развития             администрации Кондинского района
	2015-2017 гг.
	В 2017 году проведено 12 семинаров по вопросам охраны труда:

- в поселениях района: Кондинское, Куминский, Болчары, Леуши;

- для предприятий жилищно-коммунального хозяйства (в режиме видеоконференции);

- в муниципальных учреждениях (МУ Управление капитального строительства Кондинского района, МУК «Районный Дворец культуры и искусств «Конда», МБУ Кондинского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», МУК «Кондинская межпоселенческая библиотечная система» МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба», МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления Кондинского района»).
В рамках II форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития» 28.04.2017 года проведена секция «Законодательство и ответственность», в рамках работы секции рассматривался вопрос «Об изменениях в законодательстве по охране труда».


