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[bookmark: _GoBack]Дополнительного соглашения №____
о внесении изменений в коллективный договор 
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(наименование организации)
на __________ год(ы)





   
 __________________________________, в лице ____________________________,
        (наименование организации)                                                   (должность, Ф.И.О.)
действующего на основании _____________________________, (далее – Работодатель) с одной стороны, и коллектив работников __________________________________,в лице _____________________________,
    (наименование организации)                                                   (Ф.И.О.)
действующим        на         основании ________________________,     (далее – Работники) с другой   стороны, в связи с ______________________________________________________________________, 
(обозначить причину, послужившую основанием для внесения изменений в коллективный договор)
в целях регулирования трудовых (или непосредственно связанных с ними) отношений, в соответствии с трудовым законодательством РФ, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

    1.  Принять  пункт  ____ Коллективного договора на _____ год(ы) (далее - Коллективный договор) в следующей редакции:
    1.2. Стороны Договора:
    Работники ______________________________________________, (далее – 
                                                            (наименование организации)
Работники),   представляемые  единым  представительным  органом  первичных профсоюзных   организаций (Советом трудового коллектива)  «_____________»,   действующим   на   основании _______________________ (далее – Профсоюз (Совет трудового коллектива)), в лице _______________________.
Работодатель - ______________ (далее - Предприятие), в лице ________________, действующий на основании ____________________.
Стороны Коллективного договора строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, безусловного выполнения положений настоящего Коллективного договора.
2. Принять пункт ____ Коллективного договора в следующей редакции:
В целях повышения социальной защищенности Работников Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом (Советом трудового коллектива) предоставляет Работникам следующие социальные льготы и гарантии в пределах средств, утвержденных годовой программой деятельности Предприятия в части расходов социальной сферы:
- _________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________;
- _________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________.
3. В связи с необходимостью оперативного внесения изменений в локальные нормативные акты в целях улучшения положения работников исключить на _____ год из состава Коллективного договора следующие приложения:
- ________________________________________________________________________________;
- _________________________________________________________________________________.
5. Исключить из текста Коллективного договора ссылки на приложения №№_____.
6. В пункте ___Коллективного договора слова «_____________» исключить.
7. В пункте____ Коллективного договора слова «________» заменить на слова «_________».
8. Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными и обязательны для исполнения.
9. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора __________________________________, на _____ год(ы).
        (наименование организации) 
10. Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в  коллективный договор является обязательным для выполнения Сторонами.


