Информация о заседании комиссии за 02.10.2019

Информация о результатах проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

На основании постановления администрации Кондинского района от 05.06.2017 № 738 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»  (далее – Комиссия)  02 октября 2019 года на заседании Комиссии  рассмотрены следующие вопросы:

1. Материалы проверки достоверности и полноты сведений в отношении 4 муниципальных  служащих, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Рассмотрев представленные на комиссию материалы,  руководствуясь пунктом 5.8. части 5 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (постановление администрации Кондинского района от 05 июня 2017 года № 738), Комиссия решила:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 4 муниципальными служащими являются недостоверными и неполными.
2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к 3 муниципальным служащим дисциплинарные взыскания в виде замечания. К 1 муниципальному служащему дисциплинарное взыскание не применять, в связи с отсутствием оснований.
3. Направить 4 муниципальным служащим выписки из протокола  заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.


2. Материалы проверки достоверности и полноты сведений в отношении муниципального  служащего, свидетельствующие о представлении недостоверных или неполных сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещались общедоступная информация, а также данных, позволяющих идентифицировать муниципального служащего.
Рассмотрев представленные на комиссию материалы, руководствуясь статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Комиссия решила:
1. Установить, что сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых муниципальным служащим, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за 2018 год, являются недостоверными и неполными.
2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
3. Рекомендовать муниципальному служащему обратиться с заявлением в Роскомнадзор о принятии мер по ограничению доступа к информационным ресурсам, распространяющим объекты авторских и (или) смежных прав (кроме фотографических произведений и произведений, полученных способами, аналогичными фотографии) или информацию, необходимую для их получения с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, без разрешения правообладателя или иного законного основания.
4. Направить муниципальному служащему выписку из протокола  заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.

3. Письменное уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Рассмотрев представленное на комиссию уведомление, проанализировав должностные обязанности муниципального служащего, руководствуясь частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом 5.13.1. пункта 5.13 раздела 5 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации Кондинского района от  05.06.2017 № 738 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», комиссия,  решила:
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Направить муниципальному служащему выписку из протокола  заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.

4. [bookmark: _GoBack]О подведении итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 3 квартал  2019 года.
Рассмотрев представленные на комиссию материалы, руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (постановление администрации Кондинского района  от 05 июня 2017 года № 738), комиссия решила:
1. Отчёт о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 3 квартал 2019 года утвердить.
2. Управлению кадровой политики администрации Кондинского района продолжить проведение запланированных мероприятий в сроки, установленные Планом работы комиссии. 




Ответственное лицо
Секретарь комиссии: Марина Васильевна Колмачевская, 8(34677)34830
