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Информация о результатах проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

На основании постановления администрации Кондинского района от 05.06.2017 № 738 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»  (далее – Комиссия)  30 июня 2022 года на заседании Комиссии  рассмотрены вопросы:

1. Письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
3. О результатах проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу.
4. Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности.
5. О  рассмотрении уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы.
6. О рассмотрении уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
7. Информация, полученная по «Телефону доверия», через Интернет-сайт, по электронной почте о нарушениях административных должностных регламентов.
8. О размещении на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.) и порядке ее работы.
9. Об организации взаимодействия с Департаментом государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
10. О подведении итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2 квартал  2022 года.

Рассмотрев представленные на комиссию материалы, руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (постановление администрации Кондинского района  от 05 июня 2017 года № 738), комиссия решила:

По первому вопросу:
Рассмотрено письменное уведомление  муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Рассмотрев представленные на комиссию уведомление, руководствуясь пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, Комиссия решила:
1. Разрешить муниципальному служащему  выполнять иную оплачиваемую работу, с часами работы за пределами основного места работы,  так как это не повлечёт за собой конфликт интересов. 
2. Направить муниципальному служащему выписку из протокола  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

По второму вопросу:
Информацию о рассмотрении вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов принять к сведению.

По третьему вопросу:
Информацию о результатах проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу принять к сведению.

По четвертому вопросу:
Информацию о рассмотрении материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности принять к сведению.

По пятому вопросу:
Информацию о рассмотрении уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы принять к сведению.

По шестому вопросу:
Информацию о рассмотрении уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов принять к сведению.

По седьмому вопросу:
Информацию, полученную по «Телефону доверия», через Интернет-сайт, по электронной почте о нарушениях административных должностных регламентов принять к сведению.

По восьмому вопросу:
Информацию о размещении на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.) и порядке ее работы принять к сведению.

По девятому вопросу:
Информацию об организации взаимодействия с Департаментом государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

По десятому вопросу:
1. Отчёт о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2 квартал 2022 года утвердить.
2. Управлению кадровой политики администрации Кондинского района продолжить проведение запланированных мероприятий в сроки, установленные Планом работы комиссии.


Ответственное лицо
Секретарь комиссии: Марина Васильевна Колмачевская, 8(34677)34830
