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Выписка из должностной инструкции
главного специалиста производственно-технического отдела управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района

2. Квалификационные требования
Для замещения должности главного специалиста устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

2.1. Базовые квалификационные требования
1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен иметь профессиональное образование.
1.1.2. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
д) Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»;
е) Устава (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
ж) Устава Кондинского района;
3) Работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
3) работы в информационно-правовых системах.
1.1.3. Главный специалист должен обладать следующими умениями:
1) умение мыслить системно;
2) умение планировать и рационально использовать рабочее время:
3) умение достигать результата;
4) коммуникативные умения;
5) умение работать в стрессовых условиях;
6) умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
2.2 . Функциональные квалификационные требования

2.2.1. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста должен иметь профессиональное  образование.
2.2.2. Муниципальный служащий, замещающий должность главный специалист должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, знаниями муниципальных правовых актов, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:
1) Жилищный кодекс Российской Федерации;
2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях:
3) Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»:
4) Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
5) Федеральный закон от 24 июля 2008 г. № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства»;
6) Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства»;
7) Федеральный закон  Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении»;
8) Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»;
9) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем п повышению качества жилищно-коммунальных услуг»;
10) Приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 12 марта 2013 г.                        № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду»;
2.2.3. Иные знания главного специалиста должны включать:  

Меры ответственности за нарушение правил благоустройства территории городского округа, городского округа с внутригородским делением. 
2.2.4. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста должен обладать следующими умениями: обладать наличием профессиональных знаний и навыков (умением работать с людьми, ведением переговоров, владеть способностью подготовки делового письма, планированием деятельности, умением эффективно и последовательно организовать деятельность по взаимодействию с другими организациями, государственными и муниципальными служащими, населением, быть способным признавать свою неправоту, умением ставить перед подчиненными достижимые задачи, умением видеть, поддерживать и применять новое, владением компьютером и иной оргтехникой, умением эффективно сотрудничать при решении проблем в конфликтных ситуациях, умением советоваться с коллективом, быть ответственным по отношению к людям, быть отзывчивым) необходимых для исполнения должностных обязанностей.
