

Протокол
заседания межведомственного Совета  по противодействию коррупции
(далее – Совет)
с. Леуши
	от 28 июня 2018 года
	
	№ 1

	
Председательствовал:
Злыгостев 
Павел Николаевич

	

глава сельского поселения Леуши, председатель Совета


	Присутствовали члены Совета:

	Вурм 
Марина Владимировна
	заместитель главы сельского поселения Леуши, заместитель Совета


	Бондус 
Любовь Александровна
	начальник организационного отдела администрации сельского поселения Леуши, секретарь Совета


	Южакова 
Галина Николаевна
	председатель Общественного совета сельского поселения Леуши (по согласованию)


	Сульдина
Надежда Михайловна
	председатель Совета ветеранов сельского поселения Леуши (по согласованию)



Кворум для принятия решений имеется.

Повестка заседания:
1. О результатах анализа деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Леуши, в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции.

	Докладывает: 
	Любовь Александровна Бондус, начальник организационного отдела администрации сельского поселения Леуши.



2. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в сельском поселении Леуши за 1 полугодие 2018 года.

	Докладывает: 
	Любовь Александровна Бондус, начальник организационного отдела администрации сельского поселения Леуши.



Информация на Совет представлена в полном объеме в соответствии с вышеуказанной повесткой заседания.

Решили: 
Утвердить повестку заседания.
(Злыгостев, Вурм, Бондус, Южакова, Сульдина) 

Слушали:
1. О результатах анализа деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Леуши, в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции.
 (Злыгостев, Бондус)

Отметить, что работа муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Леуши, в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции осуществляется удовлетворительно. 

Решили:
Информацию принять к сведению (приложение 1).

Слушали: 
2. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в сельском поселении Леуши за 1 полугодие 2018 год.
 (Злыгостев, Бондус)

	Решили: 
2.1. Информацию принять к сведению.
	2.2. Мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции в сельском поселении Леуши за 1 полугодие 2018 года считать исполненными                   (приложение 2).



Глава сельского поселения Леуши,                                                            
председатель Совета                                                                                              П.Н.Злыгостев

Начальник организационного отдела 
администрации сельского поселения Леуши,                                      
секретарь Совета                                                                                                         Л.А.Бондус

Приложение 1

О результатах анализа деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Леуши, в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции

Статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                              «О противодействии коррупции» на все организации  вне зависимости от их форм, учредителей, участников, собственников возложена обязанность разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Администрацией сельского поселения Леуши в 2015 году разработан и принят ряд правовых актов, касающихся организации антикоррупционной деятельности в учреждениях, в отношении которых муниципальное образование сельское поселение Леуши выступает единственным учредителем, в том числе: утверждены Кодекс этики и служебного поведения работников организаций, Положение об информировании о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, Положение о конфликте интересов, Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	С  учетом правовых актов, принятых в администрации сельского поселения Леуши, в ходе проведения анализа деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальном казенном учреждении «Административно-хозяйственная служба» и муниципальном казенном учреждении «Культурно-спортивный комплекс» п. Ягодный (далее – Учреждения), подведомственных администрации сельского поселения Леуши в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции установлено следующее.
На основании приказов директоров Учреждений назначены ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждениях                                (далее – ответственное лицо Учреждений). В должностную инструкцию ответственного лица Учреждений, а также в трудовой договор внесены обязанности, предусмотренные  разделом II Положения об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Леуши, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Леуши от 16 июня 2016 года  № 128                                  «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Леуши» (разработка проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;  проведение контрольных мероприятий по выявлению коррупционных правонарушений, совершаемых работниками Учреждения; проведение оценки коррупционных рисков; прием и регистрацию уведомлений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;  прием и рассмотрение деклараций о конфликте интересов; проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов в вопросах предупреждения и противодействия коррупции при проведении проверочных мероприятий, а также мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка предложений по ее совершенствованию руководителю Учреждения).
В Учреждениях разработаны и приняты меры по предупреждению коррупции, а именно:
1) в соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденным постановлением администрации сельского поселения Леуши от 17 июля 2015 года № 117 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения;
2) в соответствии с Типовым положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденным  постановлением администрации сельского поселения  Леуши от 17 июля 2015 года № 119                                  «Об утверждении Типового положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в Учреждении;
3) в соответствии с Типовым положением о конфликте интересов работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденным постановлением администрации сельского поселения Леуши от 17 июля 2015 года № 118 «Об утверждении Типового положения о конфликте интересов работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены положения  о конфликте интересов работников Учреждения;
4) в соответствии с Типовыми правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденными постановлением администрации сельского поселения Леуши от 17 июля 2015 года № 120 «Об утверждении Типовых правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Учреждении. 
На основании утвержденных локальных правовых актов Учреждений внесены дополнения в трудовые договора работников Учреждений в части соблюдения требований антикоррупционного законодательства (обязанность не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов; обязанность информировать о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений; обязанность сообщать о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов).
 Все работники Учреждений ознакомлены с утвержденными локальными правовыми актами. 
Утвержденные локальные правовые акты размещены на стенде Учреждений.
Журнал регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников Учреждений к совершению коррупционных правонарушений ведется ответственными лицами Учреждения, пронумерован, прошнурован,  заверен подписью и скреплен печатью.
В Учреждениях с работниками проводятся занятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

	






	




                 	Приложение 2

Информация
об исполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2018-2019 годы

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнение мероприятий 

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органа местного самоуправления муниципального образования сельское  поселение Леуши, подведомственных учреждений в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	 Ежемесячно 
в течение 
2018-2019 годов



	Мониторинг нормативных правовых актов сельского поселения Леуши в сфере противодействия коррупции проводится постоянно в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
В текущем квартале изменения не вносились в нормативные правовые акты. 

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.

	Анализ деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в  муниципальных учреждениях, подведомственных администрации сельского поселения Леуши
	до 01 июля 
2018 года 
до 31 декабря 2018 года 

до 01 июля 2019 года 
до 31 декабря 2019 года
	Статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» на все организации  вне зависимости от их форм, учредителей, участников, собственников возложена обязанность разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Администрацией сельского поселения Леуши в 2015 году разработан и принят ряд правовых актов, касающихся организации антикоррупционной деятельности в учреждениях, в отношении которых муниципальное образование сельское поселение Леуши выступает единственным учредителем, в том числе: утверждены Кодекс этики и служебного поведения работников организаций, Положение об информировании о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, Положение о конфликте интересов, Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
С  учетом правовых актов, принятых в администрации сельского поселения Леуши, в ходе проведения анализа деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальном казенном учреждении «Административно-хозяйственная служба» и муниципальном казенном учреждении «Культурно-спортивный комплекс» п. Ягодный (далее – Учреждения), подведомственных администрации сельского поселения Леуши в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции установлено следующее.
На основании приказов директоров Учреждений назначены ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждениях (далее – ответственное лицо Учреждений). В должностную инструкцию ответственного лица Учреждений, а также в трудовой договор внесены обязанности, предусмотренные  разделом II Положения об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Леуши, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Леуши от 16 июня 2016 года  № 128  «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Леуши».
В Учреждениях разработаны и приняты меры по предупреждению коррупции, а именно:
1) в соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденным постановлением администрации сельского поселения Леуши от 17 июля 2015 года № 117 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения;
2) в соответствии с Типовым положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденным  постановлением администрации сельского поселения  Леуши от 17 июля 2015 года № 119 «Об утверждении Типового положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в Учреждении;
3) в соответствии с Типовым положением о конфликте интересов работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденным постановлением администрации сельского поселения Леуши от 17 июля 2015 года № 118 «Об утверждении Типового положения о конфликте интересов работников муниципальных учреждений сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены положения  о конфликте интересов работников Учреждения;
4) в соответствии с Типовыми правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши, утвержденными постановлением администрации сельского поселения Леуши от 17 июля 2015 года № 120 «Об утверждении Типовых правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях сельского поселения Леуши, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Леуши» приказами директоров Учреждений утверждены правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Учреждении. 
На основании утвержденных локальных правовых актов Учреждений внесены дополнения в трудовые договора работников Учреждений в части соблюдения требований антикоррупционного законодательства.
Все работники Учреждений ознакомлены с утвержденными локальными правовыми актами. 
Утвержденные локальные правовые акты размещены на стенде Учреждений.
Журнал регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников Учреждений к совершению коррупционных правонарушений ведется ответственными лицами Учреждения, пронумерован, прошнурован,  заверен подписью и скреплен печатью.
В Учреждениях с работниками проводятся занятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 
Администрацией сельского поселения Леуши осуществляется постоянный контроль за  реализацией антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации сельского поселения Леуши.

	2.2.
	Проведение мероприятий, в том числе, обсуждение на заседаниях общественных Советов, вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Леуши, исполнительных органов государственной власти автономного округа, организаций и их должностных лиц  в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2019 годов  
	За текущий период отсутствуют решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Леуши и его должностных лиц.  



	2.7.
	Мониторинг исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органа местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Леуши, руководителями муниципальных учреждений, в отношении которых муниципальное образование выступает единственным учредителем, установленного порядка сообщения о получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о выполнении иной оплачиваемой  работы, о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений, о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	до 01 июля 
2018 года 
до 01 декабря 2018 года 

до 01 июля
 2019 года 
до 01 декабря 2019 года
	В результате проведенного мониторинга исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации сельского поселения Леуши, работниками муниципальных учреждений, расположенных на территории сельского поселения Леуши:
1. Сообщений о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.
2. Уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу не поступали. 
3. Сообщений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало.   
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены всеми муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены всеми руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Леуши в установленные действующим законодательством сроки.  

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Анализ полноты и достоверности информации, опубликованной на официальных веб-сайтах о деятельности органа местного самоуправления сельское поселение Леуши и подведомственных им организациях.
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2019 годов  
	Анализ полноты и достоверности информации о деятельности администрации сельского поселения Леуши, опубликованной на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района проводится постоянно. В текущем периоде раздел «Противодействие коррупции» полностью актуализирован. 

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

	4.3.
	Организация работы по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, а также, мерах по ее совершенствованию.
	Ежеквартально
в течение
2018-2019 годов
	Случаи конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в текущем периоде выявлены не были.
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