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Об исполнении решений, протокольных поручений, исполнение плановых мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по противодействию коррупции
 во 3 квартале 2022 года

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Информация об исполнении

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка, подведомственных учреждений   в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (при изменении законодательства)


	Ежеквартально 

в течение 

2021-2023 годов


	Мониторинг нормативных правовых актов органов местного самоуправления осуществляется посредством программного обеспечения АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.

   За текущий период 2022 года подготовлены и скорректированы правовые акты по вопросам противодействия коррупции: 

           1. Постановление администрации городского поселения Мортка от 10 января 2022 года № 01 «О работе по выявлению факторов, содержащих признаки конфликта интересов,  в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов»
2. Распоряжение администрации городского поселения Мортка от 10 января 2022 года № 01-р 2О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год»
      3.  Распоряжение администрации городского поселения Мортка от 10 января 2022 года № 03-р «О представлении муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или)  страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интерне» за 2021 год»;

          6. Распоряжение администрации городского поселения Мортка от 10 января 2022 года № 02-р «Об утверждении плана работы

Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации городского  поселения Мортка  на 2022 год»;

           7. Распоряжение администрации городского поселения Мортка от 10 января 2022 года № 04-р «Об утверждении плана работы по профилактике коррупционных  и иных правонарушений на 2022  год»;

        10.  Распоряжение администрации городского поселения Мортка от 10 января 2022 года № 05-р «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства 

в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации городского поселения Мортка  
         11. Постановление администрации городского поселения Мортка от 27 июня 2022 года № 170 О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Мортка от 20 августа 2019 года № 237   «Об утверждении Порядка  размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации городского поселения Мортка, и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район и предоставления этих сведений общероссийским и окружным средствам массовой информации для опубликования».

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Разработка и актуализация административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг при внесении изменений в федеральные законы, законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


	По мере необходимости 

до 25 декабря 2021 года,

до 25 декабря 2022 года,

до 25 декабря 2023 года


	      Мониторинг нормативных правовых актов органов местного самоуправления осуществляется посредством программного обеспечения АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений  в федеральные законы, законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, по результатам проведённого мониторинга в третьем квартале 2022 года специалистами администрации городского поселения Мортка разработано и актуализировано 21 административный регламент предоставления государственных и муниципальных услуг.

	2.2.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции,  изложенных в актах прокурорского реагирования, а также коррупциогенных  факторах, выявленных в муниципальных правовых актах органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения Мортка и их проектах.


	До 01 декабря 2021 года, 

до 01 декабря 2022 года,

до 01 декабря 2023 года 


	В 3 квартале 2022 года прокуратурой Кондинского района в адрес администрации городского поселения Мортка представлений об устранении нарушений закона не поступали

Одним из приоритетных направлений прокурорского надзора в указанной сфере является проведение сотрудниками прокуратуры антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на предмет выявления в них «коррупциогенных норм». При поступлении информации по результатам рассмотрения МНПА и их проектов, в соответствии с которой требуется дополнительный анализ МНПА и их проектов, такая информация подлежит рассмотрению, после чего МНПА и их проекты направляются в прокуратуру для повторной антикоррупционной экспертизы.

	2.3.
	Реализация в муниципальных учреждениях, мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции:

	2.3.1.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка             (п 2.6 окр.)
	Ежегодно до 01 сентября 


	     В администрации муниципального образования городское поселения Мортка назначены ответственные лица  за проведение оценки деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления городского поселения Мортка. 

     Утвержден план-график проведения оценки деятельности антикоррупционного законодательства в подведомственных муниципальных учреждениях МКУ «КДЦ г.п.Мортка», МКУ «Хозяйственная служба администрации г.п.Мортка». (распоряжение администрации гп. мортка от 10 января 2022 года № 5-р)

Оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации городского поселения  Мортка проведена согласно утверждённого графика, в срок до 01 сентября 2022 года. Информация о  результатах оценки деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в подведомственных учреждениях   размещена в на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинский район в разделе пгт. Мортка / Противодействие коррупции / Внедрение антикоррупционных стандартов в подведомственных учреждениях по ссылке http://www.admkonda.ru/vnedrenie-antikorruptcionnykh-standartov-v-munitcipal-nykh-uchrezhdeniyakh.html

	2.3.2.
	Обеспечение актуализации информации, опубликованной на официальных сайтах учреждений, подведомственных органу местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка в разделах, посвященных антикоррупционной деятельности
	Ежегодно до 01 июля 

Ежегодно до 25 декабря 
	    Специалистом ответственным за профилактику коррпционных и иных правонарушений систематически ведётся  мониторинг информации, опубликованной на официальных сайтах учреждений, подведомственных органу местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка в разделах, посвященных антикоррупционной деятельности.



	2.4.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городское поселение Мортка  запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией
	До 01 ноября 2021 года, 

до 01 ноября 2022 года, 

до 01 ноября 2023 года


	Специалистом администрации городского поселения Мортка ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведен  мониторинг соблюдения муниципальными служащими администрации городского поселения Мортка запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией.

Для реализации данного мероприятия был использован ресурс Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, https://rmsp.nalog.ru.

Мониторинг проведен в отношении 10 муниципальных служащих (100%).

По результатам мониторинга нарушений соблюдения муниципальными служащими администрации городского поселения Мортка запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией не выявлено.


	2.5.
	Организация оказания правовой, практической и методической помощи муниципальным учреждениям, подведомственным органу местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка в проведении антикоррупционной политики, в том числе при проведении запланированных и внеочередных проверок исполнения антикоррупционного законодательства
	До 30 ноября 2021 года, 
до 30 ноября 2022 года,

до 30 ноября 2023 года
	

	2.6.
	Осуществление антикоррупционного правового мониторинга муниципальных нормативных правовых актов, антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, в том числе независимой
(п 2.4 окр.)
	До 30 июня 2021 года, 
до 30 декабря 2021 года,

до 30 июня 2022 года,

до 30 декабря 2022 года,

до 30 июня 2023 года,

до 30 декабря 2023 года
	Распоряжением  администрации городского поселения Мортка от 20 августа 2019 года № 144-р назначено ответственное лицо за проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих  муниципальных нормативных правовых актов главы городского поселения Мортка, администрации городского поселения Мортка, Совета депутатов городского поселения Мортка . 

        Постановлением администрации городского поселения Мортка   от 20 августа 2019 года № 235 утверждён Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих  муниципальных нормативных правовых актов главы городского поселения Мортка, администрации городского поселения Мортка, Совета депутатов городского поселения Мортка.

Мониторинг нормативных правовых актов органов местного самоуправления осуществляется посредством программного обеспечения АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.       

        В 3 квартале 2022 года на антикоррупцинную экспертизу направлено 28 постановлений и 9 решении Совета депутатов.


	2.7.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка и подведомственные им организации. (п 2.3 окр.)
	До 01 января 2022 года, 
до 01 января 2023 года,

до 01 января 2024 года
	Обращения граждан и организаций о фактах коррупции, в органы местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка и подведомственные им организации не поступали.

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения актуальной информацией в области противодействия коррупции раздела «Противодействие коррупции»  официального веб-сайта органов местного самоуправления Кондинского района (п 5.5 окр.)
	Ежеквартально 

в течение 

2021-2023 годов  
	Распоряжением администрации городского поселения Мортка от 28.12.2018 № 357-р назначены ответственные лица за размещение информации о деятельности органов местного самоуправления городского поселения Мортка в сети Интернет и поддержании ее в актуальном состоянии,  в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информационной деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

  Специалистом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений  на постоянной основе ведется мониторинг информации, размещаемой на официальном сайте http://admkonda.ru. В разделе городское поселение Мортка / Противодействие коррупции. 


	3.2.
	Пропаганда антикоррупционной политики населения на основе плана информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции


	До 01 декабря 2021 года, 

до 01 декабря 2022 года,

до 01 декабря 2023 года
	В администрации городского поселения Мортка  распоряжением администрации городского поселения Мортка от 09 марта 2022 года № 48-р утвержден План информационного 

сопровождения реализации мер по противодействию 

коррупции на территории городского 

поселения Мортка на 2022 год. Пропаганда антикоррупционной политики населения  проводиться  в соответствии с утверждённым  планом.

	3.3.
	Проведение с лицами, замещающими муниципальные должности, учебных занятий, индивидуальных консультаций по заполнению форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	До 30 апреля 2021 года,

до 30 апреля 2022 года,

до 30 апреля 2023 года


	В феврале 2022 года с муниципальными служащими администрации городского поселения Мортка проведены учебные занятия, а также индивидуальные консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием СПО «Справки БК» Информация по необходимости использования СПО «Справки БК» размещена на  официальном сайте органов местного самоуправлении Конлдинский район   в разделе городское поселение Мортка / «Противодействие коррупции» подраздел «О предоставлении сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» по ссылке http://www.admkonda.ru/o-predstavlenii-svedeniy-o-dokhodakh-raskhodakh-ob-imushcestve-i-obyazatel-stvakh-imushcestvennogo-kharaktera-0.html

	3.4.
	Проведение акции «ЮграБезКоррупции» на площадках социальных сетей

(п 5.1 окр.)
	До 30 декабря 2021 года,

до 30 декабря 2022 года,

до 30 декабря 2023 года
	

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.1.
	Организация разъяснительной работы для муниципальных служащих о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей
	До 31 марта 2021 года, 

до 31 марта 2022 года,

до 31 марта 2023 года
	В феврале 2022 года с муниципальными служащими администрации городского поселения Мортка проведена разъяснительная работа о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. 

       Муниципальным служащим под подпись вручены  методические рекомендации 

по вопросам представления сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы справки 

в 2022 году (за отчетный 2021 год)

	4.2.
	Осуществление проверок в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения/неисполнения муниципальными служащими мер противодействия коррупции
	До 25 декабря 2021 года, 

до 25 декабря 2022 года,

до 25 декабря 2023 года
	В третьем квартале  в отношении 5 (пяти) муниципальных служащих назначена проверка достоверности и полноты представленных сведений справок о доходах расходах и обязательствах имущественного характера за 2021 год, основанием проверки которой послужило - представленные сведения Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре от «20» июня 2022 года № 09-2-10/00968; представление прокуратуры Кондинского района об устранении нарушений закона от  29.06.2021 № 07-03-2021/Прдп 39-21-20711021. 
По результатам проведённой проверки установлено, что пять муниципальных служащих представили сведения неполные и недостоверные. 
       Материалы проверки рассмотрены на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
        По результатам рассмотрения материалов проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципальными служащими, 3 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания два муниципальный служащий привлечён к дисциплинарной ответственности в виде выговора .

               Результаты проверки направлены в прокуратуру Кондинского района, а также будут рассмотрены на очередном заседании межведомственного Совета по противодействию коррупции.

	4.3.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства (п 8.6 окр.)
	До 31 марта 2021 года, 

до 31 марта 2022 года,

до 31 марта 2023 года
	Организован контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства.
   Случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие городского поселения Мортка не выявлено.

	4.4.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о:
	
	Специалистом администрации городского поселения Мортка ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации городского поселения Мортка ежемесячно проводится  мониторинг исполнения муниципальными служащими администрации городского поселения Мортка установленного порядка  сообщения:

	4.4.1.
	получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей


	Ежеквартально 

в течение

2021-2023 годов


	В третьем квартале 2022 года муниципальные служащие администрации  городского поселения Мортка не сообщали о получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.


	4.4.2.
	выполнении иной оплачиваемой  работы


	
	На отчётную дату 2022 года от муниципальных служащих администрации городского поселения Мортка не поступало уведомлений о выполнении иной оплачиваемой  работы;
возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации городского поселения Мортка не выявлялось.

Муниципальные служащие администрации городского поселения Мортка не сообщали о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений

	4.4.3.
	возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 


	
	

	4.4.4.
	случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	
	

	4.5.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в целях повышения их правосознания и необходимости соблюдения ими норм и требований антикоррупционного законодательства (п 9.5 окр.)
	До 25 декабря 2021 года,

до 25 декабря 2022 года,

до 25 декабря 2023 года


	В третьем квартале 2022 года  муниципальные служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, не проходили повышение квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции, в связи с отсутствием основания для прохождения обучения. (обучение прошли в 2021 году)

	4.6.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, по образовательным программам в области противодействия коррупции (п 9.4, 9.6 окр.)
	До 25 декабря 2021 года,

до 25 декабря 2022 года,

до 25 декабря 2023 года


	Обучение муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу в третьем квартале 2022 года не проводилось, в связи с отсутствием муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу

	4.7.
	Мониторинг кадрового состава на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов.

Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) муниципальных служащих, в том числе при назначении на должности муниципальной службы и при поступлении на службу (п 2.2, 8.5 окр.)
	До 01 октября 2021 года,

до 01 октября 2022 года,

до 01 октября 2023 года


	На основании постановления администрации городского поселения Мортка от 10 января 2022 года № 01  «О работе по выявлению факторов, содержащих признаки конфликта интересов,  в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов»  специалистом администрации городского поселения Мортка был проведен анализ кадрового состава на предмет наличия родственных связей путем анкетирования муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждении, учредителем которых является администрация городского поселения Мортка.  В подведомственных администрации городского поселения Мортка двух учреждениях также был проведен анализ кадрового состава на предмет наличия родственных связей между муниципальными служащими и работниками соответствующих учреждений (предприятия), которые влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов.
Случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации городского поселения Мортка не выявлены.
В пакет документов при трудоустройстве включена анкета со сведениями, на наличие фактов, содержащих признаки конфликта интересов. Проводится анализ сведений при поступлении и прохождении муниципальной службы. На отчётную дату проанкетированы 10 муниципальных служащих администрации городского поселения Мортка что составляет 100 %.




