PAGE  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОНДИНСКОЕ

Кондинского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 декабря 2010 года           
            

                            

    № 75
пгт. Кондинское

О переходе муниципальных учреждений

молодежной политики 

городского поселения Кондинское

на новую систему оплаты труда

 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16 октября 2010 года № 253 «О переходе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда», постановлением администрации Кондинского района от 29 ноября 2010 года № 1622 «О переходе муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики Кондинского района на новую систему оплаты труда»:

1. Осуществить переход муниципальных учреждений молодежной политики  городского полселения Кондинское на новую систему оплаты, отличную от Единой тарифной сетки, с 1 декабря  2010 года.

2. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений молодежной политики городского полселения Кондинское (приложение).

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря  2010 года.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Вестнике городского полселения Кондинское».

5.
Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

	Глава гордского 
поселения Кондинское 
	
	И.А. Кутмарова



Приложение 

к постановлению администрации 
городского поселения Кондинское

от 03 декабря 2010 года № 75 

 Положение

об оплате и стимулировании труда работников 

муниципальных учреждений молодежной политики   

   городского поселения Кондинское

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики  (далее – соответственно работники муниципальных учреждений).
1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

1.2.1.
Профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – профессиональные группы).


1.2.2.
Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее – квалификационные уровни).

1.2.3.
Должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников –  оклад работника муниципального учреждения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее – должностной оклад (оклад).

1.2.4.
Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с утверждаемым Правительством Российской Федерации перечнем выплат компенсационного характера.

1.2.5.
Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда муниципальных учреждений с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду. 

1.3. Заработная плата работников муниципальных учреждений состоит из:

            должностного оклада (оклада);

            повышающих коэффициентов;

            компенсационных выплат;

          стимулирующих выплат.

1.4. Заработная плата работников муниципальных  учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.5. Размер заработной платы работника муниципального учреждения не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения. 

   В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого в Ханты-Мансийском  автономном округе - Югре для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.6. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам муниципальных учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему муниципальному учреждению. 

1.7. Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные учреждением на оплату труда работников, направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

1.8. Руководитель муниципального учреждения несёт ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Порядок  оплаты труда работников учреждений, включающий размеры должностных окладов (окладов), выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования  городское поселение Кондинское с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений
2.1. Работникам муниципальных учреждений должностные оклады (оклады) устанавливаются руководителем муниципального учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размер должностных окладов работникам муниципальных учреждений устанавливается на основе  отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

   от 12 мая 2008  года  № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

   от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих»;

   от 29 мая 2008 года  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
   от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

2.2. Должностные оклады (оклады) устанавливаются:
2.2.1.
Педагогическим работникам – на основе действующих требований тарифно–квалификационных характеристик по должностям работников образования.

2.2.2.
По должностям других специалистов - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

2.2.3.
По профессиям рабочим - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Рабочие, профессии которых не предусмотрены Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с действующим Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, рабочих по видам производства и работ.

2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в следующих размерах (таблица 1).

  Таблица 1

	Квалификационные уровни
	Должностной

 оклад

	Группа должностей первого уровня

	1 квалификационный уровень
	4 550

	2 квалификационный уровень  
	4 780

	Группа должностей второго уровня

	1 квалификационный уровень                                               
	4 980

	2 квалификационный уровень           
	5 230

	3 квалификационный уровень           
	5 490

	4 квалификационный уровень           
	5 770

	5 квалификационный уровень           
	6 050

	Группа должностей третьего уровня

	1 квалификационный уровень           
	6 350

	2 квалификационный уровень           
	6 670

	3 квалификационный уровень           
	7 000

	4 квалификационный уровень           
	7 350

	5 квалификационный уровень           
	7 720


2.5. Должностные оклады работникам, замещающим должности работников  молодежной политики, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2).
Таблица 2

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	должностной оклад

	Группа должностей первого уровня

	1 квалификационный уровень           
	культорганизатор
	4800

	
	методист
	

	
	оператор-консультант
	

	Группа должностей второго уровня

	1 квалификационный уровень           

 

 

 

 

 
	специалист по работе с молодежью  
	4980



	
	специалист по социальной работе с молодежью  
	

	
	специалист по трудозанятости
	

	
	специалист по профориентации
	

	
	специалист по сбору и обработке информации
	


2.6. По профессиям рабочих устанавливается размер оклада в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии со следующими размерами (таблица 3).

Таблица 3

	Квалификационные уровни
	Должностной   оклад

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	4330

	2 квалификационный уровень
	4 350

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	4 380

	2 квалификационный уровень
	4 480

	3 квалификационный уровень
	4 530

	4 квалификационный уровень
	4 580


2.7. Должностной оклад (оклад) директоров (начальников) структурных подразделений (отделений, секторов и др. структурных подразделений) устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада (оклада) руководителя муниципального учреждения.

2.8. Должностной оклад (оклад) работникам муниципального учреждения устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения и оформляется трудовым договором.

2.9. Изменение должностного оклада (оклада) работникам муниципального учреждения осуществляется на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с квалификационными характеристиками, оформляется приказом руководителя муниципального учреждения и трудовым договором.

2.10. К должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты:

 Коэффициент квалификации.

2.11. Повышающие коэффициенты к должностному окладу работника муниципального учреждения устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения.

2.12. Установленные повышающие коэффициенты при применении складываются между собой.     

2.13. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников молодежной политики, общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих приведены в таблице 4.

Таблица 4

	Размер повышающего коэффициента

	Начальное профессиональное образование
	Неполное высшее образование; среднее профессиональное образование
	Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Бакалавр»
	Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Дипломированный специалист»


	Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Магистр»

	0,02
	0,05
	0,10
	0,15
	0,20


3. Условия оплаты труда  руководителей, их заместителей  и главного бухгалтера  муниципального учреждения

3.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются распоряжением администрации городского поселения Кондинское и оформляется  трудовым договором. 
3.3. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет 1,5 размера указанной средней заработной платы. 

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения окладов руководителей учреждений указан в таблице 5.

Таблица 5

	Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений молодежной политики

	специалист по работе с молодежью

специалист по социальной работе с молодежью 

методист 

культорганизатор 

специалист по профориентиции 

специалист по трудозанятости

оператор-консультант

специалист по сбору и обработке информации


3.6. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя муниципального учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 года № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

3.7. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения). 

     Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главой администрации городского поселения Кондинское, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя  муниципального учреждения.

3.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 6.12 настоящего Положения.

         4.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

4.1.1.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.1.2.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

4.1.3.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
4.2. Выплаты за работу в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры                           от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».
4.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

   При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время необходимо руководствоваться статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля.2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).
4.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе Положения, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения.

   Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом муниципального учреждения, с учетом мнения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

4.6. Размер выплат, указанных в настоящем разделе оформляется трудовым договором и приказом руководителя муниципального  учреждения.

4.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу), и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

5.2. Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу работника осуществляется на основании приказа  руководителя  муниципального учреждения.

5.3. Выплаты стимулирующего характера производится работникам муниципальных  учреждений к должностному окладу (окладу) по основному месту работы по основной занимаемой должности. 

5.4. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

            за стаж работы; 

            премиальные выплаты по результатам работы.

5.5. Размеры выплаты за стаж работы работникам, занимающим должности работников молодежной политики, общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в процентах от должностного оклада (оклада) приведены в таблице 6.

 Таблица 6

	Показатель
	Размер выплаты в процентах                                к должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 0 до 2 лет
	0

	Стаж работы от 2 до 5 лет
	5

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	10

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	15

	Стаж работы свыше 20 лет
	20


5.6.  Для работников учреждений молодежной политики в стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж работы учитываются периоды работы  в отрасли молодежной политики по должностям (профессиям) в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и иные периоды. Иные периоды работы, знания и опыт по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, в порядке исключения могут включаться в стаж работы, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы  на основании решения  комиссии по выплате надбавки за стаж работы  муниципального учреждения. 


     В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж работы включаются  периоды работы по трудовым договорам. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на выплату за стаж работы, является трудовая книжка.

5.7. Выплаты за стаж работы учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника. 

5.8. Премиальные выплаты по результатам работы.                                                               Премиальные выплаты по результатам работы включают:

ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

единовременное премирование.

5.9. Единовременное премирование может производиться:

к юбилейным и праздничным датам;

по результатам работы за год. 

5.10. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ производится работникам муниципальных учреждений к должностному окладу (окладу) за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.

5.11. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения и согласовывается с администрацией городского поселения Кондинское.             

5.12. Размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном значении.

5.13. Размеры, условия и порядок премиальных выплат по результатам работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

6. Иные надбавки и выплаты
6.2. В муниципальных учреждениях могут выплачиваться иные надбавки и выплаты в пределах собственных ассигнований:

надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;

доплата водителям за классность;

выплаты молодым специалистам;

материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

материальная помощь на погребение, рождение ребенка и т.д.

6.3. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями устанавливается ежемесячная надбавка в процентах к должностному окладу. При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 7.

Таблица 7

	Наименование выплаты
	Размер выплаты 

в процентах 

к должностному окладу

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуре и спорта
	30

	Ведомственные награды Министерства спорт, туризма и молодежной политики Российской Федерации
	25

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области физической культуре и спорта
	20


Примечание: Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

6.4. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присуждения ученой степени:  

6.4.1.
За ученую степень доктора наук  в размере 30 процентов.

6.4.2.
За ученую степень кандидата наук  в размере 20 процентов.

6.5. Водителям муниципальных учреждений устанавливается ежемесячная доплата за классность к должностному окладу (окладу):

имеющих 2-й класс – 10 процентов; 


имеющих 1-й класс – 25 процентов.


    При работе на нескольких видах транспортных средств; выполнения функций механика и слесаря при отсутствии их в штате – 30 процентов.

6.6. Выплаты молодым специалистам выплачиваются в целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава:                                                                       

    в размере 20 процентов к должностному окладу тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение первого года работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

     получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

                 состоят в трудовых отношениях с учреждением;

     имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.7. Молодым специалистам выплачивается единовременная выплата социальной поддержки в размере одного месячного фонда оплаты труда по занимаемой должности.

6.8. Единовременная выплата выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.9. Работникам муниципальных учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.                                       Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6.10. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией муниципального учреждения по основной занимаемой должности. 

6.11. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь  на профилактику заболеваний  выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.12. Работники, вновь принятие на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

6.13. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

6.14. Материальная  помощь на профилактику заболеваний не выплачивается:

   работнику, принятому на работу по совместительству;

   работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев), работнику, уволенному в течение календарного года по собственному желанию, а также уволенному за виновные действия.

6.15. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией  выплачивается работнику по решению руководителя муниципального учреждения.  

6.16. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения и оформляются трудовым договором, приказом руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

7. Планирование фонда оплаты труда
7.2. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений планируется на календарный год расчётным путём на основании утверждённой штатной численности и настоящего Положения.

7.3. На выплаты стимулирующего характера предусматривается до 20 процентов фонда оплаты труда.

7.4. На выплаты надбавок и выплат, указанных в пятом, шестом абзацах подпункта 1 пункта 6 настоящего Положения планируется 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда. 

