PAGE  
2

Информация об исполнении плана  работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского поселения Мортка на 2015 год
	№ 
	Мероприятия
	Ответственные

Сроки исполнения
 

	Раздел 1. Меры по нормативно – правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты (далее - НПА), касающиеся исполнения требований законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции:
	Ведется работа по отслеживанию и внесению изменений в НПА

	1.2.
	Принятие нормативного правового акта на основании требований законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции
	по мере необходимости

	Раздел 2. Меры по усовершенствованию муниципального управления 
и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов
	Все проекты направляются в прокуратуру Кондинского района для проведения антикоррупционной экспертизы, после издается заключение по результатам  проведения антикоррупционной экспертизы.

	2.2.
	Рассмотрение на межведомственном Совете по противодействию коррупции при главе городского поселения Мортка вопросов эффективности расходования бюджетных средств и целевого использования имущества в соответствии с осуществляемыми функциями и полномочиями.
	по мере необходимости

	2.3. 
	Разработка методики оценки комплекса мер, направленных на достижение конкретных результатов по профилактике коррупционных проявлений.
	Заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений

1 квартал 2015 года

	2.4.
	Мониторинг эффективности принимаемых мер, направленных на профилактику коррупционных проявлений, в том числе в рамках деятельности межведомственного Совета по противодействию коррупции при главе городского поселения Мортка. в соответствии с разработанной методикой.
	проводит заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений

ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом

	2.5.
	Анализ  по совершенствованию деятельности и устранению недостатков, установленным при мониторинге эффективности принимаемых мер, направленных на профилактику коррупционных проявлений, в том числе в рамках деятельности межведомственного Совета по противодействию коррупции при главе городского поселения Мортка. в соответствии с разработанной методикой.
	Анализ проводит заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений

ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Наполнение официального сайта актуальной информацией в области противодействия коррупции
	Постоянно 

	3.2.
	Размещение на сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район информации о рассмотренных вопросах, касающихся соблюдения муниципальными служащими служебного поведения и урегулирования конфликта интересов
	ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом

	3.3.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей
	В установленный законодательством срок

	3.4.
	Размещение информации на сайте органов местного самоуправления по вопросам деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 


	В установленные нормативным правовым актом администрации городского поселения Мортка сроки

	3.5.
	Информирование через внутреннюю сеть муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии по соблюдению муниципальными служащими служебного поведения и урегулирования конфликта интересов и планируемых к рассмотрению на нем вопросах,

 а также, способах направления в комиссию информации по данным вопросам
	За два дня до даты проведения заседания.
В 2015 году заседаний не проводилось.

	3.6.
	Информирование муниципальных служащих о возможности участия в обсуждении проектов муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции и проведение, при необходимости, рабочих встреч с целью обсуждения представленных муниципальными служащими предложений через внутреннюю сеть


	Обсуждений не проводилось

	3.7.
	Актуализация памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции:

уголовная ответственность за дачу и получение взятки;

получение подарков;

урегулирование конфликта интересов;

выполнение иной оплачиваемой деятельности;

информирование о замеченных фактах коррупции
	В течение месяца после издания нормативного правового акта (далее – НПА) Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, городского поселения Мортка

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.1.
	Подготовка плана - графика представления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений справок
	Справки сдаются по мере готовности.

	4.2.
	Организация представления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (100% охват)
	Справки предоставлены до 
30 апреля 2015 года

	4.3.
	Осуществление сверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими
	Сверочные мероприятия в 2015 году  проведены без замечаний (До 30 июля 2015 года)

	4.4.
	Осуществление сверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	В 2015 году сверка претендующих на замещение должностей муниципальной службы не проводилась.
После дня предоставления справок

	4.5.
	Организация сообщения представителю (нанимателю) работодателю по последнему месту службы гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы 

и поступающему на должность, перечень которых определен НПА администрации городского поселения Мортка о заключении с ним трудового договора
	Получено одно сообщение в 2015 году гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы администрации городского поселения Мортка о заключении с ним трудового договора

	4.6.
	Обеспечение ознакомления под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу, муниципальных служащих с положениями законодательства о муниципальной службе, НПА администрации городского поселения Мортка, касающихся предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе


	Муниципальные служащие с НПА администрации ознакамливаются  перед

поступлением на муниципальную службу, в дальнейшем по мере необходимости 

	4.7.
	Обеспечение рассмотрения поступивших обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседании комиссии по соблюдению муниципальными служащими служебного поведения и урегулирования конфликта интересов. Применение мер ответственности
	Обращений в 2015 году не поступало

	4.8.
	Включение в трудовые договоры с муниципальными служащими дополнительных условий, касающихся обязанности муниципальных служащих и прав работодателя в целях противодействия коррупции на основании изменений требований законодательства
	29.12.2015 внесены дополнения в должностную инструкцию заместителя  главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в муниципальном образовании городское поселение Мортка


	4.9.
	Осуществление проверок сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, муниципальными служащими персональных данных
	информации

о недостоверности

представленных

сведений  в 2015 году не поступало

	4.10.
	Принятие НПА и размещения информации на официальном сайте органов местного самоуправления по вопросу формирования кадрового резерва
	Информация размещена на сайте органов местного самоуправления Кондинский район в разделе городское поселение Мортка/ Муниципальная служба/ Кадровый резерв.

По мере необходимости информация обновляется

	4.11.
	Доведение методических рекомендаций автономного округа, проведение разъяснительной работы, совещаний, занятий, семинаров, аппаратных учёб с лицами, замещающими должности муниципальной службы, состоящими в кадровом резерве по вопросам соблюдения ограничений, запретов 

и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков,  а также формирования негативного отношения к дарению подарков; соблюдения положений законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, увольнение в связи с утратой доверия, проверки сведений, недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Работа ведется в течение года



	4.12.
	Рассмотрение основных положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	Положение доведено до муниципальных служащих

	4.13.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам соблюдения ими Кодекса профессиональной этики и служебного поведения
	При обращении муниципального служащего

	4.14.
	Проведение разъяснительной работы с увольняющимися муниципальными служащими, чьи должности входили 

в перечень, установленный нормативными правовыми актами в соответствии с требованиями, предусмотренными Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года 
№ 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», по исполнению требований антикоррупционного законодательства
	В день увольнения муниципального служащего

с муниципальной службы.
в 2015 году уволенных нет

	4.15.
	Организация в рамках проведения конкурсных процедур анкетирования, тестирования или иных методов оценки знания положений, основ антикоррупционного законодательства
	конкурсов не проводилось

	4.16.
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих представителей структурных подразделений органа местного самоуправления
	Заседания комиссий не проводились

	4.17.
	В целях эффективности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов продолжить работу по совершенствованию взаимодействия в сфере обмена информацией между органами государственной власти, органами местного самоуправления, правоохранительными и контролирующими органами, а также федеральными регистрирующими органами
	Работа ведется постоянно

	4.18.
	Разработка мер по совершенствованию деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений



	4.19.
	Проведение анализа деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение результатов анализа деятельности комиссий на заседаниях Совета по противодействию коррупции.
	Анализ проводит заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений



	4.20.
	Проведение анализа работы должностных лиц, ответственных за кадровое делопроизводство, в части касающейся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.
	Заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений анализ проводился замечаний не выявлено


	4.21.
	Включение в методику конкурсного отбора кандидатов на муниципальную службу процедуру тестирования по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции
	Заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений 


	4.22.
	Включение в перечень вопросов при проведении аттестации муниципальных служащих вопросы организации муниципальной службы и противодействия коррупции
	Заместитель главы муниципального образования, курирующий вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений



	4.23.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Постоянно

	4.24.
	Обучение муниципальных служащих в должностные обязанности, которых входят вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений, а также членов комиссий по вопросам организации их эффективной работы и изменениях законодательства в сфере деятельности комиссий.
	по мере необходимости 

	4.25.
	Включение в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представителей общественных советов, созданных при администрации городского поселения Мортка
	по мере необходимости                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	4.26.
	Принятие дополнительных мер по усилению контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением служебных обязанностей
	Постоянно

	4.27.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, рассматривать вопросы на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и применять соответствующие меры ответственности
	Постоянно 


