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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 октября 2016 года 
№ 1690

пгт. Междуреченский 

О муниципальной программе Кондинского района «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы»

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 31 октября 2016 года № 1690 \«О муниципальной программе Кондинского района \«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы\»

" 

от 14.02.2017 № 203
- утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 31 октября 2016 года № 1690 \«О муниципальной программе Кондинского района \«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы\»" 

от 07.08.2017 № 1213
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 31 октября 2016 года № 1690 \«О муниципальной программе \«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы\»

" 

от 26.02.2018 № 313
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 31 октября 2016 года № 1690 \«О муниципальной программе Кондинского района \«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы\»

" 

от 06.08.2018 № 1527
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 31 октября 2016 года № 1690 \«О муниципальной программе Кондинского района \«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы\»" 

от 13.12.2018 № 2454
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 31 октября 2016 года № 1690 \«О муниципальной программе Кондинского района \«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы\»" 

от 05.02.2019 № 202
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)
(Утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

В соответствии со статьей 179 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


БЮДЖЕТНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Бюджетного кодекса Российской Федерации
, руководствуясь постановлением администрации Кондинского района 

О муниципальных и ведомственных целевых программах Кондинского района

" 

от 06 октября 2016 года № 1544
 «О муниципальных и ведомственных целевых программах Кондинского района», администрация Кондинского района постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу Кондинского района «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы» (приложение).

2. Определить ответственным исполнителем комитет экономического развития администрации Кондинского района.

3. Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район. 

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
(Пункт 4 изменен постановлением Администрации от 14.02.2017 № 203)
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района, курирующего вопросы экономического развития.
Глава района 
А.В.Дубовик

Приложение

к постановлению администрации района

от 31.10.2016 № 1690

Муниципальная программа Кондинского района «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы»

(далее - муниципальная программа)
Паспорт муниципальной программы
(Паспорт муниципальной программы изложен в новой редакции постановлением Администрации от 26.02.2018 № 313)
	Наименование муниципальной программы
	Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы.


Постановление администрации Кондинского района 

О муниципальной программе Кондинского района \«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы\»

	" 

от 31 октября 2016 года № 1690
 «О муниципальной программе Кондинского района «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы».
	

	Ответственный исполнитель (координатор) муниципальной программы
	Комитет экономического развития администрации Кондинского района.

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрации городских и сельских поселений, муниципальное бюджетное учреждение Кондинского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

	Цель муниципальной программы
	Повышение уровня социально-экономического развития Кондинского района.

	Задачи муниципальной программы
	1. Управление рынком труда в Кондинском районе.

2. Обеспечение муниципального образования Кондинский район документами стратегического планирования.

3. Создание условий для повышения качества и количества предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». 

4. Создание условий для обеспечения благоприятного инвестиционного климата.

	Подпрограммы или отдельные мероприятия
	Подпрограмма I «Содействие занятости населения в Кондинском районе». 

Подпрограмма II «Совершенствование системы муниципального стратегического управления».

Подпрограмма III «Совершенствование государственного и муниципального управления».

Подпрограмма IV «Формирование благоприятной инвестиционной среды».

	Целевые показатели муниципальной программы


	1. Численность граждан, дополнительно трудоустраиваемых на общественные работы - не менее 200 человек.
2. Поддержание уровня удовлетворенности получателей качеством оказанных государственных и муниципальных услуг - 92%.

3. Уровень регистрируемой безработицы не более 1,5%.

4. Доля жителей района, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МФЦ - не менее 100%.

5. Обеспеченность целеполагающими документами Кондинского района 100%.

6. Доля проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, прошедших процедуру оценки регулирующего воздействия, в общем числе принятых проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности 100%.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2017-2020 годы.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы 
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2017-2020 годы составит 204 921,09 тыс. рублей, 

в том числе:

2017 год - 61 658,58тыс. рублей; 

бюджет автономного 

округа - 41 437,81 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 5 678,90 тыс. рублей;

бюджет района - 20 220,77 тыс. рублей;

2018 год - 46 632,11 тыс. рублей; 

бюджет автономного 

округа - 43 076,60 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 5 447,77 тыс. рублей;

бюджет района - 3 555,51 тыс. рублей;

2019 год - 48 913,30 тыс. рублей;

бюджет автономного 

округа - 45 974,50 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 12 116,00 тыс. рублей;

бюджет района - 2938,80 тыс. рублей;

2020 год - 47 717,10 тыс. рублей;

бюджет автономного 

округа - 44 778,30 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 11 053,10 тыс. рублей;

бюджет района - 2 938,80 тыс. рублей.

Общий объем финансирования муниципальной программы, предусмотренный в бюджете, 
на 2017-2020 годы составит 204 921,09 тыс. рублей, 

в том числе:

2017 год - 61 658,58 тыс. рублей;

бюджет автономного 

округа - 41 437,81 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 5 678,90 тыс. рублей;

бюджет района - 20 220,77 тыс. рублей;

2018 год - 46 632,11 тыс. рублей;

бюджет автономного 

округа - 43 076,60 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 5 447,77 тыс. рублей;

бюджет района - 3 555,51 тыс. рублей;

2019 год - 48 913,30 тыс. рублей;

бюджет автономного 

округа - 45 974,50 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 12 116,00 тыс. рублей;

бюджет района - 2 938,80 тыс. рублей;

2020 год - 47 717,10 тыс. рублей;

бюджет автономного 

округа - 44 778,30 тыс. рублей, 

в том числе: 

бюджет поселений - 11 053,10 тыс. рублей;

бюджет района - 2 938,80 тыс. рублей

	(Строка «Финансовое обеспечение муниципальной программы» изложена в новой редакции постановлением Администрации от 06.08.2018 № 1527)

(Строка «Финансовое обеспечение муниципальной программы» изложена в новой редакции постановлением Администрации от 13.12.2018 № 2454)

(Строка «Финансовое обеспечение муниципальной программы» изложена в новой редакции постановлением Администрации от 05.02.2019 № 202)


Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы социально-экономического развития Кондинского района

Стратегическое управление социально-экономическим развитием района является основой для планирования деятельности органов местного самоуправления и дальнейшего позитивного экономического развития. В Кондинском районе, целеполагающие документы «Стратегия социально-экономического развития Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на период до 2030 года» (далее - Стратегия).

Необходимость разработки муниципальной программы комплексного социально-экономического развития для Кондинского района вызвана проблемным состоянием экономики и домохозяйств района в сфере занятости населения. 

Кондинский район был образован на основании постановления Всероссийского Центрального Исполнительного Комитета от 12 ноября 1923 года в составе Тобольского округа Уральской области с центром в селе Нахрачи (ныне Кондинское) из Кондинской и Малокондинской волостей Тобольского уезда и части Верхнепелымской волости Туринского уезда. В 1930 году он вошел в состав Остяко-Вогульского национального округа, переименованного затем в Ханты-Мансийский автономный округ. С 1961 года село Нахрачи переименовано в село Кондинское. В 1995 году административный центр Кондинского района был перенесен в поселок Междуреченский.

Среднегодовая численность постоянно проживающего населения района на 01 января 2016 года составила 31,6 тыс. человек, из которых 30% или 9,5 тыс. человек проживает в сельской местности. Численность населения района с 1970-х годов существенно не изменялась, однако его структура изменилась радикально: в 1970 году сельское население доминировало, теперь селян в районе около трети. Но и теперь, в сравнении с другими муниципальными районами автономного округа Кондинский район считается наиболее сельским муниципальным районом.

В последние годы сформировалась устойчивая тенденция снижения численности постоянного населения района за счет миграционного оттока населения района в среднем ежегодно на 1% от общей численности постоянного населения. Основная причина оттока трудоспособного населения связана с ограниченным рынком труда в Кондинском районе. Мигранты выбывают в основном в Тюмень, Екатеринбург, другие столичные города Уральского федерального округа и центра России. Прибывают в Кондинский район из Свердловской, Курганской областей, Казахстана и др.

В последние три года возрастная структура населения характеризуется уменьшением доли жителей трудоспособного возраста, при увеличении доли населения старше трудоспособного и младше трудоспособного возраста. Численность пенсионеров по возрасту на начало 2016 составила 9,7 тыс. человек или 30,7% общей численности населения.
Численность трудовых ресурсов в 2015 году составила 20,0 тыс. человек, из них:
12,6 тыс. человек заняты в экономике;
1,3 тыс. человек являются студентами очных отделений высших учебных заведений (с отрывом от производства);
6,0 тыс. человек - лица, не занятые трудовой деятельностью и учебой, включая безработных.

Численность экономически активного населения к концу 2015 году составила  18,7 тыс. человек или 59,2% от общей численности населения. 

Доля численности населения, занятого в экономике, в 2015 году составила 67,7% от численности экономически активного населения.

Распределение занятых по видам экономической деятельности от 16% в образовании, до 1% в рыболовстве, финансовой сфере и др. В традиционных отраслях экономики района (А+В+D) занято 11,3% общей численности занятых в экономике.

Доля занятых в малом бизнесе достигает 34,8% от общей численности занятых в экономике Кондинского района. 

Численность безработных по данным еженедельного мониторинга имеет тенденции к снижению: на 01 января 2013 года - 355 человек, на 01 января 2014 года - 298 человек, на 01 января 2015 года - 298 человек, на 01 января 2016 года - 293 человека. 

В 2015 году за содействием в поиске подходящей работы обратилось (без учета граждан на начало года) 2 660 человек, что на 0,6% меньше, чем в аналогичном периоде прошлого года (2014 год - 2 676 человек). 

Списочная численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения в 2015 году, составила 828 человек (из них 298 человек было зарегистрировано на начало года + 530 граждан было признано безработными в 2015 году) и снизилась по сравнению с аналогичным периодом 2014 года на 71 человек или на 7,9% (2014 год - 899 человек). 

Число граждан, признанных безработными в 2015 году, снизилось по сравнению с аналогичным периодом 2014 года на 2,6%. В 2015 году было признано безработными 530 человек (2014 год - 544 человека). 

Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01 января 2016 года составил 1,38%.
Зарегистрированные на 01 января 2016 года безработные граждане представлены следующими социально-демографическими группами:

33 человека или 18,1% - молодежь в возрасте 16-29 лет (на 01 января 2015 года - 57 человек или 19,1%);

148 человек или 50,5% - женщины (на 01 января 2015 года - 128 человек или 43%);

6 человек или 2% - инвалиды (на 01 января 2015 года - 10 человек или 3,4%);

31 человек или 10,6% - уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации (на 01 января 2015 года - 40 человек или 13,4%);

155 человек или 52,9% - родители, имеющие несовершеннолетних детей (на 01 января 2015 года - 121 человек или 37,9%);

8 человек или 2,7% - одинокие родители (на 01 января 2015 года - 4 человека или 1,3%);

9 человек или 3,1% - многодетные родители (на 01 января 2015 года - 12 человек или 4,0%);

По состоянию на 01 января 2016 года в составе безработных преобладают граждане, не имеющие профессионального образования. Уровень профессионального образования безработных граждан представлен следующими показателями:

27 человек или 9,8% - имеют высшее профессиональное образование;

78 человек или 26,6% - имеют среднее профессиональное образование;

96 человек или 32,7% - имеют среднее общее образование;

77 человек или 26,3% - имеют основное общее образование;

15 человек или 5,1% - не имеют основного общего образования.

Трудоустроено граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, 1 876 человек. По сравнению с 2015 годом численность трудоустроенных граждан снизилась на 9,4% (в 2014 году трудоустроено 2070 человек).

Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в центр занятости за содействием в поиске подходящей работы в 2015 году, составил 70,5% (в 2014 году - 77,5%). 

Численность трудоустроенных безработных граждан в 2015 году составила 195 человек и по сравнению с 2014 годом снизилась на 14,8% (в 2014 году трудоустроено 229 безработных граждан).

Уровень трудоустройства безработных граждан от числа зарегистрированных безработных граждан в 2015 году составил 36,8% (в 2014 году - 42,1%). 
Численность граждан, трудоустроенных на постоянную работу в 2015 году, составила 114 человек (в 2014 году - 100 человек). Доля граждан, трудоустроенных на постоянную работу, в общей численности трудоустроенных граждан в 2015 году составила 6,1%  (в 2014 году - 4,8%). 

Снижение показателей трудоустройства безработных и ищущих работу граждан обусловлено снижением количества заявленных работодателями вакансий.

На 01 января 2016 года заявленная работодателями потребность в работниках составила 88 свободных рабочих мест (вакантных должностей), по сравнению с аналогичной датой прошлого года количество вакансий сократилось на 550 единиц или на 86,2% (на 01 января 2015 - 638 ед.).

В 2015 году спрос на рабочую силу составил 3 002 вакантных рабочих места  (638 вакансий, зарегистрированных на начало отчетного периода, + 2364 вакансий, заявленных в течение 2015 года). По сравнению с 2014 годом данный показатель уменьшился на 16,1% или на 577 рабочих мест.

Из числа вакансий, заявленных работодателями района в 2015 году, 23,7% - это вакансии постоянного характера, 76,3% - составляет временное трудоустройство. 

Потребность работодателей в рабочих разного уровня квалификации составила основную часть заявочного спроса, доля рабочих профессий в общем банке вакансий в 2015 году составила 96,8%.

Сокращение количества вакантных рабочих мест привело к увеличению коэффициента напряженности на рынке труда, так по состоянию на 01 января 2016 года коэффициент напряженности на рынке труда составил 4,4 человека на 1 рабочее место, против 0,6 человека на 1 рабочее место на 01 января 2015 года. 

Одним из инструментов, влияющих на сдерживание напряженности на рынке труда, стабилизацию ситуации на рынке труда в районе является выполнение мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы». В результате реализации программы в 2015 году мероприятиями было охвачено 3985 человек или 105,1% от годового плана, освоено 99,9% средств, выделенных на реализацию программы. 
В 2015 году на регистрируемом рынке труда Кондинского района, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

снизилась численность граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы;

произошло снижение численности граждан, признанных органами службы занятости населения безработными;

произошло снижение уровня регистрируемой безработицы;

произошло снижение численности безработных граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации;

произошло уменьшение спроса на рабочую силу;

уменьшилась численность граждан, трудоустроенных при помощи службы занятости.

Сложившаяся экономическая ситуация в Российской Федерации, характеризуемая снижением объемов работ, ухудшением экономических ожиданий, снижением издержек на труд со стороны хозяйствующих субъектов, повышает риски высвобождения работников и увеличения напряженности на рынке труда. Мероприятия Подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе» стабилизируют ситуацию на рынке труда в районе, создадут условия для временной занятости отдельных категорий граждан, не имеющих определенного уровня профессиональной подготовки, уровня профессиональной подготовки.

В целях стимулирования работодателей организовывать временные рабочие места, предусмотрена компенсация расходов работодателя по оплате труда работников с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда.

В рамках совершенствования государственного и муниципального управления в первом квартале 2014 года в Кондинском районе в пгт. Междуреченский создано муниципальное бюджетное учреждение Кондинского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг». В течение 2015 года в 9 населенных пунктах района открыты территориальные обособленные структурные подразделения МБУ Кондинского района МФЦ (в том числе мобильный офис в д. Шугур). 

Специалистами МБУ Кондинского района МФЦ за 2015 год по принципу «одного окна» оказано 32 217 услуг и 14 193 консультации. Уровень удовлетворенности граждан услугами МБУ Кондинского района МФЦ составил 92%.

В Кондинском районе из целеполагающих документов приняты:

стратегия социально-экономического развития Кондинского района на период  до 2030 года;

прогноз социально-экономического развития Кондинского района на 2017-2019 годы;

ведется разработка 23 муниципальных программ на 2017-2020 годы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели их достижения

Цель муниципальной программы - повышение уровня социально-экономического развития Кондинского района.

Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить решение следующих задач в рамках выделенных подпрограмм:

1. Управление рынком труда в Кондинском районе.

2. Обеспечение муниципального образования Кондинский район документами стратегического планирования.

3. Создание условий для повышения качества и количества предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». 

4. Создание условий для обеспечения благоприятного инвестиционного климата.
(Абзацы 1-8 раздела 2 изложить в новой редакции постановлением Администрации от 26.02.2018 № 313)

При оценке достижения поставленных целей и решения задач планируется использовать показатели, характеризующие общее социально-экономическое развитие района, и показатели, позволяющие оценить непосредственно реализацию программных мероприятий. Значения показателей непосредственных и конечных результатов реализации муниципальной программы, приведены в таблице 1 муниципальной программы.

Механизм мониторинга показателей конечных результатов реализации муниципальной программы следующий:

1. Показатель «Численность граждан, трудоустраиваемых на общественные работы» определяется по числу граждан, трудоустраиваемых на временные рабочие места, создаваемые для проведения общественных работ, официально представляется казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Междуреченский центр занятости населения.

2. Показатель «Уровень регистрируемой безработицы, %», расчетный, официально предоставляется казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Междуреченский центр занятости населения».

3. Показатель «Обеспеченность целеполагающими документами Кондинского района, %» расчетный, определяется как отношение количества принятых целеполагающих документов к необходимому количеству принятых целеполагающих документов и умножается на 100%. 

4. Показатель «Поддержание уровня удовлетворенности получателей качеством оказанных государственных и муниципальных услуг, %» определяется на основании отчета о выполнении муниципального задания МБУ Кондинского района МФЦ. 

5. Показатель «Доля жителей района, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МФЦ» расчетный, определяется по формуле:
ДГ = (НМФЦ : НОБЩ) х 100%, где:

ДГ - доля жителей района, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МФЦ;

НМФЦ - численность постоянного населения городских и сельских поселений района, в которых создана возможность получения услуг по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ;

НОБЩ - общая численность постоянного населения района.

6. Показатель «Доля проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, прошедших процедуру оценки регулирующего воздействия, в общем числе принятых проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, %» расчетный, определяется как отношение количества проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, прошедших процедуру оценки регулирующего воздействия к общему количеству принятых проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности», умноженному на 100%.
Раздел 3. Характеристика программных мероприятий

(Раздел 3 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 26.02.2018 № 313)

Перечень программных мероприятий муниципальной программы приведен                                   в таблице 2.

Для достижения цели и решения поставленных задач муниципальной программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм: 

Подпрограмма I «Содействие занятости населения в Кондинском районе» планируется посредством решения задачи 1. Реализация данной задачи предусматривает следующие мероприятия: 

1) Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан.

2) Организация проведение форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития.
Подпрограмма II «Совершенствование системы муниципального стратегического управления» планируется посредством решения задачи 2. Реализация данной задачи предусматривает следующие мероприятия:

1) Обеспечение выполнения функций и полномочий комитета экономического развития администрации Кондинского района.

2) Разработка документов стратегического планирования.

Подпрограмма III «Совершенствование государственного и муниципального управления» планируется посредством реализации задачи 3, которая предусматривает оптимизацию предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе путем организации их предоставления по принципу «одного окна».

Подпрограмма IV «Формирование благоприятной инвестиционной среды» планируется посредством реализации задачи 4, которая предусматривает создание условий для инвестиционной и инновационной деятельности.
Раздел 4. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия и включает разработку и принятие муниципальных правовых актов администрации Кондинского района, необходимых для ее выполнения, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям на основе мониторинга фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы путем сопоставления их с целевыми показателями реализации муниципальной программы, а также с изменениями внешней среды, влияющими на достижение целевых показателей реализации муниципальной программы, информирование общественности о ходе и результатах реализации программы, финансировании программных мероприятий, утверждение ответственным исполнителем муниципальной программы контрольных показателей для городских и сельских поселений Кондинского района по реализации мероприятий в области содействия занятости населения; взаимодействие центра занятости населения и органов местного самоуправления муниципального образования Кондинского района.

Механизм реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе», финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры осуществляется в соответствии с государственной программой «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы».

Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры осуществляется на основании соглашения о взаимодействии по реализации мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы». В бюджеты городских и сельских поселений Кондинского района межбюджетные трансферты передаются в виде иных межбюджетных трансфертов.

Механизм реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе», финансируемых из бюджета Кондинского района, определен приложением 1 к настоящей муниципальной программе.

Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджету муниципальных образований городских (сельских) поселений района осуществляется на основании заключаемого соглашения между администрацией района и администрацией городского (сельского) поселения района о взаимодействии по реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе».

Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Кондинского района на участие в реализации мероприятий подпрограммы I определен приложением 2 к настоящей муниципальной программе.

На эффективную реализацию муниципальной программы могут оказывать влияние следующие риски, связанные с достижением целей и задач муниципальной программы:

макроэкономические риски - снижение темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, кризисными явлениями в финансовой системе (темпы экономического развития страны; изменение ставки рефинансирования ЦБ Российской Федерации; изменение обменного курса валют; уровень политической стабильности);

финансовые риски - связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников;

нормативные правовые риски - возможность несоответствия законодательства либо отсутствие законодательного регулирования основных направлений муниципальной программы;

административные риски - вероятность принятия неэффективных решений при координации взаимодействия с соисполнителями муниципальной программы при реализации мероприятий муниципальной программы.

Правовой основой реализации муниципальной программы является Федеральный закон 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ
 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

УСТАВ КОНДИНСКОГО РАЙОНА" 

Устав Кондинского района
, другие нормативные правовые акты федерального, окружного и муниципального уровня, регулирующие ход социально-экономических процессов в районе. 

Правовой механизм призван обеспечить рост деловой и инвестиционной активности в районе, а также регулировать отношения окружных и муниципальных органов власти, хозяйствующих субъектов и исполнителей мероприятий муниципальной программы. 

Устранение (минимизация) рисков обеспечивается на основе качественного планирования и реализации муниципальной программы, обеспечения мониторинга ее реализации, контроля за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы, разработки, уточнения и применения нормативных правовых актов, способствующих решению задач муниципальной программы.

Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов муниципальной программы, как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки, в том числе связанные с оптимизацией программных мероприятий в случае выявления лучших практик их реализации.

Субсидии на софинансирование мероприятий по развитию сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг предусматриваются в составе расходов бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период бюджетам муниципальных образований автономного округа в пределах лимитов бюджетных обязательств. 

Субсидии на оказание государственных услуг в МФЦ предусматриваются в составе расходов бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период в пределах лимитов бюджетных обязательств в соответствии с методикой расчета субсидии на основании заключенных соглашений между Департаментом экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муниципальным образованием автономного округа. 

Организация предоставления государственных услуг в муниципальном образовании Кондинский район привлекаемыми организациями осуществляется муниципальным бюджетным учреждением Кондинского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» посредством заключения договоров с привлекаемыми организациями на основании проведенных закупок.

Порядок взаимодействия органов администрации Кондинского района в процессе реализации муниципальной программы регламентируется нормативными правовыми актами администрации Кондинского района.
Комитет экономического развития администрации Кондинского района осуществляет методическую поддержку, координацию работы и анализ реализации муниципальной программы по следующим основным направлениям:

организация взаимодействия с органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа по включению мероприятий муниципальной программы в окружные целевые программы;

организация сбора и представление в установленном порядке главе Кондинского района и в Правительство Ханты-Мансийского автономного округа - Югры информации о ходе реализации муниципальной программы;

подготовка предложений, направленных на совершенствование организационной работы, связанной с выполнением мероприятий муниципальной программы;

создание и ведение базы данных по вопросам реализации муниципальной программы.

По итогам каждого года комитет экономического развития администрации Кондинского района проводит анализ достижения целевых показателей муниципальной программы, а также оценивает влияние результатов реализации мероприятий муниципальной программы на уровень экономического и социального развития Кондинского района. По результатам анализа готовит предложения главе Кондинского района о мерах по корректировке муниципальной программы и уточнению основных целевых показателей.
(Таблица 1 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 26.02.2018 № 313)
Таблица 1
Целевые показатели реализации муниципальной программы 

	№ 
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8

	Задача 1. Управление рынком труда в Кондинском районе

	
	Численность граждан, дополнительно трудоустраиваемых на общественные работы, - не менее 200 человек.
	0
	200
	200
	200
	200
	200

	
	Уровень регистрируемой безработицы, %.
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Задача 2. Обеспечение муниципального образования Кондинский район документами стратегического планирования

	
	Обеспеченность целеполагающими документами Кондинского района 100%.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Создание условий для повышения качества и количества предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	
	Поддержание уровня удовлетворенности получателей качеством оказанных государственных и муниципальных услуг - 92%.
	92
	92
	92
	92
	92
	92

	
	Доля жителей района, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МФЦ - не менее 100%.
	100
	100
	100
	100
	100
	100



	Задача 4. Создание условий для обеспечения благоприятного инвестиционного климата

	
	Доля проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, прошедших процедуру оценки регулирующего воздействия, в общем числе принятых проектов муниципальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, 100%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 14.02.2017 № 203)
(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 07.08.2017 № 1213)

(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 26.02.2018 № 313)
(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 06.08.2018 № 1527)
(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 13.12.2018 № 2454)

(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 05.02.2019 № 202)

Таблица 2
Перечень программных мероприятий

	№ 
	Основные мероприятия муниципальной программы (связь мероприятий 

с целевыми показателями)
	Ответственный исполнитель/ соисполнитель
	Источники финансирования расходов бюджетных средств 

на реализацию мероприятий 
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	Утверждено в бюджете

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма I «Содействие занятости населения в Кондинском районе»

	1.1.
	Сохранение стабильной и управляемой ситуации на рынке труда в Кондинском районе (1, 3)
	Администрация Кондинского района/

комитет экономического развития администрации Кондинского района
	всего, в том числе:
	48 260,86
	48 260,86
	9 196,09
	9 196,09
	8 446,97
	8 446,97
	15 907,00
	15 907,00
	14 710,80
	14 710,80

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	47 399,68
	47 399,68
	8 334,91
	8 334,91
	8 446,97
	8 446,97
	15 907,00
	15 907,00
	14 710,80
	14 710,80

	
	
	
	2.1. в том числе: бюджет поселений
	34 295,77
	34 295,77
	5 678,90
	5 678,90
	5 447,77
	5 447,77
	12 116,00
	12 116,00
	11 053,10
	11 053,10

	
	
	
	3. бюджет района
	861,17
	861,17
	861,17
	861,17
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.1.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (1, 3)
	Администрация Кондинского района/комитет экономического развития администрации Кондинского района
	всего, в том числе:
	48 260,86
	48 260,86
	9 196,09
	9 196,09
	8 446,97
	8 446,97
	15 907,00
	15 907,00
	14 710,80
	14 710,80

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	47 399,68
	47 399,68
	8 334,91
	8 334,91
	8 446,97
	8 446,97
	15 907,00
	15 907,00
	14 710,80
	14 710,80

	
	
	
	2.1. в том числе: бюджет поселений
	34 295,77
	34 295,77
	5 678,90
	5 678,90
	5 447,77
	5 447,77
	12 116,00
	12 116,00
	11 053,10
	11 053,10

	
	
	
	3. бюджет района
	861,17
	861,17
	861,17
	861,17
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.2.
	Организация проведения форума «Рынок труда и политика занятости Кондинского района: состояние и перспективы развития» 

(1, 3)
	Администрация Кондинского района/комитет экономического развития администрации Кондинского района
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	3. бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Итого по подпрограмме I
	 
	всего, в том числе:
	48 260,86
	48 260,86
	9 196,09
	9 196,09
	8 446,97
	8 446,97
	15 907,00
	15 907,00
	14 710,80
	14 710,80

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	47 399,68
	47 399,68
	8 334,91
	8 334,91
	8 446,97
	8 446,97
	15 907,00
	15 907,00
	14 710,80
	14 710,80

	
	
	
	2.1. в том числе: бюджет поселений
	34 295,77
	34 295,77
	5 678,90
	5 678,90
	5 447,77
	5 447,77
	12 116,00
	12 116,00
	11 053,10
	11 053,10

	
	
	
	3. бюджет района
	861,17
	861,17
	861,17
	861,17
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма II «Совершенствование системы муниципального стратегического управления»

	2.1.
	Разработка долгосрочных целеполагаю

щих 

документов (5)
	Администрация Кондинского района/комитет экономического развития администрации Кондинского района
	всего, в том числе:
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	3. бюджет района
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1.1.
	Обеспечение выполнение функций и полномочий комитета экономического развития администрации Кондинского района (5)
	Администрация Кондинского района/комитет экономического развития администрации Кондинского района
	всего, в том числе:
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	3. бюджет района
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1.2.
	Разработка документов стратегического планирования (5)
	Администрация Кондинского района/комитет экономического развития администрации Кондинского района
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	3. бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Итого по подпрограмме II
	 
	всего, в том числе:
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	3. бюджет района
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	15 380,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма III «Совершенствование государственного и муниципального управления»

	3.1.
	Оптимизация предоставления государствен

ных и муниципальных услуг, в том числе путем организации их предоставления по принципу «одного окна» (2, 4)
	Администрация Кондинского района
	всего, в том числе:
	141 279,34
	14 279,34
	37 081,60
	37 081,60
	38 185,14
	38 185,14
	33 006,30
	33 006,30
	33 006,30
	33 006,30

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	127 867,53
	127 867,53
	33 102,90
	33 102,90
	34 629,63
	34 629,63
	30 067,50
	30 067,50
	30 067,50
	30 067,50

	
	
	
	3. бюджет района
	13 411,81
	13 411,81
	3 978,70
	3 978,70
	3 555,51
	3 555,51
	2 938,80
	2 938,80
	2 938,80
	2 938,80

	 
	Итого по подпрограмме III
	 
	всего, в том числе:
	141 279,34
	141 279,34
	37 081,60
	37 081,60
	38 185,14
	38 185,14
	33 006,30
	33 006,30
	33 006,30
	33 006,30

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	127 867,53
	127 867,53
	33 102,90
	33 102,90
	34 629,63
	34 629,63
	30 067,50
	30 067,50
	30 067,50
	30 067,50

	
	
	
	3. бюджет района
	13 411,81
	13 411,81
	3 978,70
	3 978,70
	3 555,51
	3 555,51
	2 938,80
	2 938,80
	2 938,80
	2 938,80

	Подпрограмма IV «Формирование благоприятной инвестиционной среды»

	4.1.
	Создание условий для инвестицион

ной и инновационной деятельности (6)
	Администрация Кондинского района/комитет экономического развития администрации Кондинского района
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	3. бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Итого по подпрограмме IV
	 
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	3. бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по муниципальной программе
	 
	всего, в том числе:
	204 921,09
	204 921,09
	61 658,58
	61 658,58
	46 632,11
	46 632,11
	48 913,30
	48 913,30
	47 717,10
	47 717,10

	
	
	
	1. федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	2. бюджет автономного округа
	175 267,21
	175 267,21
	41 437,81
	41 437,81
	43 076,60
	43 076,60
	45 974,50
	45 974,50
	44 778,30
	44 778,30

	
	
	
	2.1. в том числе: бюджет поселений
	34 295,77
	34 295,77
	5 678,90
	5 678,90
	5 447,77
	5 447,77
	12 116,00
	12 116,00
	11 053,10
	11 053,10

	
	
	
	3. бюджет района
	29 653,88
	29 653,88
	20 220,77
	20 220,77
	3 555,51
	3 555,51
	2 938,80
	2 938,80
	2 938,80
	2 938,80


Приложение 1

к муниципальной программе
Порядок 
организации временного трудоустройства граждан
(далее - Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм организации временного трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, размер и условия предоставления бюджетных средств работодателям и отдельным категориям граждан, и применяется в целях реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе» муниципальной программы «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы» (далее - подпрограмма):

организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан.

1.2. Финансовое обеспечение мероприятий, указанных в пункте 1.1 настоящего Порядка (далее - мероприятия), осуществляется в пределах средств, выделенных на реализацию подпрограммы.

1.3. В настоящем Порядке применяются следующие основные понятия и сокращения:

центр занятости населения - казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Междуреченский центр занятости населения»;

гражданин - не занятый трудовой деятельностью гражданин либо безработный гражданин, признанный таковым в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

работодатель - орган местного самоуправления муниципального образования Кондинского района; государственное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; муниципальное учреждение; юридическое лицо; физическое лицо, зарегистрированное в установленном порядке в качестве главы крестьянско-фермерского хозяйства; нотариус, занимающийся частной практикой; адвокат, учредивший адвокатский кабинет; индивидуальный предприниматель, с которым гражданин вступает в трудовые отношения;

временное трудоустройство - организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; организация общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан; 

мероприятия временного трудоустройства - мероприятия, указанные в пункте 1.1 настоящего Порядка;

компенсация по оплате труда - частичное возмещение расходов работодателя по оплате труда работников и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда;

получатель материальной поддержки - безработный гражданин, которому назначена материальная поддержка в период его временного трудоустройства.

2. Участники мероприятий временного трудоустройства

Участниками мероприятий временного трудоустройства являются: работодатели, граждане в соответствии с таблицей к настоящему Порядку.

3. Назначение и размер бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий

3.1. Средства бюджета Кондинского района предоставляются:

3.1.1. Работодателю на компенсацию расходов по оплате труда работников и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда.

3.1.2. Безработным гражданам - в виде материальной поддержки по мероприятиям в соответствии с таблицей к настоящему Порядку за счет средств, предусмотренных подпрограммой.

3.2. Предоставление бюджетных средств в виде компенсации по оплате труда и материальной поддержки осуществляется в период временного трудоустройства за фактически отработанное время.

3.3. Размеры компенсации по оплате труда с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда, материальной поддержки, период участия во временном трудоустройстве указаны в таблице к настоящему Порядку.

3.4. В случае временного трудоустройства гражданина на неполную тарифную ставку (0,25, 0,5) размер компенсации по оплате труда устанавливается исходя из расходов, осуществленных работодателем, по оплате труда работника с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда и не должен превышать размер компенсации, установленный для отдельных категорий граждан таблицей настоящего Порядка.

4. Условия предоставления работодателю компенсации по оплате труда

4.1. Для получения компенсации по оплате труда работодатель представляет в администрацию городского (сельского) поселения по месту осуществления хозяйственной деятельности следующие документы:

заявление по форме утвержденной (приложение 1 к настоящему Порядку);

справку территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем за девяносто дней до представления в администрацию городского (сельского) поселения;

справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за девяносто дней до представления в администрацию городского (сельского) поселения;

информационное письмо работодателя, подтверждающее стоимость активов по состоянию на последнюю отчетную дату - для работодателей, имеющих задолженность по начисленным страховым взносам, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды (за исключением органов местного самоуправления);

документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения в администрацию городского (сельского) поселения представителя работодателя).

4.2. В заявлении работодатель подтверждает соответствие требованиям, указанным в 4.3 настоящего Порядка, и дает согласие на проверку администрацией городского (сельского) поселения достоверности указанных сведений.

4.3. Для участия в мероприятиях работодатель должен соответствовать на момент подачи заявления следующим требованиям:

непревышение задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год двадцати пяти процентов балансовой стоимости активов работодателя по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;

непризнание в установленном порядке банкротом, или в отношении которого в установленном порядке не введена процедура внешнего управления, применена санация уполномоченными на то органами;

отсутствие процесса ликвидации;

отсутствие решения о прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя и подачи в регистрирующий орган соответствующего заявления;

согласие на осуществление администрацией Кондинского района проверок соблюдения получателями финансовых средств условий, целей и порядка их предоставления.

4.4. Специалист администрации городского (сельского) поселения регистрирует заявление работодателя с приложением всех документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Порядка, в журнале регистрации в день его поступления.

4.5. В случае непредставления работодателем в администрацию городского (сельского) поселения документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Порядка, и (или) представления документов, не соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации, заявление с приложениями возвращается работодателю в день их поступления с указанием причины возврата.

4.6. В течение одного рабочего дня после получения документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Порядка, учитывая требования, установленные пунктом 4.3 настоящего Порядка, администрация городского (сельского) поселения принимает одно из решений: о предоставлении или об отказе в предоставлении бюджетных средств на цели, предусмотренные настоящим Порядком (далее - решение о предоставлении (об отказе в предоставлении бюджетных средств).

4.7. В течение одного рабочего дня со дня принятия одного из решений, указанных в пункте 4.6 настоящего Порядка, специалист администрации городского (сельского) поселения направляет работодателю либо:

проект договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства граждан (далее - договор);

проект соглашения о взаимодействии по реализации мероприятий Программы (далее - соглашение) и договора в случае, если работодателем является муниципальное учреждение или орган местного самоуправления;

мотивированный отказ в предоставлении бюджетных средств.

4.8. Бюджетные средства предоставляются работодателю на компенсацию расходов по оплате труда граждан, соответствующих следующим условиям:

регистрация в центре занятости населения в целях поиска подходящей работы и (или) в качестве безработного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о занятости населения (согласно требованиям, предъявляемым к получателям соответствующих государственных услуг административными регламентами), подтверждается справкой центра занятости населения.

4.9. Предоставление бюджетных средств осуществляется:

4.9.1. Работодателю (за исключением муниципального учреждения, органа местного самоуправления) в соответствии с условиями договора, заключенного с администрацией городского (сельского) поселения.

4.9.2. Работодателю - муниципальному учреждению муниципального образования городского (сельского) поселения из бюджета муниципального образования городского (сельского) поселения из средств, полученных в виде иных межбюджетных трансфертов в соответствии с бюджетной росписью бюджета Кондинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусмотренных по подпрограмме.

4.9.3. Работодателю - органу местного самоуправления муниципального образования городского (сельского) поселения в виде межбюджетных трансфертов бюджету муниципального образования в соответствии с бюджетной росписью бюджета Кондинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусмотренных по подпрограмме.

4.10. Формы договора и соглашения утверждаются распоряжением администрации городского (сельского) поселения.

Обязательным условием договора является согласие участника мероприятий на осуществление администрацией Кондинского района проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления финансовых средств.

4.11. Финансирование обязательств по договору, заключенному с работодателем, осуществляется:

авансовым платежом в размере не более тридцати процентов общего объема бюджетных средств, предусмотренных договором. Работодатель может отказаться от авансового платежа, что отражается в договоре;

в дальнейшем перечисление бюджетных средств работодателю осуществляется промежуточным (помесячным) перечислением средств с учетом выплаченного аванса, причитающегося на данный месяц, после представления работодателем в администрацию городского (сельского) поселения документов, указанных в пункте 4.12 настоящего Порядка.

4.12. Промежуточное (помесячное) перечисление работодателю компенсации по оплате труда гражданина осуществляется в сроки, установленные договором, при представлении в администрацию городского (сельского) поселения заверенных им копий документов (далее - отчетные документы):

табеля учета рабочего времени граждан, в отношении которых предусмотрена компенсация по оплате труда (материальная поддержка);

платежной ведомости по оплате труда граждан с отметкой банка о зачислении средств на их лицевой счет либо с подписью каждого работника о получении заработной платы за соответствующий месяц, либо заверенной им копии платежного поручения о перечислении средств на лицевой счет каждого работника;

платежных поручений о перечислении налогов и страховых взносов с отметкой банка.

4.13. Все отчетные документы работодателя должны содержать достоверную информацию и быть оформлены в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.14. Перечисление работодателю компенсации по оплате труда осуществляется на его счет отдельным платежным поручением с указанием целевого назначения (направления) расходования бюджетных средств.

4.15. Перечисление компенсации по оплате труда приостанавливается в период действия договора в случаях:

невыполнения работодателем условий заключенного с ними договора;

обнаружения факта представления в администрацию городского (сельского) поселения недостоверных и (или) искаженных сведений и документов;

обнаружения факта просроченной задолженности по оплате труда работников, уплате налогов в бюджетную систему Российской Федерации, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и при этом не заключении соглашения о реструктуризации задолженности с органами налоговой службы;

обнаружения факта несостоятельности (банкротства) работодателя или принятия решения о назначении либо введении процедуры внешнего управления, применения санации уполномоченным на то органом, или прекращения работодателем деятельности (исключения из единых государственных реестров юридических лиц, индивидуальных предпринимателей соответственно).

4.15.1. Решение о приостановлении перечисления компенсации по оплате труда принимается администрацией городского (сельского) поселения в течение 3 рабочих дней с момента возникновения оснований, указанных в пункте 4.15 настоящего Порядка.

4.15.2. В течение 1 рабочего дня со дня принятия решения о приостановлении перечисления компенсации по оплате труда администрация городского (сельского) поселения письменно уведомляет об этом работодателя.

4.16. В случае устранения работодателем обстоятельств, указанных в пункте 4.15 настоящего Порядка, перечисление средств на компенсацию по оплате труда возобновляется в течение трех рабочих дней с момента представления документов, подтверждающих устранение таких обстоятельств.

5. Условия участия граждан в мероприятиях временного трудоустройства и подбор граждан для работодателей

5.1. Работодатель в соответствии с пунктом 3 статьи 25 Федерального закона от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» представляет в центр занятости населения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для временного трудоустройства граждан. Центр занятости населения предоставляет администрации городского (сельского) поселения информацию работодателя о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для временного трудоустройства граждан.

5.2. Гражданин, желающий трудоустроиться, обращается в администрацию городского (сельского) поселения за оказанием ему помощи в участии в мероприятиях временного трудоустройства.

5.3. Перечень документов, представляемых гражданином для участия в мероприятиях подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе»:
заявление на участие в организации проведения оплачиваемых общественных работ с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) заявителя, даты обращения (приложение 2 к настоящему Порядку);

паспорт гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего;

сведения центра занятости населения о регистрации гражданина, в центре занятости населения в целях поиска подходящей работы, или признанного центре занятости населения безработным.

5.4. Гражданину для собеседования с работодателем администрация городского (сельского) поселения выдает направление на работу.

5.5. О результатах рассмотрения кандидатуры гражданина работодатель информирует администрацию городского (сельского) поселения.

5.6. В случае положительного результата собеседования работодатель осуществляет прием на работу гражданина и заключает с ним срочный трудовой договор.

6. Ответственность, контроль и порядок возврата бюджетных средств

6.1. Ответственность за неправомерность заключения договора, соглашения с работодателем и выделения ему бюджетных средств возлагается на администрацию городского (сельского) поселения.

6.2. Ответственность работодателя за нецелевое использование либо неиспользование бюджетных средств определяется условиями договора.

6.3. Администрация Кондинского района осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и настоящего Порядка предоставления бюджетных средств.

6.3.1. В случаях установления факта нецелевого расходования бюджетных средств, частичного или полного неисполнения условий договора (соглашения) работодатель обязан возвратить их в бюджет Кондинского района.

6.3.2. Возврат в текущем финансовом году работодателем остатков бюджетных средств, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных договором, осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 6.4-6.6 настоящего Порядка.

6.4. Администрация Кондинского района в течение пятнадцати дней со дня выявления факта нецелевого расходования бюджетных средств направляет работодателю мотивированное требование об их возврате.

6.5. Возврат бюджетных средств в бюджет Кондинского района осуществляется работодателем в десятидневный срок с момента получения указанного в пункте 6.4 настоящего Порядка требования.

6.6. В случае отказа работодателя от возврата бюджетных средств в добровольном порядке взыскание осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Споры и взаимные претензии работодателя и администрации городского (сельского) поселения регулируются путем переговоров, при необходимости - с привлечением администрации Кондинского района, в случае недостижения согласия решаются в судебном порядке.
Приложение 1 к Порядку 
Главе городского (сельского) поселения

_______________________________________
Заявление 
о заключении договора и предоставлении 

ежемесячной компенсации расходов по оплате труда работников, при организации оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан 

Я, являющийся_____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,

(должность, наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

прошу заключить договор о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан (далее - договор) и ___________ (указать частично или полностью) компенсировать мои расходы по оплате труда временно трудоустроенных мною граждан и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда в период их трудоустройства. 
Организация оплачиваемых общественных работ для трудоустройства незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан будет осуществляться в рамках реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе» муниципальной программы «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы» в соответствии с информацией о потребности работодателей в организации рабочих мест и предоставлении бюджетных средств.
Общее количество рабочих мест, создаваемых в рамках договора, –_______ (единиц).

С содержанием ознакомлен.

Сообщаю о себе дополнительные сведения и даю согласие на их проверку:

1. Полное наименование юридического лица

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Форма собственности (нужное подчеркнуть): государственная, муниципальная, смешанная

3. ОГРН___________________________________________________________________

4. ИНН____________________________________________________________________

5. Налоговый режим (в %)___________________________________________________

6. Адрес места нахождения: __________________________________________________

________________________________________________________________________________

7. Численность работников на дату подачи заявки ____________

8. Нормы статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» выполняю.

9. Задолженность по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год отсутствует или не превышает двадцати пяти процентов балансовой стоимости активов по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период (указать нужное).

К заявлению прилагаются следующие документы (нужное указать):

1) информация о потребности работодателя в организации рабочих мест и предоставлении бюджетных средств в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Кондинского района «Содействие занятости населения на 2017 год в Кондинском районе» (приложение);

2) справка территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее чем за девяносто дней до представления в администрацию городского (сельского) поселения;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданная не ранее чем за девяносто дней до представления в администрацию городского (сельского) поселения;
4) документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения представителя работодателя).

Контактное лицо _______________________________________________________

(ФИО, номер телефона, факс, адрес электронной почты)

____________________________________________________________________

Дата «_____» _______________ 20___ г. мп

____________________________________________________________________

должность, фамилия, инициалы, подпись работодателя 

(его представителя)

Таблица к Порядку 

Размеры и виды поддержки
за счет средств бюджета Кондинского района, предусмотренные муниципальной программой 

«Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Виды государственной поддержки
	Нормативы затрат на одного гражданина в месяц, рублей

	
	
	
	в том числе

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	компенсация расходов работодателя по оплате труда и материальная поддержка
	
	
	
	

	
	не занятые трудовой деятельностью граждане
	компенсация расходов работодателя по оплате труда
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов

	
	безработные граждане
	компенсация расходов работодателя по оплате труда
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов
	не более 12 727,0 с учетом страховых взносов

	
	
	материальная поддержка
	1105

	Период участия, месяцы
	
	2
	2
	2
	2


Приложение 2 к Порядку 

Главе городского (сельского) поселения

____________________________________
Заявление
на участие в организации проведения оплачиваемых общественных работ
Я,_________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу временно трудоустроить меня на оплачиваемые общественные работы.

"____"____________ 20__ г. ___________________
(подпись)
Приложение 2

к муниципальной программе

Порядок
предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Кондинского района на участие в реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе»
(далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований городских (сельских) поселений Кондинского района (далее - район) на участие в реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе» муниципальной программы «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2017-2020 годы» (далее - Программа).

2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются бюджету муниципальных образований городских (сельских) поселений района из бюджета Кондинского района в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Кондинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на реализацию Программы.

3. Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджету муниципальных образований городских (сельских) поселений района осуществляется на основании заключаемого соглашения между администрацией района и администрацией городского (сельского) поселения района о взаимодействии по реализации мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе» Программы (далее - соглашение).

4. Получатели иных межбюджетных трансфертов (приложение к настоящему Порядку):

обеспечивают выполнение мероприятий, предусмотренных соглашениями;

несут ответственность за целевое использование иных межбюджетных трансфертов, своевременное и полноценное обеспечение расходов на программные мероприятия;

обеспечивают представление отчетов, предусмотренных соглашением.

5. Объем иных межбюджетных трансфертов, предусмотренных администрацией городского (сельского) поселения, определяется на основании соглашения.

6. Объем иных межбюджетных трансфертов, предусмотренных администрации городского (сельского) поселения района, определяется по формуле:

Соимт = Совр +Садм, где:

Соимт - общий объем иных межбюджетных трансфертов, предусмотренных муниципальному образованию на реализацию мероприятий подпрограммы I Программы;

Совр - объем расходов, предусмотренный на компенсацию расходов работодателя по оплате труда граждан, трудоустроенных на организованные временные рабочие места в рамках мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе»;

Садм - объем расходов, предусмотренный на администрирование подпрограммы администрациями городских (сельских) поселений района. 

6.1. Объем расходов, предусмотренный на компенсацию расходов работодателя по оплате труда граждан, трудоустроенных на организованные временные рабочие места в рамках мероприятий подпрограммы I «Содействие занятости населения в Кондинском районе», определяется по формуле:

Совр =№ вр x Сзп x Рвр, где:

Совр - объем расходов, предусмотренный на компенсацию расходов работодателя по оплате труда граждан, трудоустроенных на организованные временные рабочие места;

Nвр - прогнозируемая численность граждан, трудоустроенных на организованные временные рабочие места;

Сзп - установленный по мероприятию размер компенсации расходов работодателя по оплате труда трудоустроенного на временную работу гражданина (12 727 рублей);

Pвр - период участия гражданина во временных работах.
6.2. объем расходов, предусмотренный на администрирование подпрограммы администрациями городских (сельских) поселений района, определяется по формуле:
Садм=Совр х 2%, где:

Садм - объем расходов, предусмотренный на администрирование подпрограммы администрациями городских (сельских) поселений района;

Совр - объем расходов, предусмотренный на компенсацию расходов работодателя по оплате труда граждан, трудоустроенных на организованные временные рабочие места;

7. Иные межбюджетные трансферты предоставляются:

7.1. На компенсацию расходов работодателя по оплате труда граждан, трудоустроенных на организованные временные рабочие места в рамках мероприятия «Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан».

8. Контроль за целевым использованием средств администрациями городских (сельских) поселений района осуществляет администрация Кондинского района путем запроса необходимых документов у либо выездной проверки.

9. В случае нарушения администрацией городского (сельского) поселения района условий предоставления иных межбюджетных трансфертов (расходование не по целевому назначению, выявление факта представления недостоверных (неполных) сведений) администрация Кондинского района направляет ему в течение 5 рабочих дней со дня выявления такого факта мотивированное требование о возврате иных межбюджетных трансфертов.

10. Иные межбюджетные трансферты подлежат возврату в бюджет Кондинского района в течение 10 дней с момента получения соответствующего мотивированного требования, указанного в пункте 9 настоящего Порядка.

11. При отказе администрации городского (сельского) поселения района от возврата иных межбюджетных трансфертов в добровольном порядке они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. Не использованный на 01 января текущего финансового года остаток иных межбюджетных трансфертов подлежит возврату в доход бюджета Кондинского района в соответствии с требованиями, установленными 

БЮДЖЕТНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Бюджетным кодексом
 Российской Федерации.

13. В случае если неиспользованный остаток иных межбюджетных трансфертов не перечислен в доход бюджета Кондинского района, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Кондинского района в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
Приложение к Порядку 

Перечень 
получателей иных межбюджетных трансфертов - администрации городских (сельских) поселений Кондинского района

	№ 
п/п
	Получатели иных межбюджетных трансфертов

	1
	Администрация городского поселения Междуреченский

	2
	Администрация городского поселения Куминский

	3
	Администрация городского поселения Мортка

	4
	Администрация городского поселения Кондинского

	5
	Администрация городского поселения Луговой

	6
	Администрация сельского поселения Леуши

	7
	Администрация сельского поселения Шугур

	8
	Администрация сельского поселения Половинка

	9
	Администрация сельского поселения Мулымья

	10
	Администрация сельского поселения Болчары



